Piiklady aplikace pirechodnych ustanoveni K informac¢ni povinnosti
zaméstnavatele
Vv ¢asti prvni zakona ¢. 281/2023 Sb.

(tzv. transpozi¢ni novela zakoniku prace)

S cilem zajistit jednotny postup pfi aplikaci pfechodnych ustanoveni k tzv.
transpozi¢ni novele zakoniku prace, ktera nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2023
(Cast zmén k 1. lednu 2024), uvadi se nizZe praktické feSeni jednotlivych bodu
téchto ustanoveni formou praktickych pfiklad:

LCL I
Prechodna ustanoveni

1. Neuplynula-li pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona lhita pro poskytnuti
informace o obsahu pracovniho poméru podle § 37 odst. 1 zakona ¢.
262/2006 Sb., ve znéni uc¢inném prede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona,
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci informaci do konce této Ihaty v rozsahu
podle § 37 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona. Vyjimka podle § 37 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb.,
ve znéni ucinném prede dnem nabyti uc€innosti tohoto zakona, plati i v tomto
pfipadé.

2. Byla-li informace podle § 37 odst. 1 nebo § 37 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb.,
ve znéni u¢inném prede dnem nabyti u€innosti tohoto zékona, poskytnuta
zaméstnanci prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci na jeho pisemnou zadost ve Ihuté 7 dnli ode dne
doru€eni zadosti informaci v rozsahu § 37 odst. 1 nebo § 37a odst. 1 a 2
zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti u€innosti tohoto
zakona. Zameéstnavateli tato povinnost nevznikne, pokud se uplatni vyjimka
podle § 37a odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, nebo pokud vyslani zaméstnance skoncilo prede
dnem nabyti uc€innosti tohoto zakona.

3. Zameéstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni Cinnosti, ktery pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona zahajil
vykon prace nebo byl vyslan k vykonu prace na uzemi jiného statu, poskytne
zameéstnavatel na jeho pisemnou Zadost ve |haté 7 dnG ode dne doruceni
zadosti informaci v rozsahu § 77a odst. 1 nebo § 77b odst. 1 a 2 zakona €.
262/2006 Sb., ve znéni uinném ode dne nabyti uCinnosti tohoto zakona.
Zaméstnavateli tato povinnost nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle §

v

77b odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., ve znéni uinném ode dne nabyti



ucinnosti tohoto zakona, nebo pokud vyslani zaméstnance skoncilo pfede
dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

. Nebyla-li pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se zaméstnancem, ktery
nepracuje na pracovisti zaméstnavatele podle § 317 odst. 1 zakona ¢.
262/2006 Sb., ve znéni uc¢inném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona,
uzaviena pisemna dohoda o podminkach vykonu této prace, uzavie
zaméstnavatel se zaméstnancem pisemnou dohodu o vykonu prace na dalku
podle § 317 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, a to ve |hité 1 mésice ode dne nabyti ucinnosti
tohoto zakona.“.

Priklady
Ad 1.

1.1 Zaméstnanec uzavrel pracovni smlouvu v patek 15. zafi 2023. V pracovni
smlouvé bylo utery 19. zafi 2023 sjednano jako den nastupu do prace, tj.
timto dnem dle § 36 ZP vznikl pracovni pomér. Pisemnou informaci o
obsahu pracovniho poméru podle § 37 odst. 1 ZP, ve znéni pfede dnem 1.
fijna 2023, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout nejpozdé;ji
do 1 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru, tj. do 19. fijna 2023. Je-li
tato informace poskytnuta do 30. zafi 2023, zaméstnavatel ji muze splnit
v rozsahu upravy uc€inné do 30. zafi 2023 (zaméstnanec si pak ale mize
pisemné pozadat o informaci v rozsahu dle § 37 odst. 1 ve znéni u€inném
od 1. fijna 2023 — viz bod 2 pfechodného ustanoveni). Neni-li do 30. zafFi
2023 tato informace zaméstnanci poskytnuta, poskytne ji zaméstnavatel
zameéstnanci nejpozdéji do 19. fijna 2023, avSak jiz v rozsahu udajd
stanovenych v § 37 odst. 1 ZP, ve znéni u¢inném ode dne 1. fijna 2023.
Pavodni doba k poskytnuti informace je tedy zachovana, obsah pisemné
informace vSak jiz zahrnuje udaje stanovené novelou ZP.

1.2 Pracovni smlouva byla uzaviena v patek 15. zafri 2023 se sjednanym
dnem nastupu do prace 18. zafi 2023 (pondéli), tj. timto dnem vznika
pracovni pomér. Pracovni pomér byl vSak sjednan na dobu urcitou do
nedéle 8. fijna 2023. Vtomto pfipadé zaméstnavatel neni povinen
zaméstnanci pisemnou informaci poskytnout, nebot podle § 37 odst. 4 ZP,
ve znéni u€inném pfed 1. fijnem 2023, se jedna o pracovni pomér
uzavieny na dobu kratSi nez 1 mésic.



Ad 2.

2.1 Zaméstnanec uzaviel pracovni smlouvu dne 14. srpna 2023 na dobu
neurcitou se sjednanym dnem nastupu do prace k témuz dni. Pracovni
pomér tedy vznikl v pondéli 14. srpna 2023. Zaméstnavatel v souladu s §
37 odst. 1 ZP, ve znéni ucinném pfede dnem 1. fijna 2023, poskytl
zameéstnanci pisemnou informaci o obsahu pracovniho poméru, kterou
zaméstnanec prevzal v pondéli 4. zafi 2023. Zaméstnanec vSak po nabyti
ucinnosti novely ZP ode dne 1. fijna 2023 pisemné pozadal
zaméstnavatele dne 16. fijna 2023 o poskytnuti informace v rozsahu udaju
podle § 37 odst. 1 ZP, ve znéni uinném ode dne 1. fijna 2023.
Zaméstnavatel je pak povinen mu takovou pisemnou informaci poskytnout
ve [huté 7 dnd ode dne doruceni zadosti, tj. nejdéle do 23. Fijna 2023.

2.2 Pracovni smlouva byla uzaviena v patek 22. zafi 2023 se sjednanym
dnem nastupu do prace 1. fijna 2023 (nedéle), tj. timto dnem vznika
pracovni pomér. Zaméstnavatel poskytl zaméstnanci pisemnou informaci
hned dne 22. zafi 2023 pfi uzavieni pracovni smlouvy, a to v rozsahu
udaju podle § 37 odst. 1 ZP, ve znéni ucinném do 30. zafi 2023.
Informacéni povinnost tim ma splnénou a v dusledku pfijeti transpozi¢ni
novely mu nevznika od 1. fijna 2023 nova povinnost tohoto zaméstnance
informovat v rozsahu podle § 37 odst. 1 ZP ve znéni u¢inném od 1. fijna
2023. Pokud by jej ale zaméstnanec napf. 2. fijna 2023 pisemné pozadal
o poskytnuti informace v rozsahu udaji podle § 37 odst. 1 ZP, ve znéni
u¢inném ode dne 1. fijna 2023, zaméstnavatel je povinen mu takovou
pisemnou informaci poskytnout ve Ihité 7 dnt ode dne doruceni zadosti,
tj. nejpozdéji do 9. fijna 2023.

2.3 Zaméstnanec byl vyslan od 15. zafi 2023 k vykonu prace na uzemi jiného
Clenského statu EU v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na dobu 12
tydnu (tj. na dobu delSi nez 4 tydny po sobé jdouci) a bezprostifedné pred
timto dnem obdrzel od zaméstnavatele pisemnou informaci o udajich
podle § 37 odst. 2 ZP, ve znéni ucinném pFfede dnem 1. fijna 2023.
V dobé svého vyslani dne 16. fijna 2023 pisemné pozadal zaméstnavatele
o poskytnuti informace v rozsahu podle § 37a odst. 1 a 2 ZP, ve znéni
ucinném od 1. fijna 2023. Zaméstnavatel je povinen této zadosti vyhovét a
zaméstnanci pozadovanou pisemnou informaci poskytnout ve Ihaté
nejdéle 7 dnl ode dne doruceni jeho zadosti, tj. nejdéle do 23. fijna 2023.

Ad 3.
3.1 Zaméstnanec uzavfel dne 12. srpna 2023 dohodu o pracovni €innosti.

Vykon prace na zakladé této dohody zahdjil 15. srpna 2023.
Zaméstnavatel zaméstnanci informaci neposkytl, nebot mu to pravni



uprava ucinna do 30. zafi 2023 neukladala. V dasledku pfijeti transpozi¢ni
novely pfitom nevznika zaméstnavateli od 1. fijna 2023 povinnost tohoto
zaméstnance informovat iz v rozsahu nového § 77a. Pokud by si ale
zameéstnanec za trvani této dohody dne 9. fijna 2023 pisemné pozadal
zaméstnavatele o poskytnuti informaci v rozsahu § 77a ZP, zaméstnavatel
je povinen jeho zadosti vyhovét a pisemnou informaci mu poskytnout
nejdéle ve Ihaté 7 dnd ode dne doru€eni Zadosti, tj. do 16. fijna 2023.

3.2 Zaméstnanec uzavrel dne 29. zafi 2023 dohodu o provedeni prace. Vykon
prace na zakladé této dohody zahajil 5. fijna 2023. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout mu pisemnou informaci v rozsahu § 77a ZP, a to ve
Ihuté 7 dni ode dne zapoceti vykonu prace, tj. do 12. Fijna 2023.

3.3 Zaméstnanec uzaviel dne 12. srpna 2023 dohodu o pracovni ¢innosti a
v ramci této dohody byl od 18. zafi 2023 vyslan na uzemi jiného ¢lenského
statu EU v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, a to na dobu 9 po
sobé jdoucich tydnl. Dne 9. fijna 2023 pisemné pozadal zaméstnavatele
o poskytnuti informaci v rozsahu § 77a a § 77b ZP, ve znéni u¢inném od
1. fijna 2023. Zaméstnavatel je povinen jeho Zadosti vyhovét a pisemnou
informaci mu poskytnout nejdéle ve |hité 7 dnt ode dne doruceni zadosti,
tedy do 16. fijna 2023.

Ad 4.

4.1 Zaméstnanec ma Siroce sjednané misto vykonu prace (Praha), pficemz
dosud ve vyjimecnych pfipadech vykonava praci z domova (Praha 11) na
zakladé ustni dohody se zaméstnavatelem. BliZSi postup upravuje vnitini
pfedpis zaméstnavatele. Pokud zaméstnavatel zamysli, aby spoluprace
nadale v této podobé pokraCovala, musi dle bodu 4 pFfechodného
ustanoveni uzavfit se zaméstnancem pisemnou dohodu o praci na dalku,
a to nejpozdéji do 1. listopadu 2023.



