Informace k zakonu o povinném prispévku na produkty spofeni na stari

Od 1. ledna 2026 zacal platit novy zdkon, ktery se tyka lidi pracujicich v narocnych a rizikovych
podminkach. Zaméstnavatelé maji nové povinnost pfispivat na penzijni spofeni zaméstnanclim, jejichz
prace spada do treti kategorie rizikovosti u vybranych faktor( pracovnich podminek. Prispévek bude
smérovat bud’ na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, nebo na doplrikové penzijni spofeni.

Cilem zdkona je dat témto lidem moZnost postupné si vytvaret financni rezervu navic. Ta jim ma
pomoci preklenout obdobi pfed odchodem do dichodu a zajistit vétsi klid a jistotu poté, co uz nebudou
schopni nebo chtit pracovat v tak naro¢nych podminkach.

Odpovédi na nejcasté;jsi otazky:
Kterym zaméstnanclim se povinny pfispévek plati?

Pravo na povinny pfispévek maji zaméstnanci, ktefi vykondvaji praci zafazenou do treti kategorie pro
vybrané faktory pracovnich podminek, kterymi jsou vibrace, zatéz chladem, zatéz teplem nebo celkova
fyzickd zatéz, jde-li o zatéz pri dynamické fyzické praci vykondvané velkymi svalovymi skupinami. O
skutec¢nosti, ze osoba vykondva praci zafazenou ve treti kategorii rizika pro stanovené faktory
rozhoduje krajska hygienicka stanice.

Jaké jsou podminky vzniku prava na povinny prispévek?

Zakladni podminkou vzniku prava na povinny pfispévek je skutecnost, Ze zaméstnanec v daném
kalendarnim mésici odpracoval alespon tfi smény rizikové prace. Dalsi podminkou je, Ze zaméstnanec
pravo na povinny pfispévek u zaméstnavatele uplatnil a oznamil mu Udaje o svém penzijnim
pripojisténi nebo doplikovém penzijnim spofeni. V takovém pfipadé vznikd pravo na povinny
prispévek od zacatku nasledujiciho kalendarniho mésice.

Co je sména rizikové prace?

Sménou rizikové prace se rozumi takova sména, pii které zaméstnanec vykonava rizikovou praci
definovanou v zakoné po jeji prfevdznou ¢ast, tedy déle neZ jeji polovinu. NerozliSuje se, zda jde
o planovanou praci nebo o praci prescas. Smény, které trvaji delsi nebo kratsi dobu nez 8 hodin, se
zohlednuji pomérné tak, Ze za kazdou zapocatou hodinu takové smény se do celkového poctu smén
zapocita jedna osmina smény.

Priklad: Jestlize sména trvala 10 hodin, z nichZ byla 7 hodin vykonavdna rizikova prace, vyhodnoti se
celd sména jako sména rizikové prace a do celkového poctu smén rizikové prace se tato sména zapocita
jako 1,25 (deset osmin) smény rizikové prace. Obdobné jestlize sména trvala 3,5 hodiny, pficemz po
celé 3,5 hodiny byla vykonavana rizikova prace, zapocitd se tato sména do celkového poctu smén
rizikové prace jako 0,5 (Ctyfi osminy) smény rizikové prace (zohlednuje se kazda zapocata hodina).
Jestlize vSak sména trvala 8 hodin, pficemz rizikova prace byla vykondvdna pouze 3 hodiny, nezapocita
se tato sména ani jeji ¢ast do celkového poctu smén rizikové prace vibec, protoze podle definice nejde
0 sménu rizikové prace.

V pfipadé soubéhu vykonu prace v kategorii 4. s vykonem prace ve 3. kategorii (podle zakona
¢.324/2025 Sh.) se neplati zvy$ené pojistné na diichodové pojisténi. Jsou hodiny odpracované
v rizikovém zaméstnani (4. kategorie, podnikovy hasi¢, zachranaf) zohlednény pro drivéjsi odchod
do starobniho dlichodu? Zaméstnanec ma tedy v tomto pfipadé 2 vyhody — obdrzi povinny pfispévek

a jesté ma hodiny zohlednény pro dfivéjsi odchod do dichodu?



V ptipadé soubéhu vykonu rizikové prace (4. kategorie, podnikovy hasi¢, zachranar) s vykonem prace
zarazené ve 3. kategorii (podle zdkona ¢. 324/2025 Sb., o povinném pfispévku na produkty spofeni na
stari a o zméné souvisejicich zakon() v daném kalendainim mésici, je ddna zaméstnavateli povinnost
taktéZ evidovat a vykazovat odpracované smény vykonu rizikové prace (4. kategorie, podnikovy hasic,
zachranar) s tim, Ze takto ziskané smény budou zahrnuty do celkové ziskanych smén pro vznik naroku
na shiZzeny diichodovy vék. Jedna se o vyjimku zapoctu odpracovanych smén bez toho, Ze bylo za tyto
smény uhrazeno zvysené pojistné na dlichodové pojisténi. Ano, zaméstnanec v tomto pripadé bude
Cerpat dva benefity.

Jakym zplGsobem bude zaméstnavatel vykazovat smény hornikiim pracujicim v hlubinném hornictvi,
na které soucasné pusobi rizikové faktory zafazené v kategorii 4 a 3 (podle zakona €. 324/2025 Sh.)?

Soubéh vykonu rizikové prace (4. kategorie) a vykonu prace v kategorii 3 je popsan v odpovédi na
predchozi dotaz. Zaméstnanec vtomto pfipadé cCerpd dva benefity, tedy jak ztitulu naroku na
pfispévek zaméstnavatele, tak z titulu hodnoceni smény pro snizeni dlichodového véku. Totéz plati pro
soubéh prace v hlubinném hornictvi a prace zafazené do kategorie 3. Zaméstnavatel ma povinnost
evidovat zvlast smény v hlubinném hornictvi, zvlast smény rizikové prace (4. kategorie) a zvlast smény
ve 3. kategorii, protoZe kazdd evidence ma vyznam pro jiny Ucel. Smény odpracované v hlubinném
hornictvi mohou (ale nemusi) zaloZit samostatny narok na snizeny dichodovy vék, ktery je
nejvyhodnéjsi. Pokud vsak neziska potfebny pocCet smén vtomto zaméstnani, mlze (ale rovnéz
nemusi) ziskat alespori moznost snizeni diichodového véku z vykonané prace v kategorii 4. Smény ve
3. kategorii je nutno evidovat pro kontrolu odvedeného pfispévku zaméstnavatele. Smény v hlubinném
hornictvi a hodiny rizikové prace (4. kategorie) se vykazuji od roku 2026 prostfednictvim jednotného
mési¢niho hlaseni zaméstnavatele.

Jaka je vyse povinného prispévku?

Vyse povinného pfispévku cini 4 % z vyméfovaciho zakladu zaméstnance na pojistné na socialni
zabezpeceni.

Jak se pocita vymérovaci zaklad?

Zpusob vypoctu vymérovaciho zdkladu upravuje zdkon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Do vymérovaciho zdkladu se zapocitava jen
prispévek nebo jeho ¢ast, kterd neni od dané osvobozena. Samotny povinny prispévek se z logiky véci
vypocitdva z vymérovaciho zdkladu pred zapoctenim prispévku. Pro Ucely povinného pfispévku se
nepfihliZi k ustanovenim o maximalnim vymérovacim zakladu.

Jaka je lhiita pro zaplaceni povinného pfispévku?

Pravo na povinny prispévek vznika poprvé za kalendarni mésic nasledujici po kalendarnim mésici, ve
kterém zaméstnanec uplatnil pravo na prispévek. Vyplatit povinny pfispévek zaméstnavatel musi do

konce prvniho kalendarniho mésice ndsledujiciho po skonceni kalendarniho mésice, za ktery se
povinny pfispévek plati.

Priklad: Zaméstnanec oznami zaméstnavateli, Ze uplatriuje pravo na povinny prispévek v breznu. Pravo
na povinny pfispévek mu muze vzniknout poprvé za mésic duben. Pokud zaméstnanec béhem mésice
dubna odpracuje alespon tfi smény rizikové prace, vznikne mu narok na povinny pfispévek, ktery
zaméstnavatel zaplati do konce kvétna. VySe povinného prispévku, ktery zaméstnavatel v kvétnu
zaplatil, bude uvedena na mzdovém listu zaméstnance za mésic kvéten.



Kam se povinny pfispévek plati?

Povinny prispévek plati zaméstnavatel na zaméstnancem urcené penzijni pripojisténi nebo dopliikové
penzijni spofeni. Na dlouhodoby investi¢ni produkt, soukromé Zivotni pojisténi nebo jiné financéni
produkty nelze povinny pfispévek platit.

Jaké dalsi povinnosti ma zaméstnavatel?

Zameéstnavatel md povinnost o pravu na povinny pfispévek pisemné informovat zaméstnance
prokazatelnym zplisobem, a to predtim, neZ zaméstnanec zacne vykonavat rizikovou praci. U
stavajicich zaméstnancl musi splnit informacni povinnost do 15. ledna 2026. Dale musi zaméstnavatel
zaméstnanci vydat jednorazové potvrzeni o zaplaceni povinného ptispévku, a to do konce kalendafniho
meésice, kdy prispévek zaplatil poprvé. Nasledujici mésice jiz potvrzeni nevyddvd. Rovnéz musi
zaméstnavatel vést evidenci rizikovych smén, narok( na pfispévek a vysi zaplacenych prispévkd.
Kontrolu povinnosti zaméstnavatele provadi mistné prislusna uzemni sprdva socialniho zabezpeceni.

Jak ma postupovat zaméstnavatel, ktery jiz dnes dobrovolné plati zaméstnanciim pfispévky na

sve

danové podporované financni produkty ve vysi poZzadované novym zakonem?

v v

Zameéstnavatel, ktery zaplatil za kalendarni mésic na ucet zaméstnance u penzijni spolecnosti vyssi
¢astku, nez ¢ini povinny prispévek, splnil podminku zaplaceni povinného prispévku. Castka zaplacena
nad vysi povinného prispévku je dobrovolnym pfispévkem na penzijni pfipojisténi nebo doplikové
penzijni sporeni.

Priklad: Zaméstnavatel pfispiva od roku 2023 vsem zaméstnanclim v pracovhim pomeéru prispévek na
penzijni pfipojisténi ve vysi 1 000 K& mési¢né. Jeden zaméstnanec pozadal v lednu 2026 o poskytovani
povinného prispévku. V unoru splnil podminky pro ndrok na tento pfrispévek ve vysi 1 000 K¢ (z
vymérovaciho zakladu 25 000 K¢). Zaméstnavatel zaplatil v bfeznu penzijni spolecnosti 1 000 K¢. Za
mésic unor splnil zaméstnavatel povinnost zaplatit povinny pfispévek.

Zakon nevylucuje, aby zaméstnavatel plnil svoji povinnost poskytnout povinny prispévek i tim, Ze bude
naddle poskytovat prispévek, ktery dosud poskytoval dobrovolné. Z povahy véci pfipada tato moznost
v Uvahu pouze u pfispévkl placenych na penzijni pfipojisténi nebo doplrikové penzijni sporeni.

Zaroven je vidy tfeba presné odliSovat, kdy je prispévek placen na zakladé povinnosti stanovené
zdkonem a kdy je placen dobrovolné, protoZe s obéma druhy pfispévku jsou spojeny rizné prévni
disledky. Proto i v ptipadé, kdy zaméstnavatel plati prispévek dobrovolné, musi zaméstnance
informovat o prdvu uplatnit pravo na povinny pfispévek a v pfipadé, Ze zaméstnanec toto pravo
uplatni, musi mu zaméstnavatel vydat o placeni povinného pfispévku potvrzeni a vést zdznamy
o povinném prispévku. Pokud celkovy pfispévek placeny zaméstnavatelem prevysuje vysi povinného
pfispévku stanovenou zakonem, potom se na takto placeny pfispévek hledi v ¢asti do vyse stanovené
zdkonem jako na povinny pfispévek a ve zbyvajici ¢asti jako na prispévek placeny dobrovolné (nebo na
zakladé jiného pravniho dlvodu).

Vztahuje se limit 50 000 K¢ pro dafiové osvobozené benefity i na povinny pfispévek?

Ano, limit 50000 K¢ je spoleény pro povinny pfispévek i dobrovolné benefity poskytované
zaméstnavatelem na ostatni dafiové podporované financni produkty.



Jaky bude konkrétni postup v pfipadé, kdy soucet pFispévkl v kalendainim roce pfesahne limit pro
osvobozeni od dané 50 000 K¢?

Priklad 1: V dubnu byly spInény podminky naroku na pfispévek (3 smény odpracovany). Vymérovaci
zaklad zaméstnance Cinil za mésic duben 60 000 K¢&. Povinnost zaplatit povinny prispévek spada do
mésice kvétna. Z VZ dubna (60 000 K¢) se vypocita v kvétnu povinny pfispévek, jeho vyse bude 2 400
K¢ a zaméstnavatel jej zaplati do konce kvétna.

Ptiklad 2 (navazujici na ptiklad 1):
V kvétnu bude VZ zaméstnance ze mzdy opét 60 000 K¢, byly spInény podminky naroku na pfispévek

a) V pripadé, Ze nebyl s ptispévkem za duben v souctu od pocdtku kalendarniho roku prekrocen
v kvétnu limit pro osvobozeni od dané 50 000 K¢
o VZza mésic kvéten bude 60 000 K¢,
o povinny prispévek bude za mésic kvéten ve vysi 2 400 K¢ a zaméstnavatel jej zaplati
do konce €ervna.

b) V pripadé, Ze byl s pfispévkem za duben v souctu od pocatku kalendafniho roku prekrocen
v kvétnu limit pro osvobozeni od dané 50 000 K¢ o 1 000 K¢
o VZza mésic kvéten bude ve vysi 61 000 K¢ (60 000 K¢ ze mzdy a 1 000 K¢ z prispévku
zaplaceného v kvétnu nad limit osvobozeni od dané)
o povinny prispévek bude za mésic kvéten ve vysi 2 440 K¢ a zaméstnavatel jej zaplati
do konce ¢ervna.

Priklad 3 (dotaz na predcasné zaplaceni prispévku):

VZ zaméstnance za mésic listopad cini 60 000 K¢, limit pro osvobozeni pfispévku (50 000 K¢) jiz byl
vyCerpan napriklad v zafi a za fijen ndrok na povinny pfispévek nevznikl. Zaméstnavatel zaplatil
povinny pfispévek za listopad jiz 30. listopadu. 4 % povinného prispévku predstavuji 2 400 K¢, ale tato
Castka bude vstupovat do vymérovaciho zékladu za listopad.

Jaké bude reseni?

i.  Zlogiky zakona pfedpokladdme, Ze VZ bude zndm az po skonleni rozhodného obdobi
(kalendarniho mésice), zaméstnavatel by tak nemél platit povinny prispévek dfive nez prvni
den nasledujiciho mésice.

ii. Pro vypocet prispévku je potifeba definovat ,, pevny VZ“ — pokud tomu tak nebude, pak
dochazi k zacykleni, kdy se neustale pfepocitavaji 4 % z postupné se navysujiciho VZ.

Priklad 4 (zaplaceni povinného prispévku po skonceni pracovniho poméru):

VZ za mésic listopad cini 60 000 K¢, zaméstnanec k 30. listopadu ukondil pracovni pomér a
zaméstnavatel prispévek zaplatil v prosinci. Prispévek byl od dané osvobozen (2 400 K¢).

V ramci JMHZ bude tento pfijem uveden, a to prostifednictvim konceptu Odlozeny pfijem.
Skuteénost, zda je tento prispévek osvobozen od dané vliv nema vliv na zpGsob vykazani.



Ptiklad 5 (nezaplaceni povinného pfispévku do konce prvniho kalendarniho mésice nésledujiciho po
mésici, v némz byly odpracovany aspon 3 smény v rizikové praci):

V zafi jsou splnény podminky naroku na povinny prispévek. V cervenci byl jiz pfekrocen limit 50 000
KE. VZ v zafi €ini 50 000 K¢, povinny pFispévek z ného vypocteny 2 000 KE. Prispévek v Fijnu ve vysi

2 000 K¢ nebyl zaplacen. Dluh uhrazen v listopadu.

Céstka 2 000 K¢ je piijmem zapocitatelnym do vymérovaciho zakladu vypocteného za mésic listopad,
bude uvedena ve vymérovacim zdkladu a zdkladu dané na mzdovém listé za mésic listopad.



