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Viadni navrh

kterym se méni zikon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancii pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich piedpisi,
a zakon ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni iad, ve znéni pozdéjSich predpisi

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:
CAST PRVNI
Zména zakona o ochrané zaméstnanci pri platebni neschopnosti zaméstnavatele
CL1

Zakon €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a o zméné nékterych zdkond, ve znéni zdkona ¢. 436/2004 Sb., zakona €. 73/2006 Sb., zdkona
¢.296/2007 Sb., zakona ¢. 217/2009 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona
¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 267/2014 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb. a
zakona €. 206/2017 Sb., se méni takto:

1)ee

1. V § 1 se slova ,,Evropskych spolecenstvi Dee,

nahrazuji slovy ,,Evropské unie
Poznamka pod €arou €. 1 zni:

,,) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES ze dne 22. fijna 2008 o ochrané
zaméstnancu v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele. .

2. Poznamka pod ¢arou €. 1a zni:
18 § 7 zakoniku prace.”.

3.V § 2 odstavec 1 vCetné poznamky pod €arou €. 2 zni:

»(1) Zékon se nevztahuje na zaméstnance zaméstnavatele, se kterym nelze vést insolvencni
fizeni podle insolvenéniho zakona?.

2 § 6 zakona &. 182/2006 Sb., o upadku a zptisobech jeho Feseni (insolvenéni zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.*.

CELEX 32008L0094
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4. V § 2 odst. 3 se slova ,,jeho statutdrnim organem nebo ¢lenem jeho statutarniho organu‘
nahrazuji slovy ,,jeho statutdrnim organem, ¢lenem jeho statutdrniho orgénu nebo osobou,
ktera ma rozhodujici vliv na ¢innost zaméstnavatele,” a slova ,,nejméné polovicni® se
nahrazuji slovem ,,podstatnou®.

CELEX 32008L0094

5.V § 2 odst. 4 se slova ,,zaméstnavatele podle odstavce 1 pism. a)* zruSuji.

CELEX 32008L0094

6.V § 2 odst. 5 se slova ,.kterym je zprostiedkovano zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b)
a § 66 zakona o zaméstnanosti a* zruSuji a za slova ,.ktefi byli“ se vklada slovo ,,plné*.

CELEX 32008L0094

7.V § 2 se na konci odstavce 5 dopliuje véta ,,Zaméstnancim, ktefi byli ¢astecné uspokojeni
z pojiSténi sjednaného podle § 58a zakona o zaméstnanosti, 1ze mzdové naroky priznat az
do vyse rozdilu mezi poskytnutym plnénim podle véty prvni a nevyplacenymi mzdovymi
naroky za splnéni ostatnich podminek stanovenych timto zakonem.*.

CELEX 32008L0094
8.V § 3 pismena a) az c¢) véetné¢ poznamek pod Carou €. 20, 21, a 5a znéji:

,»a) s€ zaméestnancem rozumi fyzicka osoba, kterd je u zaméstnavatele v pracovnim poméru
nebo se kterou sjednal zaméstnavatel dohodu o provedeni prace, pokud tato dohoda zaklada
podle zvlastniho pravniho ptedpisu’” i¢ast na nemocenském pojiiténi anebo dohodu
o pracovni Cinnosti, na jejichZ zaklad€ ji vznikly v rozhodném obdobi mzdové naroky
uvedené v pismenu b) nevyplacené zaméstnavatelem; rozhodnym obdobim je kalendaini
mesic,

1. ve kterém bylo vyhlaSeno moratorium pred zahajenim insolvenc¢niho fizeni,

2. ve kterém bylo oznidmeno zahéjeni insolvenéniho fizeni?!, nebo

3. od kterého je nadnarodni zameéstnavatel povazovan za platebné neschopného v jiném
¢lenském staté Evropské unie,

jakoz 1 3 kalendaini mésice piedchazejici tomuto mésici a 3 kalendaini mésice nasledujici
po tomto mésici; vlada muze v oduvodnénych prfipadech nafizenim prodlouzit délku
rozhodného obdobi,

b) se mzdovymi naroky rozuméji mzda nebo plat, jejich nahrady a odstupné, které
zameéstnanci nalezeji z pracovniho poméru, nebo odména, popiipadé jeji nahrada, ktera
zameéstnanci nalezi podle dohody o provedeni prace za podminek stanovenych zvlastnim
pravnim_piedpisem”” nebo dohody o pracovni &innosti, jejich? vyplatu neproved]
zamé&stnavatel, ktery je v platebni neschopnosti,

¢) je zaméstnavatel v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové naroky
zameéstnancu, a to dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhla§eno moratorium pied
zahajenim insolvenéniho fizeni, anebo dnem nasledujicim po dni, kdy bylo oznameno
zahéjeni insolvenéniho fizeni pfislu§nym soudem v Ceské republice nebo u nadnarodniho




zameéstnavatele také dnem. od kterého je povazovan za platebné€ neschopného v jiném
lenském staté Evropské unie podle piimo pouZitelného piedpisu Evropské unie 39,

20) Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
2D § 101 insolvenéniho zakona.
50 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/848 ze dne 20. kvétna 2015

o insolven¢nim fizeni.*.
Poznamky pod Carou €. 3 az 5 se zrusuji, a to véetné¢ odkazi na poznamky pod carou.

CELEX 32015R0848, 32008L0094

9.V § 3 se na konci pismene d) tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno e), které véetné
poznamky pod Carou €. 22 zni:

,»€) se splatnym mzdovym narokem rozumi narok uvedeny v pismenu b), u n€¢hoz nebylo
zameéstnanci uspokojeno pravo na mzdu v pravidelném terminu vyplaty mzdy ur¢eném podle
zvlastniho pravniho predpisu®?.

22§ 67, 141 a 144 zakoniku prace.*.

10. V § 4 odst. 2 pism. a) se slova ,,,ktery je pravnickou osobou‘ nahrazuji slovem ,,nebo®.

11. V § 4 odst. 2 pismeno b) zni:

,»b) nadndrodni zameéstnavatel, ktery nema sidlo v Ceské republice, umistén zavod nebo
odstépny zavod,*.

12. V § 4 odst. 4 se véta druhd zrusuje.

13. V § 4 odstavec 5 zni:

»(5) Mzdové naroky mize zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 mésicti a 15 dni nasledujicich
ode dne, kdy bylo vyhldSeno moratorium pifed zahajenim insolvencniho fizeni nebo oznameno
zahajeni insolven¢niho fizeni, nebo u nadnirodniho zameéstnavatele ode dne zvefejnéni
rozhodnuti o zahajeni insolvencniho fizeni u ptislusného orgdnu v jiném clenském staté
Evropské unie podle ptimo pouzitelného piedpisu Evropské unie®®, jsou-li splnény dalsi
podminky stanovené timto zdkonem; vlada miZe v odiivodnénych piipadech lhiitu natizenim
prodlouzit. Jestlize v této lhlité zaniklo moratorium vyhlaSené pied zahajenim insolvenéniho
fizeni nebo soud rozhodl o insolvencnim navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o tpadku, Ize
mzdové naroky uplatnit nejpozdé€ji v den zdniku moratoria nebo v den pravni moci rozhodnuti
soudu. Narok na uspokojeni mzdovych narokl zanikd, neni-li uplatnén ve lhutach uvedenych
ve vété prvni a druhé. Pravo zaméstnance na uplatnéni téchto mzdovych narokt u soudu tim
vSak neni dotceno.*.

CELEX 32015R0848, 32008L0094

14. V § 5 odst. 1 se slova ,,nésledujiciho po mésici zrusuji.

CELEX 32008L0094



15. V § 6 se véta posledni zrusuje.

16. V § 6 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Pii uplatnéni mzdovych narokl zaméstnanec prokazuje dobu trvani pracovniho poméru,
pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti. Skute¢nosti rozhodné pro ptiznani mzdového naroku podle § 3 pism. b), jakoz i to ze
nebyl piislusny mzdovy narok vyplacen, zaméstnanec dolozi, jestlize to je s ohledem na
okolnosti mozné, krajské poboéce Utadu prace nebo kontaktnimu pracovisti krajské pobocky
Utadu prace. Zaméstnanec zaroven navrhne diikazy, jimiz lze doloZit, e mu nebyl mzdovy
narok vyplacen, zpravidla pijde o doklad vztahujici se k vyplaté¢ mzdového naroku nebo

vvvvvv

17. V § 7 odst. 1 se slovo ,kalendainich* zruSuje, slovo ,,prokdzat se nahrazuje slovem
,,0znamit* a slova ,predpist.” se nahrazuji slovy ,predpisti, véetné udajéi potfebnych pro
vypodet dané z piijmu”).*.

Poznamka pod carou €. 9 zni:

) Zakon &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, ve znéni pozdgjsich piedpist.

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeén€ a doplnéni nékterych
souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 280/2009 Sb., danovy tad, ve znéni pozdéjsich predpist.®.

18. V § 7 odstavec 2 zni:

»(2) Povinnost podle odstavce 1 ma osoba s dispozicnim oprdvnénim urcend podle
insolven¢niho zakona.*.

19. V§8odst. 1a2, §9 odst. 1 a2av§ 13 se slova ,,zaméstnavatelem nebo spradvcem*™
nahrazuji slovy ,,0sobou s dispozi¢nim opravnénim®.

CELEX 32008L0094
20.V § 8 odst. 1 a 2 se za ¢islo ,,10* vklada slovo ,,pracovnich®.
CELEX 32008L0094

21.V § 8ase slova ,,zamé&stnavatel nebo spravce potvrdil“ nahrazuji slovy ,,0soba s dispozi¢nim
opravnénim potvrdila®“.

22.V § 9 odst. 1 a 4 se slova ,,podani insolven¢niho navrhu“ nahrazuji slovy ,,0zndmeni o
zahdjeni insolven¢niho fizeni®.

Poznamka pod €arou €. 11 zni:

'V Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdg, o nejniz§ich urovnich zaruéené mzdy,
o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé€ za préci ve ztizeném
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pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist.*.

23. V § 9 odst. 3 a 4 se slova ,,zaméstnavatel nebo spravce nesplnil“ nahrazuji slovy ,,0soba
s dispozi¢nim opravnénim nesplnila“.

24.V § 9 odst. 5 se za slova ,,prace mzdovy narok* vklada slovo ,,nejvyse®.

Poznémka pod ¢arou €. 11a zni:
119§ 79 zakoniku prace.*.

25.V § 9 odst. 7 se ¢islo ,,7* nahrazuje Cislem ,,10% a slova ,,, kdy je mu doru¢eno* se nahrazuji
slovy ,,nabyti pravni moci®.

26. V § 10 se na konci odstavce 1 dopliuje véta ,,Z ptiznaného mzdového naroku, ktery
odpovida odstupnému, odette Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobocky
Utadu prace kompenzaci podle § 44b zdkona o zaméstnanosti, pokud byla zaméstnanci
pfiznana.*.

CELEX 32008L0094

27.V § 10 odst. 2 se véta posledni nahrazuje vétou ,,Pii postupu podle § 8a a 9 ma Utad prace
Ceské republiky postaveni platce dané a odvedené zdlohy na dan se povazuji za zictované
Utradem prace Ceské republiky.®.

28.V § 10 se odstavec 4 zrusuje.

29.V § 11 odst. 1 se slova ,,nebo spravci zrusuji.

30. V § 11 odst. 3 se slova ,,jednotlivych zamé&stnancl* nahrazuji slovy ,,podle véty prvni®.
31. V § 12 odstavec 1 zni:

(1) Neni-li dale stanoveno jinak, zanikd pohledavka Utadu prace Ceské republiky viaci
zamg&stnavateli na thradu finan¢nich prostiedki vyplacenych zaméstnanci podle tohoto zdkona
a Gastky odpovidajici srazkam a odvodiim, které Utad prace Ceské republiky prostiednictvim
krajské pobocky Utadu prace odvedl podle zvlastnich pravnich piedpisti, v rozsahu, v némz
tyto pohledavky nebyly uspokojeny v insolven¢nim fizeni, dnem pravni moci usneseni, jimz se
insolvencni fizeni kon¢i.*.

32.V § 13 véte prvni se slova ,,Zaméstnavatel nebo spravce je povinen® nahrazuji slovy ,,Osoba
s dispozi¢nim opravnénim, kterd vykézala dluzné mzdové naroky podle § 7, je povinna®.

33. V § 13 véte druhé se slovo ,,povinen® nahrazuje slovem ,,povinna“, slova ,,dozvédél nebo
kdy ho* se nahrazuji slovy ,,dozvédéla nebo kdy ji a slova ,,3 let” se nahrazuji slovy ,,5 let™.

34.§ 14 a 15 zn&ji:
»§ 14

(1) Zaméstnanec je povinen vratit Ufadu prace Ceské republiky vyplacené mzdové
naroky nebo jejich cast, pokud védel nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o castky
poskytnuté nepravem nebo o ¢astky omylem vyplacené.



(2) Zaméstnanec agentury prace je povinen vratit vyplacené mzdové naroky v rozsahu,
ve kterém byl uspokojen Utradem prace Ceské republiky, a ktery mu byl poskytnut v podobé
pojistného plnéni podle § 58a zakona o zaméstnanosti.

(3) O povinnosti vratit mzdove naroky nebo jejich ¢ast podle odstaven 1 a 2 vyda krajska
pobocka Utadu prace rozhodnuti. Narok na vraceni mzdovych narokl zanika uplynutim 5 let
ode dne, kdy byl mzdovy narok vyplacen.

§15

Mzdové naroky se neposkytuji do zahrani¢i, pokud mezinarodni smlouva, kterd je
soucasti pravniho fadu, nestanovi jinak.*.

CL I
Piechodné ustanoveni

Rizeni ve véci zadosti o pfiznani dluznych mzdovych narokii zahdjena na zakladg
zadosti zaméstnanci platebné neschopného zaméstnavatele, jehoz platebni neschopnost vznikla
ptede dnem nabytim G¢innosti tohoto zdkona, se dokonc¢i a pradva a povinnosti s nimi souvisejici
se posoudi podle zakona ¢. 118/2000 Sb., ve znéni u€inném piede dnem nabytim ucinnosti
tohoto zékona.

CAST DRUHA

Zména obéanského soudniho radu

CL. 11

V § 299 zakona €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve znéni zdkona ¢. 519/1991 Sb.,
zakona €. 30/2000 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 305/2008
Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zadkona ¢. 293/2013 Sb., zakona .
164/2015 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb., a zdkona €. 191/2020 Sb., se na konci odstavce 1 tecka
nahrazuje ¢arkou a dopliuje se pismeno m), které véetné¢ poznamky pod ¢arou €. 107 zni:

,,m) mzdové naroky podle zdkona upravujiciho ochranu zaméstnanct pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele'?”),

107 7akon &. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a o zmeén¢ nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist.”.

CAST TRETI



UCINNOST
CL IV

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2021.



DUVODOVA ZPRAVA

I. Obecna ¢ast
A. Zhodnoceni platného pravniho stavu

Ministerstvo prace a socidlnich véci je podle zdkona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev
ajinych ustiednich organt statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpist
(tzv. kompeten¢ni zakon), ustfednim organem statni spravy, do jehoz kompetence z vécného
hlediska patii také oblast zaméstnanosti a péce o obcany, kteti potiebuji zvlastni pomoc, oblast
zprostiedkovani zaméstnani a také aktivni politiky zaméstnanosti. Do oblasti zamé&stnanosti
byva fazena také problematika zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanci pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zdkon ¢. 118/2000 Sb.*).
Proto Ministerstvo prace a socialnich véci i v téchto oblastech analyzuje dosahované vysledky,
¢ini opatieni k feSeni aktualnich otazek, dba o nélezitou pravni tpravu vcetné piipravy navrhi
zakoni a jinych pravnich ptedpisi.

Navrhovana pravni Gprava se dotykd zakona ¢. 118/2000 Sb. Diivodem zpracovani navrhu
zakona, kterym se novelizuje zakon ¢. 118/2000 Sb., je potieba reflektovat zejména intenzivni
novelizaci insolven¢niho préva, ke které doslo na Grovni ndrodni a nadnarodni, také je nutné
zohlednit rekodifikaci soukromého prava v Ceské republice, jakoZ i dalich nezbytnych Gprav
reagujicich na vyvoj pravni upravy v oblasti zaméstnanosti.

Cilem ptedkladaného navrhu zakona je tak zaktualizovani predmétného pravniho ptedpisu, a to
tak, aby nejen koncepcnim pojetim, ale i terminologicky odpovidal vyvoji ostatnich pravnich
odvétvi. Cilem navrhovaného zékona je tak dosaZeni optimalni ochrany zaméstnanct platebné
neschopného zaméstnavatele na strané jedné, a zaroven zamezeni moZnosti zneuZiti dané¢ho
zakona na strané druhé. Predkladany navrh zdkona tak zohlediiuje poznatky z praxe, ale
i aplikani problémy, které byly v oblasti uspokojovani mzdovych néaroki zaméstnanct
platebn¢ neschopného zaméstnavatele detekovany a ziskdny béhem rozhodovaci ¢innosti
spravnich orgénd, které by mély byt predkladanym navrhem odstranény.

S ohledem na nutnost zajistit pii uspokojovani mzdovych narokti zaméstnanct rovné zachazeni
vuci zaméstnanctim vSech zameéstnavatell bez rozdilu, zda se jedna o zaméstnavatele se sidlem
v Ceské republice nebo o zaméstnavatele se sidlem na izemi jiného ¢lenského statu Evropské
unie, ktery ma na izemi Ceské republiky umistén od§tépny zavod (organizaéni slozku), a ktery
se pro ucely ochrany zaméstnanci pti platebni neschopnosti zamé&stnavatele povazuje za tzv.
nadndrodniho, se navrhuje explicitné upravit rozhodné obdobi v pfipadé¢ nadnarodniho
zameéstnavatele. Divodem explicitniho ukotveni rozhodného obdobi v téchto piipadech je
zajiSténi pravni jistoty pro zaméstnance nadnarodniho zaméstnavatele, a to tak, aby 1 tito
zamé&stnanci mohli na zékladé vetejné piistupnych informaci (zvefejnénych v insolven¢nim
rejstiiku v evidenci cizozemskych rozhodnuti) zjistit, od jakého okamziku se u tohoto
zameéstnavatele odviji rozhodné obdobi. Soucasnd pravni Uprava rozhodné obdobi stanovi
jednotné jak pro zaméstnavatele se sidlem v Ceské republice, tak i pro zaméstnavatele
nadndrodni. Zachovani stavajiciho znéni tak neni Zadouci, a to i s ohledem na pozadavek
legitimniho o¢ekavani adresati pravni normy, nebot’ z jazykového vykladu pravniho textu by
tak mélo jednoznacné vyplyvat, jak se v danych piipadech urcuje rozhodné obdobi. Explicitni
vymezeni rozhodného obdobi u nadndrodniho zaméstnavatele by tak do budoucna mélo

8



odstranit aplikac¢ni problémy a pfispét ke zptesnéni pravni Upravy v daném aspektu, ktery spada
mezi jednu ze zdkladnich podminek pro aplikaci pfedmétné pravni normy.

Urceni pocatku rozhodného obdobi u nadnarodnich zaméstnavatelt se tak bude odvijet od
oznameni o zahajeni insolven¢niho fizeni a bude zohlediiovat ustanoveni § 429 odst. 1
insolven¢niho zdkona, dle né¢hoz rozhodnuti o zahdjeni insolvencniho fizeni a rozhodnuti
o ustanoveni insolven¢niho spravce vydané v ¢lenském staté Evropské unie podle pouzitelného
predpisu prava Evropské unie viigi dluzniku, ktery ma na tzemi Ceské republiky provozovnu
musi byt zvefejnéno v Ceské republice. Insolvenéni soud, v jehoZ obvodu je umisténa
provozovna, rozhodnuti ciziho organu zvefejni vyhlaSkou neprodlené poté, co mu bude
doruceno insolven¢nim spravcem nebo jakymkoliv jinym organem k tomu zmocnénym
v Clenském staté¢ Evropské unie, v némz bylo rozhodnuti vydano. Je tedy Zadouci, aby jako u
zaméstnavateli se sidlem v Ceské republice, tak i u nadnarodnich zaméstnavateld byl pro
okamzik urceni rozhodného obdobi stézejni moment, kdy bylo ozndmeno zahdajeni
insolven¢niho fizeni s danym zaméstnavatelem. Piedkladany ndvrh tak v tomto sméru sleduje
dosazeni jednoty a rovnosti mezi zaméstnanci bez ohledu na sidlo zaméstnavatele, pokud jde o
urcéeni rozhodného obdobi a mél by tak byt pozitivné vniméam z hlediska legitimniho o¢ekavani
zamé&stnancl téchto nadndrodnich zaméstnavateld. Navrzend koncepce urceni rozhodného
obdobi je tak 1 v souladu s ¢lankem 20 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/848
o insolvenénim fizeni, které upravuje uCinky uznani zahdjeni insolven¢niho fizeni
v kterémkoliv ¢lenském staté EU.

Soucasna pravni uprava byla shleddna jako nedostate¢nd, pokud jde o vymezeni definice
splatnosti mzdového naroku zaméstnance, nebot’ pro ucely zdkona o ochrané zaméstnancii pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele neni tento pojem jakkoliv definovan, a pii aplikaci
pfedmétné pravni normy tak mohou vznikat vykladové problémy, které ve svém disledku
mohou znamenat nejednotnost piistupu jednotlivych pracovist Utadu prace Ceské republiky
(déle jen ,,urad prace®), kdyz je tento institut vykladan za pomoci definice splatnosti mzdy
s odkazem na existujici judikaturu soudii pfi aplikaci zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkonik prace®). Predkladany névrh ma tak piispét
k jednozna¢nému vymezeni a definovani splatnosti mzdového naroku pro tcely uspokojovani
mzdovych naroka zaméstnanct, docilit tak pravni jistoty a v kone¢ném diisledku také odstranit
moznou vykladovou nejednotnost tim, Ze bude normativni text pfesné€ a jasné definovat, kdy se
mzdovy narok zaméstnance povazuje pro ucely zakona ¢. 118/2000 Sb. za splatny.

Vzhledem ke spoleCenskym zménam a vyvoji pravnich ptedpisi insolvencniho prava a také
rekodifikaci soukromého prava neodpovidé pravni Gprava ochrany zaméstnanct piti platebni
neschopnosti zaméstnavatele s ohledem na vyvoj téchto ostatnich pravnich predpisi
terminologii uzité v dalSich pravnich pfedpisech, a proto k dosaZeni jednotnosti
a bezrozpornosti pravniho fadu je zadouci, aby terminologie pouZzivana v oblasti uspokojovani
mzdovych narokli zaméstnancti pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele byla uvedena do
souladu s ostatni pravnimi ptedpisy, které se k dan¢ oblasti vztahuji. Tim by se mélo zabranit
moznym vykladovym problémlim, které by pii aplikacni praxi spravnich orgdnii mohly na
jednotlivych stupnich rozhodovani pii uspokojovani mzdovych narokti zaméstnancii vznikat.

Mzdové naroky dle zakona €. 118/2000 Sb. maji, s ohledem na skutecnost jejich prechodu podle
§ 11 odst. 3 zakona €. 118/2000 Sb. na tfad prace, rovneéZz charakter pfijmi, které povinnému
nahrazuji odménu za praci ve smyslu § 299 odst. 1 zdkona €. 99/1963 Sb., obfansky soudni tad,
ve znéni pozdéjsich predpist. Z tohoto ditvodu se navrhuje, aby i ze mzdovych naroki
vyplacenych postupem dle zakona ¢. 118/2000 Sb. bylo mozné provést srazky.



Na rovnost muzii a Zzen nema soucasna pravni Uprava piimé ani zprostiedkované dopady,
nevede k diskriminaci pohlavi, nerozliSuje ani nezvyhodiiuje jedno z nich, nestanovuje pro né
odli$né podminky, a rovnéz ve vztahu k zdkazu diskriminace z jakéhokoli jiného divodu nema
jiny dopad.

V podrobnostech viz shrnuti zavére¢né zpravy RIA.
B. Odiivodnéni hlavnich princip navrhované pravni upravy

Divodem piedlozeni navrhu zdkona je potfeba novelizovat nebo nové vlozit zejména
nasledujici ustanoveni:

- § 3 pism. a) vymezeni rozhodného obdobi okamzikem ozndmeni zahdjeni insolven¢niho
fizeni vcetn¢ explicitni upravy rozhodného obdobi také pro nadnarodniho
zamé&stnavatele, a to od okamziku ozndmeni =zahajeni insolvenc¢niho fizeni
v insolven¢nimu rejstiiku v evidenci cizozemskych rozhodnuti,

- § 3 pism. c¢) vymezeni platebni neschopnosti zaméstnavatele se sidlem v Ceské
republice dnem nasledujicim po dni, kdy bylo oznameno zah4jeni insolvencniho fizeni
ptislusnym soudem v Ceské republice,

- § 3 pism. e) ukotveni vymezeni pojmu splatnosti mzdového naroku zaméstnance pro
ucely zdkona o ochran¢ zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,

- § 4 odst. 2 upravit tak, aby terminologie dané¢ho ustanoveni odpovidala terminologii
obcanského zakoniku,

- § 4 odst. 5 provazat lhlitu 5 mésicti a 15 dnli k podani Zadosti o uspokojeni mzdovych
narokl na Gifadu prace s okamzikem oznameni zahajeni insolven¢niho fizeni a od tohoto
okamziku také urcovat jeji pocatek,

- § 7 odst. 2 ulozit povinnost osob¢€ s dispozi¢nim opravnénim, nebot’ tato se muze
s ohledem na pribeh a vyvoj insolven¢niho fizeni u soudu ménit, a proto je zadouct,
aby byla osoba s dispozicnim opravnénim vyhodnocovana s ohledem na stav
insolven¢niho fizeni,

- § 10 odst. 1 ukotveni moznosti odecist z piiznaného mzdového naroku tzv. kompenzaci
poskytovanou podle zakona ¢. 435/20004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich
piedpis,

- § 14 ukotveni povinnosti vratit vyplacené mzdové néroky, nastanou-li situace

piedpokladané v hypotéze této pravni normy.

Na rovnost muzl a Zen nema navrhovana pravni Uprava piimé ani zprostfedkované dopady,
nepovede k diskriminaci pohlavi, nerozliSuje ani nezvyhodiiuje jedno z nich, nestanovuje pro
né odlisné podminky, a rovnéz ve vztahu k zdkazu diskriminace z jakéhokoli jiného divodu
nema jiny dopad.
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C. Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni tpravy v jejim celku

Cilovym stavem navrhované pravni upravy je dosazeni vzajemné a souladné propojenosti
uspokojovani mzdovych narokli zaméstnanct s insolvenénim pravem, jak na tirovni narodni,
tak nadnarodni v ramci Evropské unie, ale zaroven odstranéni nedostatkit dané pravni upravy,
které vyplynuly z aplika¢ni praxe. Dal§im motivem k ipravé této oblasti je dosazeni optimalni
a dostate¢né ochrany prav zamestnanct platebné neschopného zaméstnavatele véetné eliminace
mozného zneuziti dané pravni upravy. Navrhovana pravni uprava maé tak za cil jesté vice
prohloubit prévni jistotu v dané oblasti a ptispét k uspokojeni mzdovych narokli zaméstnancii
rychlou a u¢innou formou. Zptesnéni pravni upravy tak sleduje ptedevsim naplnéni jejiho smysl
a ucelu.

D. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s ustavnim poifadkem Ceské
republiky

Piedkladany navrh je v souladu s tstavnim zdkonem &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve
znéni pozdéjSich predpist, dale zejména s €. 2 a ¢l. 4 Gstavniho zdkona €. 23/1991 Sb., kterym
se uvozuje jako Gistavni zakon Listina zakladnich prav a svobod (Usneseni predsednictva Ceské
narodni rady ze dne 16. prosince 1992 - €. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zékladnich prav
a svobod jako soudasti ustavniho poradku Ceské repubhky) Navrh zékona respektuje obecné
zasady ustavniho potadku Ceské republiky a neni v rozporu s nalezy Ustavniho soudu Ceské
republiky.

E. Zhodnoceni sluditelnosti navrhované pravni upravy s predpisy Evropské unie
a judikaturou soudnich organi Evropské unie

Navrhovana pravni uprava je v souladu s pfedpisy Evropské unie a aktudlni judikaturou
soudnich organti Evropské unie.

Navrhované pravni upravy v oblasti zprostfedkovani zameéstnani a aktivni politiky
zamé&stnanosti se dotykaji tyto pravni akty Evropské unie:

e Smcérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES o ochrané¢ zaméstnancii pfii
platebni neschopnosti zaméstnavatele,
e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/848 o insolven¢nim fizeni.

Navrhovana pravni uprava je v souladu s vyse uvedenymi pravnimi predpisy Evropské unie.

F. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s mezinarodnimi smlouvami,
jimiZz je Ceska republika vazana

Navrhovana pravni Uprava neni v rozporu s Umluvou Mezinarodni organizace prace ¢. 95
o ochran¢ mzdy, kterou je Ceska republika vazana, ani jinymi mezinarodnimi smlouvami.

G.Predpokliadané dopady navrhované pravni upravy
Hospodarsky a finanéni dopad na statni rozpocet a ostatni vefejné rozpocty

Hospodaisky a financni dopad na statni rozpocet a ostatni vefejné rozpocty nelze zcela
jednoznacné sdélit. V disledku provedenych uprav spiSe muzeme predpokladat snizeni
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vynalozenych nakladii ze statniho rozpoctu, nebot’ smyslem navrhu zékona je upravit podminky
naroku na vyplatu dluzného mzdového néroku jen u téch zaméstnavatelt, kteti jsou v redlné
platebni neschopnosti, resp. insolvenéni navrh na jejich majetek nebyl podan zjevné
bezdivodné. Na druhou strany v dusledku posileni pravni jistoty a legitimniho ocekévani
zamestnancu (zadateld o uspokojeni mzdovych narokt), kdy dojde v textu normy k upfesnéni
zakonné podminky pro jejich uspokojovéni, zejména v nadndrodnich situacich a v oblasti
agenturniho zaméstndvani muaze potencialné dojit k mirnému rozsifeni okruhu zaméstnancti,
kterym bude mzdovy narok vyplacen.

Dopad na podnikatelské prostiedi Ceské republiky

Navrhovana pravni Giprava nebude mit za nasledek zadné dopady na podnikatelské prostiedi
v Ceské republice, zachovava stavajici stupent ochrany prav i povinnosti podnikatelskych
subjekti, které se dostanou do stavu platebni neschopnosti a jejich zaméstnanct.

Socialni dopady, v¢éetné dopadi na rodiny a dopadii na specifické skupiny obyvatel
Navrhovana uprava posiluje pravni postaveni zaméstnancii nadndrodniho zameéstnavatele,
pokud jde o pravo na uspokojeni mzdovych narokl nadnarodnich zaméstnavatelt, v ptipade,
7e zaméstnanci vykonavali praci na izemi Ceské republiky a jejich zaméstnavatel neuspokojil
jejich zdkonné pravo na mzdu. Navrhovana pravni tprava by méla zna¢né posilit pravni jistotu
zameéstnancl — zadateld o uspokojeni mzdovych ndrokl tim, Ze bude vymezena splatnost
mzdového naroku pro ucely daného zékona, a tim nebude prodluzovéana doba, kterou by museli
zameéstnanci ¢ekat na to, aby mohli podat Zadost o uspokojeni mzdovych narokli zaméstnancii
na ufad préce.

Dopady na Zivotni prostiedi
Navrhovana tprava nebude mit za nésledek zddné dopady na Zivotni prostredi.

H. Zhodnoceni dopadi navrhované pravni upravy ve vztahu Kk ziakazu
diskriminace a ve vztahu k rovnosti muzi a Zen

Predkladany navrh zékona se tyka postaveni fyzickych osob a nezakladd zadnou diskriminaci
ve smyslu zédkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zdkonl (antidiskriminaéni zdkon), podle jehoz tpravy jde
o nerovné zachazeni nebo znevyhodnéni nékteré osoby z divodu rasy, etnického ptvodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, v€ku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani,
viry ¢i svétového nazoru. Lze proto konstatovat, ze navrhované feSeni nema zadné dopady ve
vztahu k zakazu diskriminace.

Z hlediska rovnosti muzl a Zen je navrh neutralni, nebot’ navrhovana pravni Gprava je pro obé
pohlavi stejna.

I. Zhodnoceni dopadii navrhované pravni dpravy ve vztahu k ochrané soukromi
a osobnich udaju

Navrhovana pravni uprava nemeéni existujici zpracovani osobnich udaji a ani nezaklada zadné
nové zpusoby jejich zpracovani. Z hlediska ochrany soukromi a osobnich udajii nebyly

identifikovany Zadné negativni dopady.

J. Zhodnoceni korupc¢nich rizik
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Ptedkladatel provedl zhodnoceni korupc¢nich rizik ve smyslu €l. 9 odst. 2 pism. 1) Legislativnich
pravidel vlady. Navrh je svym rozsahem piiméteny ciliim, k nimz je predkladan.

Navrhovana pravni Uprava zasahuje do oblasti zaméstnanosti. Tato sféra prava je doménou
rozhodovani organii vetejné spravy. Tato skuteCnost pfinasi nebezpeci nartstu piipadnych
korup¢nich rizik, nikoliv vSak v oblastech upravenych navrhem zékona.

V podrobnostech viz shrnuti zavére¢né zpravy RIA.

K. Zhodnoceni dopadii na bezpecnost nebo obranu statu

Navrhovana pravni tprava nebude mit dopad na bezpecnost nebo obranu statu.
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I1. Zvlastni ¢ast

K ¢&asti prvni — Zména zakona €. 118/2000 Sb.

K¢L 1

K bodu 1

Jedna se o legislativné technickou upravu spocivajici v nutnosti upravit poznadmku pod ¢arou
tak, aby odkazovala na relevantni smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES
o ochran¢ zaméstnanct pti platebni neschopnosti zaméstnavatele.

K bodu 2
Jedna se o legislativné technickou upravu, nebot’ je nutné odkazat na ptislusné ustanoveni
zéakoniku prace.

K bodu 3

Vymezuje se negativni pisobnost zdkona za pouziti odkazu na ustanoveni § 6 insolvenc¢niho
zakona, v némz jsou vyjmenovany subjekty, s nimiz nelze vést insolvenéni fizeni. Nelze-li tedy
s urCitymi subjekty vést insolvencni fizeni podle insolven¢niho zakona, nelze ani v tomto
ustanoveni vyjmenované subjekty vyhodnotit jako zaméstnavatele platebné neschopné a jejich
zameéstnance uspokojit postupem dle zakona o ochran¢ zaméstnancii pti platebni neschopnosti
zamg&stnavatele, nebot’ uspokojovani mzdovych narokii zaméstnancti podle dané¢ho zakona je
mozné jen v pfipadé, je-li zaméstnavatel povaZovan za platebné neschopného. Navrzena zména
tak reflektuje zménu v okruhu subjektli, s nimiz nelze vést insolvenéni fizeni a musi byt také
promitnuta do oblasti uspokojovani mzdovych narokli zaméstnancii pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele. V této souvislosti se rovnéz upravuje poznamka pod &arou.

K bodu 4

Jedna se o nové definovanou negativni piisobnost zakona, ktera na zaklad¢ zkuSenosti z praxe,
kdy jsou osoby v postaveni osob, které mohou svou ¢innosti a vlivem ovlivnit hospodatreni
podnikatelskych subjektd zaroven také v pracovnépravnim poméru k tomuto zaméstnavateli
a na zdklad¢ uzavienych pracovnich smluv osobami Zadajicimi o uspokojeni mzdovych naroki
od ufadu prace. Navrhované vymezeni osob, které¢ nemohou byt uspokojeny podle predmétného
zakona, tak ma zabranit obchazeni zdkona o ochrané zaméstnancti pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a moZznému zneuZiti ze strany osob, které sice mohly byt zaméstnancem
zameéstnavatele v platebni neschopnosti, ale zaroven byly v pozici ¢i postaveni takové osoby,
ktera svym jednanim ¢i vlivem mohla zésadnim zplGsobem ovlivnit finanéni situaci
zamgstnavatele, at’ jiz pfimo ¢i nepiimo. Transformace majetkové ucasti statutarniho organu
nebo Clena statutarniho organu zaméstnavatele z vySe nejméné polovic¢ni majetkové ucasti na
podstatnou majetkovou ucast pln¢€ vyuzije potencialu ¢l. 12 pism. c) smérnic 2008/94/ES o
ochrané zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele. Utad prace tedy nové bude
hodnotit naplnéni pojmu ,,podstatnd majetkova ucast* ad hoc s pfihlédnutim k individudlnim
aspektim posuzovaného piipadu. Tedy smyslem navrhovaného opatieni zamezit, aby
neuspéchy subjektli v podnikatelské sféfe byly pfenaSeny na stat.

K bodu 5
Jedna se o legislativné technickou tpravu vzhledem k novému znéni § 2 odst. 1.
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Kbodu6a?7

S ohledem na praktické zkuSenosti pti uspokojovani mzdovych narokli zaméstnancti se nové
navrhuje zpfesnit upravu uspokojovani mzdovych naroki zaméstnancii agentur prace podle
daného zakona, a to tak, ze vylouceni z uspokojeni podle daného zdkona budou pouze ti
zamestnanci agentury prace, ktefi byli plné uspokojeni z pojisténi podle § 58a zdkona
o zameéstnanosti. Noveé navrhované ustanoveni je tak pfiméfenym feSeni, které sleduje to, aby
zamestnanci agentur prace nebyli znevyhodnéni vii€i ostatnim neagenturnim zameéstnancim,
a to zejména v casovém hledisku, kdy muselo byt Gfadem prace prvotné zjistovano, zda tito
zamestnanci byli uspokojeni z pojisténi €i nikoliv. Navrzena konstrukce tak sméiuje k dosazeni
rovnosti zaméstnancll v ptipad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele s tim, Ze zohledniuje tu
skutecnost, ze v piipadé, ze by agenturnim zaméstnancim bylo jejich pravo na mzdu
uspokojeno z predmétného pojisténi agentury prace, bude tato skute¢nost zohlednéna pfti
aplikaci zakona o ochran¢ zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele. Navrhované
ustanoveni vSak také pamatuje na moznou situaci, kdy by uspokojeni z pojisténi nedosahovalo
takové vyse jako by bylo mozné uspokojeni mzdovych naroku dle pfedmétného zakona, a proto
se zavadi moznost uspokojeni téchto zaméstnancti, pokud nebyli z pojisténi uspokojeni plné.
Navrzené ustanoveni tak cti smysl a ucel pfedmétného zdkona a zaroven cili na dosazeni
rovnosti mezi agenturnimi zaméstnanci a zaméstnanci neagenturnimi.

K bodu 8

Navrzené ustanoveni reaguje na vyvoj insolven¢niho prava a ma za cil zabranit zneuziti
Sikanoznich navrhl ¢i navrhii, u nichZ by nebyla néasledné shleddna zadkonnd podminka pro
zahajeni insolven¢niho fizeni. Nové se tedy navrhuje odvijet rozhodné obdobi pro ucely
uspokojovani mzdovych naroki zaméstnanct az od ozndmeni o zahajeni insolvencniho fizeni.
Navrzené tfeSeni tak povede k tomu, Ze v ptipad¢ aplikace zdkona o ochran¢ zaméstnanct pii
platebni neschopnosti zaméstnavatele dojde az ve chvili, kdy bude z vefejné pfistupného
rejstiiku zieymé, ze bylo zahajeno insolvencni fizeni, a nebude tedy rozhodny pouze okamzik
podani insolven¢niho navrhu. Uvedené vymezeni rozhodného obdobi se nikterak negativné
nedotkne prav zaméstnancl platebné neschopného zaméstnavatele, naopak by mélo posilit
pravni jistotu zamé&stnanct, ale také pfispét k zamezeni zneuziti pravni upravy jako celku.

S ohledem na pravni jistotu zaméstnancti platebné neschopného zaméstnavatele se navrhuje
explicitné upravit rozhodné obdobi u nadndrodniho zaméstnavatele, které by mélo ptispct
k jednotné aplikaci a vykladu podminky rozhodného obdobi pii uspokojovani mzdovych
narokll zaméstnancti ifadem prace a odstranit tak vykladové nejasnosti, pokud jde o okamzik
urcujici pocatek rozhodného obdobi u téchto zaméstnavatelll. Cilem je tak posilit 1 legitimni
o¢ekavani zaméstnanci.

V pfedmétném ustanoveni se také noveé definuje platebni neschopnost zaméstnavatele
v navaznosti na novou upravu rozhodného obdobi v ustanoveni § 3 pism. a), a tedy platebné
neschopnym neni povazovan zaméstnavatel jizZ dnem nasledujicim po podani insolvenéniho
navrhu, ale az poté co bylo oznameno zahgjeni insolven¢niho fizeni. Stejné jako v ptipadé
vymezeni rozhodného obdobi je navrzené ustanoveni vnimano jako ochrana pied zneuZitim
Sikandznich névrhii a ochrana pied moznym zneuzitim pravni Upravy uspokojovani mzdovych
narokil zaméstnancl pti platebni neschopnosti zaméstnavatele, pokud by pro aplikaci zdkona
nebyly pravni ani jiné objektivni divody.

Zptesnuje se vymezeni mzdového naroku spocivajiciho v odméné za praci vykonanou na

zaklad¢ dohody o provedeni prace, nejedna se vSak o vécnou zménu oproti dosavadnimu
legislativnimu ukotveni.
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K bodu 9

Navrhuje se vlozit do predmétného ustanoveni nové pismeno €), a v ném vymezit splatnost
mzdového naroku pro ucely zékona €. 118/2000 Sb. Za splatny se bude povazovat takovy narok,
pokud zameéstnanci nebylo uspokojeno jeho prdavo na mzdu jeho zaméstnavatelem
v pravidelném terminu vyplaty ur¢eném podle jiného pravniho ptfedpisu. Timto zpiisobem
dojde k odstranéni aplikacnich nesrovnalosti a vykladovych problémi, nebot bude
normativnim textem zakona stanoveno, kdy je mzdovy narok pro ucely uspokojovani splatny.

K bodim 10 a 11

Vymezeni mistni pilisobnosti krajské pobocky ufadu prace pro rozhodovani o mzdovych
narocich se navrhuje upravit tak, aby pouzitd terminologie odpovidala terminologii, se kterou
pracuje ob¢ansky zakonik. Divodem je vyvarovani se moznych vykladovych nesrovnalosti
z ditvodu odli$né terminologie v riiznych pravnich ptedpisech.

K bodu 12
Z divodu obsolentnosti se rusi posledni véta ustanoveni § 4 odst. 4 bez nahrady.

K bodu 13

S ohledem na navrhované nové vymezeni rozhodného obdobi v ustanoveni § 3 pism. a) se
navrhuje zaroven upravit poc¢atek behu lhiity pro podéani zadosti o uspokojeni mzdovych narok
zaméstnancl také od okamziku ozndmeni zahéjeni insolvenéniho fizeni. Dle navrhovaného
ustanoveni tak bude okamzik, od né€jz se bude urcovat pocatek lhuty (5 mésict a 15 dni) pro
podani zadosti o uspokojeni mzdovych narokli na Gfadu prace totoZny, jako okamzik, od n&jz
se bude odvijet rozhodné obdobi. Takto urc¢ena lhtita pro podani zadosti o uspokojeni mzdovych
narokti tak bude pro vefejnost ziejma z vefejné pfistupného insolvenéniho rejstiiku. Utedni
deska, ktera bude nadale plnit tuto informacni funkci, pficemz vybrané informace jsou na ni
automaticky z insolvencniho rejstiiku sehravany. NavrZené ustanoveni by tak mélo pro
adresaty pravni normy byt, pokud jde o béh lhiit a plynuti casu, dostate¢né¢ srozumitelné a
naplnit i pozadavek legitimniho ocekavani, kdyZ bude mozno jednoduchym pocetnim ukonem
dospét k urceni konce lhiity pro podani zadosti o uspokojeni mzdovych narokli zaméstnanci.
Shodné formulovany pocatek behu lhiity i okamzik pro uréeni rozhodného obdobi se tak jevi
jako pro zaméstnance komfortnéjsi a srozumitelnéjsi, aniz by doslo ke zkraceni jejich prav, ba
naopak se navrhovana tprava jevi jako piehlednéjsi pro Zadatele.

K bodu 14

Jedna se o legislativné technickou tpravu. Cilem je zjednoduseni normativniho textu tak, aby
bylo mozno uspokojit mzdové ndroky opakované jiz po 12 kalendainich mésicich a dosazeni
veEtsi srozumitelnosti pro adresaty pravni normy.

K bodu 15
Jedna se o legislativné technickou Upravu v disledku zmén provedenych v bod¢ 16.

K bodu 16

Navrzené ustanoveni vychazi z pojeti spravniho fizeni o zaddosti podle spravniho fadu a také z
analogické upravy v zakon€ o zamé&stnanosti a do normativniho textu zavadi povinnost Zadatele
pro uspokojeni mzdovych narokt dolozit potiebné skutecnosti, jestlize to je s ohledem na
okolnosti mozné. Je zadouci, aby zaméstnanec, ktery ma moznost od osoby s dispozi¢nim
opravnénim ziskat potvrzeni o skute¢nosti, ze mu mzdové naroky nebyly vyplaceny (jakoz i
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piipadné jiné doklady potiebné k vyhovéni zadosti), a to napiiklad v dobé€, kdy do zaméstnani
nadale dochézi a je s osobou s dispozi¢nim opravnénim nadale v dennim kontaktu, ucinil ve
svém z4jmu vs$e potiebné, aby jeho zaddosti bylo u ufadu prace pIlné€ vyhovéno. Tedy pfedmétné
doklady ziskal sdm svou aktivitou a nebyl naprosto pasivni. PfisluSnym dokladem muize byt
stejnopis evidenc¢niho listu diichodového pojisténi, potvrzeni o vysi primérného vydélku nebo
doklad o vyplat¢ mzdového naroku.

K bodu 17
Legislativné technicka uprava, ktera reflektuje, ze dnem bez piivlastku se v pravu vzdy rozumi
den kalendaini.

Legislativné technicka tprava vyplyvajici ze zkuSenosti z praxe, kdy pozadované udaje jsou
zaméstnavateli oznamovany, nikoliv prokazovany.

Navrzené ustanoveni je reakci na zkuSenosti z aplikace zdkona ufadem prace pii uspokojovani
mzdovych narokl, kdyz je zcela podstatné a pottebné, aby pro fadné plnéni povinnosti na
zaklad¢ daného zdkona vykdzani o mzdovych narocich zaslana na ufad prace zaméstnavatelem
obsahovala také v§echny udaje potiebné pro vypocet dané z piijmu.

Jedna se o legislativné technickou tpravu spocivajici v aktualizaci pravnich piedpist.

K bodu 18

Navrzené ustanoveni je reakci na pravni upravu zakotvenou v ustanoveni § 246 insolvenc¢niho
zakona, dle které pfechazeni prava a povinnosti zaméstnavatele vici jeho zaméstnancim na
insolvencniho spravce aZz v okamziku, kdy byl prohladSen v insolven¢nim fizeni konkurz.
Z tohoto diivodu se upravuje ptedmétné ustanoveni tak, aby povinnost predlozit vykazani méla
vzdy osoba s dispozi¢nim opravnénim. Takto vymezend povinna osoba, tak zahrne nejen
zaméstnavatele a jeho statutarniho zastupce, ale také pravé insolvencniho spravce, a to vzdy
s ohledem na okamzik, ve kterém se pravé nachazi insolvenéni fizeni. Nové formulované
ustanoveni tak mé 1 zabranit skute¢nosti, aby pfedCasné byla vykdzani mzdovych néroki
pozadovand od insolvencnich spraveii do prohlaseni konkurzu, kdyZ do okamziku prohlaSeni
konkurzu jesté nejsou s ohledem na vySe uvedené ustanoveni § 246 insolven¢niho zdkona
osobou s dispozi¢nim opravnénim a nemohou tedy jednat za zaméstnavatele.

K bodiim 19, 21 a 23
V navaznosti na nové vymezenou osobu povinnou v ustanoveni § 7 odst. 2 je nutno upravit
oznaceni tohoto subjektu i v souvisejicich ustanovenich pfedmétné pravni normy.

K bodu 20
Jedna se o legislativné technickou Upravu, zpfesnéni lhiity a jeji prodlouZeni na pracovni dny.

K bodu 22
Jedna se o legislativné technickou upravu spocivajici v aktualizaci pravniho ptedpisu.

K bodu 24
Legislativné technickd tiprava za ucelem zptesnéni pravni tpravy.

K bodu 25
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Legislativné technicka tprava za ucelem sjednoceni lhit. Navrzené ustanoveni ma umoznit
opetovné rozhodnout o mzdovém naroku formou nového rozhodnuti podle ustanoveni § 101
spravniho fadu.

K bodu 26

Dochazi k zakotveni povinnosti Ufadu prace z pfiznaného mzdového naroku odecist
kompenzaci podle zakona o zaméstnanosti, pokud byla zadateli o uspokojeni mzdového naroku
prizndna. Navrhované ustanoveni ma zabranit situaci, ze by nevyplacené odstupné bylo fyzické
osob¢ finan¢né kompenzovano postupem dle zakona o zaméstnanosti a zaroven uspokojovano
také postupem podle zdkona o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.
Navrzené ustanoveni tak ma zabranit dvojimu plnéni na odstupné ze strany ufadu prace podle
raznych pravnich norem.

K bodu 27

Nové navrhované doplnéni druhého odstavce zpiehlediiuje pravni upravu, kdyz explicitné
stanovi, ve kterych pfipadech je ufad prace v postaveni platce dan¢ a subjektem, ktery dan
zuctoval. Zde uvedend zména je tak reakci na aplikacni problémy z praxe, které se vyskytly na
uradech prace.

K bodu 28
ZruSeni dosavadni oznamovaci povinnosti bez nahrady pro nadbyte¢nost. Agenda nepojistnych
socialnich davek od 1. 1. 2012 je svétena uradu prace, ustanoveni se proto stalo obsoletnim.

K bodu 29

Navrhovand zména maé sniZit administrativni zaté¢z, kdyz pro naplnéni ucelu postacuje
informovani insolven¢niho soudu, ktery je povinen veSkeré dokumenty zvetejnit ve vetfejné
pfistupném insolven¢nim rejstiiku.

K bodu 30

Upftesnéni normativniho textu daného ustanoveni, nebot’ se v ptipad¢, Ze byly mzdové naroky
zamé&stnancl uspokojeny Ufadem prace, nejedna jiz o pohledavky jednotlivych zaméstnanct,
ale do vyse vyplacenych mzdovych narokli zaméstnanciim véetné odvodu provedenych podle
zvlastnich pravnich piedpist viici jednotlivym institucim se jednd o pohledavku Ufadu prace
vici zaméstnavateli.

K bodu 31

Formula¢ni pfesnéni okamziku zéniku pohleddvky ufadu prace, a to dnem pravni moci
usneseni, jimz se insolvencni ftizeni konéi. Zptesnéni vhodné pro dalS$i nakladani
s pohledavkami ufadu prace podle pfisluSnych pravnich norem k agendé pohledavek se
vztahujicich.

K bodu 32
V néavaznosti na nové vymezenou osobu povinnou v ustanoveni § 7 odst. 2 je nutno upravit
oznaceni tohoto subjektu 1 v souvisejicich ustanovenich pfedmétné pravni normy.

K bodu 33
Navrhované ustanoveni prodluzuje lhtitu pro narok na vraceni vyplacenych mzdovych narokd,

a to tak aby nasledné vymahani bylo u¢inng;jsi.

K bodu 34
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Navrhované ustanoveni se nove ¢leni do tfech odstavcil, nebot” kazdy jednotlivy odstavec fesi
jinou specifickou situaci vraceni vyplacenych mzdovych narokti zaméstnanci.

Ptedné se navrhuje ukotvit povinnost vratit vyplacené mzdové naroky vSem zaméstnancim bez
rozdilu, pokud by nasledné vyslo najevo, ze jde o Castky nepravem poskytnuté nebo omylem
vyplacené.

Dale se navrhuje v ndvaznosti na nove formulovany § 2 odst. 5 zakotvit povinnost zaméstnancii
agentury prace vratit vyplacené mzdové naroky, a to az do vyse poskytnutého financniho plnéni
podle ustanoveni § 58a zdkona o zaméstnanosti. Cilem navrzeného ustanoveni je tak zajistit
vraceni finan¢nich prostfedkii do statniho rozpoCtu v piipadé, Ze by zaméstnanci byli
uspokojeni z pojisténi agentury prace, nebot’ v piipadé nésledného uspokojeni ze strany
pojisStovny (které pravni fad piedpokladd jako primarni) dochazelo k nezddoucimu
duplicitnimu uspokojovani mzdovych narokii agenturnich zaméstnancu.

Soucasné se navrhuje explicitné stanovit, ze o povinnosti vratit vyplacené¢ mzdové naroky
rozhoduje tfad préce. Stanovi se lhiita, v niZ narok na vraceni vyplacenych mzdovych narokt
zanika. Dlvodem je pravni jistota vSech Ucastniki, ale také normativni ukotveni povinnosti
ufadu prace v daném piipad¢ vydat spravni rozhodnuti. Pro formulaci prekluzivni lhity byla
vyuzita analogicky uprava v zakoné o zamé&stnanosti (viz ustanoveni § 54 tohoto zakona).

Legislativné technicka tiprava souvisejici s technickou nemoznosti vyplacet mzdové naroky
do zahranici. Navrhovana Uprava je analogickym feSenim, které je obsazeno v ustanoveni § 57
odst. 1 zadkona o zamé&stnanosti.

K¢l 1T
Spravni fizeni o ptfiznani dluznych mzdovych narokti zahajena na zéklad¢ zaddosti zaméestnanct
platebné neschopného zaméstnavatele, jehoZz platebni neschopnost vznikla pfed nabytim

ucinnosti tohoto zdkona, se dokonci podle stavajicich pravnich predpist.

K ¢asti druhé — Zména obcanského soudniho radu

K ¢l T

Mezi piijmy, na néZ se pouziji ustanoveni o vykonu rozhodnuti srdzkami ze mzdy, se navrhuje
zafadit mzdové naroky podle zdkona o ochran€ zaméstnancii pii platebni neschopnosti
zamg&stnavatele, nebot’ tyto piijmy maji rovnéz charakter piijmi, které povinnému nahrazuji
odménu za praci a pouze na Ufad prace ze zaméstnance pii splnéni ostatnich podminek
stanovenych v § 11 odst. 3 zdkona €. 118/2000 Sb. piechazeji.

K ¢asti treti
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K &L IV - Uéinnost
Ucinnost zadkona se stanovuje na den 1. ledna 2021, s ohledem na jednotna data Gi¢innosti.

V Praze dne 24. srpna 2020

Predseda vlady:

Ing. Andrej Babis v.r.

Ministryné prace a socidlnich véci:

Dipl.-Pol. Jana Malacova, Msc., v.r.
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SHRNUTI ZAVERECNE ZPRAVY RIA

1. Zékladni identifikacni udaje

Navrh zékona, kterym se méni zdkon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané¢ zaméstnancti pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozd¢jSich predpist, a zdkon ¢. 99/1963 Sb., oblansky
soudni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist

Ptedpokladany termin nabyti ucinnosti, v ptipadé
dé€lené ucinnosti rozved'te:
1. ledna 2021

Zpracovatel / zastupce predkladatele:
Ministerstvo prace a socialnich véci

Implementace prava EU: Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES ze dne 22. fijna
2008, kterou se méni Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/74/ES ze dne 23. zati 2002

2. Cil navrhu zakona

Hlavnim cilem navrhu zékona je zejména uprava zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancti
pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zmén¢ dalSich zédkont, ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,,ZO0chrZ*), v navaznosti na intenzivni novelizaci insolven¢niho prava, ke které doslo na
\irovni narodni i nadnarodni, a také zohlednéni rekodifikace soukromého prava v Ceské republice.

Diivodem zpracovani ndvrhu zékona je legislativni pifepracovani ZOchrZ z toho divodu,
ze predmétny pravni predpis jiz vécené nekoresponduje s jinymi pravnimi ptedpisy, na néz navazuje.
Jedna se predevsim o mnohokrate novelizovany zdkon €. 182/2006 Sb., o tpadku a zptsobech jeho
feSeni (insolvenéni zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,insolvencni zdkon*) a také
o nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2015/848 ze dne 20. kvétna 2015 o insolvencnim fizeni.
Stejné tak ZOchrZ dosud terminologicky nereaguje na rekodifikaci soukromého prava
prostiednictvim zékona €. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni pozdéjsSich piedpist. Sadm
Z0chZ byl vSak vécné novelizovan naposledy v roce 2012.

Navrh zékona si klade za cil jinym zpisobem formulovat rozhodné obdobi, ve kterém musi
vzniknout mzdové naroky zaméstnancii, aby byla naplnéna jedna z podminek pro uspokojeni podle
predmétného zakona. Pieformulovani okamziku, od n&jz se bude odvijet rozhodné obdobi je
vyvolano legislativnim ukotvenim institutu piedbézného posouzeni insolvenéniho navrhu
podaného véfitelem v insolvenénim zdkoné, tudiZ neni ihned po podani insolven¢niho navrhu
z insolvencniho rejstiiku zfejmé, zda tento navrh byl viibec podan. Nové tedy bude pocatek
rozhodného obdobi urfen az okamzikem oznameni o zah4jeni insolvenéniho tizeni, cozZ je udaj,
ktery pfesn¢ a jasn¢ dohledatelny v insolvenénim rejstiiku. Takto uréené rozhodné obdobi vSak
nikterak nesnizi rozsah ochrany prav zaméstnanct.

Stejny okamzik - ozndmeni o zah4jeni insolvencniho fizeni - bude také urcujicim pro pocatek a beh
lhiity 5 mésict a 15 dni pro podani zadosti o uspokojeni mzdovych naroki zaméstnanct dle
pfedmétného zdkona. Timto zplsobem formulované rozhodné obdobi 1 pocatek b&hu lhity k
podani zadosti o uspokojeni mzdovych narokii zaméstnanci bude pro zadatele (zaméstnance)
srozumitelné, jasné a pfesné, kdyz okamzik ozndmeni o zahdjeni insolvencniho fizeni je vefejné
dostupnou informaci, kterou nejen zadatelé o uspokojeni mzdovych néarokd, ale i ostatni subjekty
mohou zjistit z vefejné pristupného insolven¢niho rejstiiku.

Po vécné strance je tieba také reagovat na vyvoj unijniho insolven¢niho prava stran nadnarodnich
insolvenci, nebot’ doslo k jeho zdsadni zmén¢ prostfednictvim natizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2015/848 ze dne 20. kvétna 2015 o insolven¢nim fizeni. Jakkoli novelizace
pfedmétného natizeni nema piimé dopady na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES




ze dne 22. fijna 2008 o ochran¢ zaméstnancu v ptipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele, ma
vliv na insolven¢ni zédkon a upravu insolvencniho fizeni a také na urceni okamziku platebni
neschopnosti nadndrodniho zaméstnavatele. Na unijni Grovni je planovdno zahdjeni Cinnosti
evropského insolven¢niho rejstiiku, ktery jesté vice usnadni pristup k informacim o platebni
neschopnosti nadnarodniho zaméstnavatele.

Do ZOchrZ je nutné zavést i explicitni vymezeni rozhodného obdobi pro pfipad platebni
neschopnosti nadnarodniho zaméstnavatele a uspokojovani mzdovych narokt jeho zaméstnancti na
tizemi Ceské republiky, nebot’ pfipadnuti nevyplaceného mzdového naroku do rozhodného obdobi
je jednou ze zdkonnych podminek pro mozné uspokojeni ufadem prace dle daného zakona. Je tedy
potieba toto rozhodné obdobi pfimo ukotvit do textu zdkona, aby toto obdobi bylo pro adresaty
pravni normy seznatelné.

Rovnéz je nutné upravit a preformulovat uspokojovani mzdovych narok zaméstnancii v ptipadé
platebni neschopnosti zaméstnavatele, ktery je agenturou prace. Vhodné je upravit postup tak, aby
1 agenturni zaméstnanci mohli s ohledem na zasadu rovnosti v pravech byt uspokojeni dle daného
zdkona Ufadem prace, pokud nebyli uspokojeni plnénim od pfislusné pojistovny na zakladé
pojisténi sjednaného podle zdkona o zaméstnanosti. Musi vSak byt upravena i moznost pozadovat
ufadem prace vyplacené mzdové naroky zpét od agenturnich zaméstnanci, pokud by nevyplacené
mzdové naroky byly témto zaméstnancim saturovany ze strany pojistovny v konkrétni vysi.

Pro ucely uspokojovani mzdovych narokii zaméstnancti se zavadi legéalni definice splatnosti
mzdového naroku pfimo v daném zédkoné, nebot’ splatnost mzdového naroku je stézejni podminkou
pro to, aby mzdovy narok mohl byt pii splnéni dalSich podminek Gifadem prace zadateli uspokojen.
Je tedy potieba tento pojem pro ucely uspokojovani mzdovych narokli vyslovné upravit v textu
normy.

Soucasti mzdového naroku, ktery je uplatiovan vuci uradu prace podle daného zdkona muze byt
také odstupné, které nalezi zaméstnanci pfi skonceni pracovniho poméru. Toto odstupné vSak mize
byt zadateli kompenzovano Gfadem prace podle zakona o zaméstnanosti, a proto je tieba v pfipadé,
7e toto odstupné bylo jiz Zadateli kompenzovéno podle zdkona o zaméstnanosti, castku
odpovidajici poskytnuté kompenzaci z ptiznaného mzdového naroku dle pfedmétného zékona
odecist.

Dale je nutno upravit osobu, ktera je povinna poskytovat za zaméstnavatele vici ufadu prace
vykéazani mzdovych narokl zaméstnancii a ulozit tuto vykazovaci povinnost osob¢ s dispozi¢nim
opravnénim. Tato Uprava je nutnd s ohledem na propojenost problematiky s insolven¢nim fizenim
vedenym u soudu, kdyz osoba opravnéna jednat za zaméstnavatele se 1iSi podle faze, ve které se v
daném okamziku nachazi insolvencni fizeni.

Soucasné je cilem maximalni snaha zamezit zneuzivani ZOchrZ subjekty, které mohly svou
¢innosti a vlivem ovlivnit hospodateni podnikatelskych subjekti.

Kromé vyse uvedeného se navrhuje explicitné doplnit do tzv. jinych pfijmt, ze kterych lze provést
srazky podle § 299 zdkona €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale
jen ,,OSR*), také mznové naroky, které byly vyplaceny dle zakona &. 118/2000 Sb., nebot’ se ve
své podstaté jedna o vyplatu soukromopravnich narokii zaméstnancii (napt. mzda a jeji nahrada,
odstupné), které jsou vykonem rozhodnuti podle § 299 OSR postiZeny.




3. Agregované dopady navrhu zakona

3.1 Dopady na statni rozpocet a ostatni verejné rozpocty: Ano.

Nelze jednoznac¢né urc€it, zda navrh piinese zvySené naklady statniho a vetejnych rozpocta, nebot
navrhovana opatfeni sméfuji k zefektivnéni statem vyplacenych mzdovych naroki a zejména
k omezeni moznosti zneuzivani ZOchrZ. Vzhledem k navrhované tipravé se tedy spise predpoklada
snizeni vynalozenych ndkladi ze statniho rozpoctu, nebot’ smyslem ndvrhu zakona je upravit
podminky naroku na vyplatu dluzného mzdového néroku.

3.2 Dopady na mezinarodni konkurenceschopnost CR: Ne

3.3. Dopady na podnikatelské prostiedi: Ne.

3.4. Dopady na uzemni samospravné celky (obce, kraje): Ne

3.5 Socialni dopady: Ano

Dojde k posileni pravni jistoty a legitimniho ofekavani zameéstnanci zadajicich o vyplaceni
dluznych mzdovych nérokd.

3.6 Dopady na spotiebitele: Ne

3.7 Dopady na Zivotni prostiedi: Ne

3.8 Dopady ve vztahu k zdkazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti zen a muzi: Ne

3.9 Dopady na vykon statni statistické sluzby: Ne

3.10 Korupéni rizika: Ne

3.11 Dopady na bezpecnost nebo obranu statu: Ne

Zavérecna zprava z hodnoceni dopadii regulace - RIA

Zakon €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zamé&stnavatele, ve
znéni pozd¢jSich predpist (déle jen ,,ZOchrZ*), upravuje vyplaceni dluznych mzdovych naroki
zamé&stnancl platebné€ neschopnych zaméstnavateli.

Zakon &. 99/1963 Sb., obéansky soudni ¥ad, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,OSR%),
upravuje postup soudu a ucastnikli v obCanském soudnim ftizeni tak, aby byla zajisténa
spravedlivd ochrana soukromych prav a opravnénych z4ymua Ucastnikil, jakoz i vychova k
dodrzovani smluv a k ¢estnému plnéni povinnosti a k ucté k praviim jinych osob.

Predkladany ndvrh zdkona si neklade za cil plné upravit uvedené oblasti dotené shora
uvedenymi pravnimi piedpisy, ale navrhuje upravit pouze niZe uvedené zakladni problémy.

1. Duvod predloZeni a cile
1.1 Nazev

Zakon, kterym se méni zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pii platebni neschopnosti
zamestnavatele, ve znéni pozd¢€jSich predpist, a zdkon €. 99/1963 Sb., obcansky soudni tad,
ve znéni pozd¢jsich piedpisti.

1.2 Definice problému

Soucasna pravni Gprava v oblasti uspokojovani mzdovych ndroki zaméstnanct pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele zejména neodpovida vyvoji a vybranym institutim insolven¢niho
prava a terminologii pouZité pii rekodifikaci soukromého. Vyskytuji se v ni nedostatky ZOchrZ,
pokud jde o uspokojovani mzdovych narokii zaméstnanci nadnarodniho zaméstnavatele a
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agenturnich zaméstnanct, nebot” nelegislativni textace ZOchrZ nejsou piesné, coz zpusobuje
urcité aplikacni nejasnosti pii aplikaci pfedmétného zédkona v téchto situacich.

Proto je zapotfebi pravni upravu zpfesnit tak, aby odpovidala vyvoji ostatnich pravnich
piedpist, vyjasnit urcité sporné aspekty uspokojovani mzdovych narokli zaméstnanct, které pri
aplikaci a vykladu pravniho ptedpisu vznikaji nebo mohou vznikat, a to tak, aby bylo posileno
pravni postaveni zaméstnance platebné neschopného zaméstnavatele.

Pokud se tyka konkrétnich aspektii ZOchrZ, pak je nutné upozornit na to, Ze insolvencni zakon
ukotvuje institut ptedbézného posouzeni véfitelského insolvencniho navrhu jakozto ochranu
pied tcelovymi Sikanoznimi insolvenénimi navrhy. ZOchrZ na tyto piipady v sou¢asném znéni
nereaguje, kdyz zacatek platebni neschopnosti spojuje v ptipad¢ insolven¢niho navrhu s jeho
podanim. Tedy ZOchrZ v sou¢asné podob& miZze byt vyuZivan i jako nastroj pro uspokojeni
dluznych mzdovych narokti zaméstnanct, jejichz zaméstnavatel neni v platebni neschopnosti
podle zakona ¢. 182/2006 Sb., o tpadku a zptisobech jeho feSeni (insolvencni zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, a tedy byl na zaméstanatele podan zjevné bezdiivodny insolvencni navrh.

V roce 2015 bylo vytizeno 5 610 zadosti a vyplaceno 229 500 000 K¢, v roce 2016 to bylo 4
402 zadosti a 250 339 000 K¢, za rok 2017 bylo vytizeno 3 290 Zadosti a vyplaceno 167 343
000 K¢, v roce 2018 celkem 3 793 zadosti a 257 154 000 K¢ a v roce 2019 se jednalo o 4 431
zadosti a 277 672 000 K¢. Z uvedeného vyplyva, ze vydaje byly v roce 2019 nejvyssi za
poslednich 5 let. V roce 2019 bylo piijato vymozené plnéni za piedchozi platby na zakladé
ZOchrZ v celkové vysi 118 982 000 K¢.

1.3 Popis existujiciho pravniho stavu v dané oblasti

ukotveno v ZOchrZ, ktery stanovi, co se pro jeho ucely rozumi mzdovym narokem, podminky
pro jeho vyplaceni a rovnéz vysi, v jaké jsou mzdové naroky poskytnuty. ZOchrZ rovnéz
upravuje problematiku ochrany zaméstnance nadnarodniho zaméstnavatele pii jeho platebni
neschopnosti.

Zaméstnavatel je v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové naroky
zameéstnanct, a to dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaseno moratorium pied
zahdjenim insolven¢niho fizeni, nebo po dni, kdy byl na ného podan insolvencni névrh
u piisluiného soudu v Ceské republice, nebo u nadnarodniho zaméstnavatele také dnem, kdy
byl prohldSen za platebné neschopného u piislusného organu v jiném c¢lenském staté¢ Evropské
unie.

Soucasnd pravni uprava je zastarala, nebot’ nereaguje na novelizace insolven¢niho zakona
a také rekodifikaci ob¢anského prava. ZOchrZ vychézi z jiz zruSeného zékona €. 328/1991 Sb.,
o konkurzu a vyrovnédni. Dale tento zakon pro své ucely urCuje platebni neschopnost
zaméstnavatele ke dni podani insolvenéniho navrhu, coz miize byt zejména pro vefejnost, Utad
prace Ceské republiky a ptipadné navazujici spravni fizeni o uspokojeni dluznych mzdovych
narokii znacné problematické, nebot’ insolvenéni zdkon obsahuje instituty na ochranu pted
Sikanoznimi insolvenénimi navrhy (pfedb€zné posouzeni insolvencniho navrhu véfitele), tudiz
nemusi byt ani zndmo, zda byl insolven¢ni navrh viibec podan a ptipadné, kdy tak bylo uc¢inéno.
Z0OchrZ neni ptesny, pokud jde o ochranu zaméstnanct agentury prace, kteti jsou docasné
pfidélovani k uzivateli, kdy tito maji byt uspokojovani primarn€ z pojisténi uzaviraného
agenturou prace dle § 58a zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
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piedpist, nebot’ neobsahuje upravu pro piipady, kdy takovému zaméstnanci neni pojistovnou
vyplacen cely jeho mzdovy narok formou piislusného pojistného plnéni. Zakon rovnéz
neobsahuje definici splatnosti mzdového naroku.

V soucasnosti mohou byt hrazeny dluzné mzdové naroky také v piipadé statutdrnich zastupcii
platebné neschopnych zaméstnavatel, kteti byli v rozhodném obdobi zaméstnancem
zameéstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, a soucasné v tomto rozhodném obdobi byli
jeho statutdrnim organem nebo c¢lenem jeho statutdrniho organu a neméli u tohoto
zaméstnavatele nejméné polovi¢ni majetkovou ucast. Jakkoliv mnohdy mély syto statutarni
organy rozhodujici vliv na hospodaieni zaméstnavatele a potencialné zapfti€inily jeho platebni
neschopnost. Muze tak dochazet k prenaseni obchodnich neuspéchii na stat. Neni tak zcela
vyuzita moznost uvedend v ¢l. 12 pism. c¢) smérnice Evropského parlamentu a Rady
2008/94/ES o ochran¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele (dale jen
,smérnice®), jehoz smyslem je omezeni moznosti zneuzivani ochrany zaméstnanct platebné
neschopného zaméstnavatele ve vztahu k osobam, které mély v podnikatelské roviné podil na
platebni neschopnosti zaméstnavatelského subjektu.  ZOchrZ v soucasnosti nicméné
neukotvuje omezujici opatieni pro ptipady, kdy dluzné mzdové naroky jsou poskytovany jinym
osobam nez uvedenym v § 2 odst. 3ZOchrZ, které jsou zodpoveédné za provozovani obchodni
¢innosti podnikatele a maji ¢i svym vykonem mély zasadni vliv na hospodatfeni zaméstnavatele.

Mzdové naroky vyplacené dle ZOchrZ v sou€asné dob¢ nejsou explicitné fazeny mezi piijmy,
ze kterych lze provést srazky, ackoli se de facto jedna o ndhradu odmény za praci, ktera pouze
piesla ze zaméstnavatele na stat.

1.4 Identifikace dotéenych subjekti

Zakon se vztahuje na
a) Utad prace Ceské republiky, resp. jednotlivé krajské pobocky — organ, ktery vede
spravni fizeni ve véci Zadosti o vyplaceni dluznych mzdovych néroki
b) platebné¢ neschopné zaméstnavatele — povinen dolozit pisemny seznam dluznych
mzdovych narokli v§ech svych zaméstnanct za rozhodné obdobi
c) zameéstnance platebné neschopného zaméstnavatele
d) insolvencni sprévce

1.5 Popis cilového stavu

Navrh zakona si déle klade za cil upravit formulaci rozhodného obdobi a okamziku, od n&jz se
bude odvijet rozhodné obdobi. Dale je cilem vyssi pravni jistota zaméstnancii agentur prace
docasné ptidélovanych k uZivateli a zamezeni zneuzivani ochrany ZOchrZ osobami, které mély
zasadni vliv na platebni neschopnost zaméstnavatele a také vzhledem k mnoZicim se
nadnarodnim situacim zptesnit vznik naroku na thradu dluZznych mzdovych nadndrodnich
zamé&stnavateld.

Zaroven dochazi k dil¢i Giprave fizeni, a to prostfednictvim sjednocent lhiit.

1.6 Zhodnoceni rizika

V piipad¢€ nepfijeti navrhované zmény zékona lze identifikovat nasledujici rizika:



Nepiijeti navrhované Upravy predstavuje riziko neptehlednosti spravniho fizeni z divodu
nereflektovani novelizaci insolvencniho prava. Dalsi riziko Ize spatfovat v tom, Ze i nadale
budou zaméstnanci agentur prace, ktefi jsou doCasné ptid€lovani k uzivateli, znevyhodnéni
oproti jinym zaméstnanctim, pokud jim nebudou pln¢ pojistovnou uhrazeny mzdové naroky,
coz je v rozporu s €l. 1 odst. 2 smérnice.

2. Navrh variant FeSeni

Varianta I - , nulova®
Ponechani souc¢asného stavu.

Varianta II

Ptijeti pravni Upravy v podob& navrhovanych opatfeni a uprav, tj. k navdzani ZOchrZ na
instituty prava Evropské unie, legislativnim vécnym Upravdm spojenym s navazadnim na
insolven¢ni zdkon a rekodifikaci soukromého prédva a Gpravdm spojenym s prokazovanim
mzdovych narok.

3. Vyhodnoceni nakladii a piinosi, resp. nevyhod a vyhod

3.1. Identifikace nakladi a pFinosa

3.2. Naklady

Varianta I — ,,nulova*

V piipadé€ ,,nulové™ varianty nelze vyloucit, Ze budou neefektivné vynakladany prostfedky
ve vztahu k osobam, které zapftiCinily platebni neschopnost zaméstnavatele. Rovnéz bude
ztizeno vedeni spravniho fizeni, které se bude z téchto diivodl prodluZovat. Nulova varianta
také znamena moznost poruSeni unijniho prava (¢l. Todst. 2 smérnice).

Varianta II - pFijeti pravni apravy v podobé navrhovanych opatreni a Gprav

V ptipad¢ zavedeni této varianty, nelze zcela jednoznacné sdélit, zda pfinasi zvySené naklady
statniho a vetejnych rozpocti. V duasledku provedenych uprav spiSe mizeme piedpokladat
sniZzeni, nebot’” smyslem néavrhu zdkona je upravit podminky naroku na vyplatu dluzného
mzdového naroku jen u téch zaméstnavatelll, ktefi jsou v platebni neschopnosti. Cilem je tedy
zejména eliminace uspokojovani mzdovych narokd u zaméstnavateli, na které byl podan
insolven¢ni navrh zjevné bezdiivodné.

3.3. Piinosy

Varianta I — ,,nulova*

V piipadé¢ ,nulové™ varianty nelze ocekdvat Zadny piinos, protoze nedojde k feSeni
identifikovanych problémi.

Varianta II - prijeti pravni apravy v podobé navrhovanych opatreni a uprav

Navrhovana pravni uprava pfinese zpiesnéni ochrany agenturnich zaméstnancti a zaméstnanct
nadndrodniho zaméstnavatele v oblasti uspokojovani jejich mzdovych narokli zaruéni instituci



(Utad prace Ceské republiky). Sméiuje k dosazeni rovného postaveni mezi vSemi skupinami
zaméstnancu, coz je plné v souladu s unijnim pravem.

Dojde k posileni pravni jistoty a legitimniho o¢ekavani zaméstnanct (zadatelti o uspokojeni
mzdovych narokil), nebot’ budou v textu normy upfesnény zakonné podminky pro jejich
uspokojovani.

Ptinos piijeti varianty II je spatifovan v komplexni ucelené pravni Gprave.
3.4. Vyhodnoceni nakladi a prinosi variant

Variantu ponechani sou¢asného pravniho stavu nelze pfijmout z hlediska potieby sjednoceni
pravni Upravy s novelami insolven¢niho zdkona a rekodifikaci obCanského prava a také na
rozpor s unijnim pravem.

Na zaklad¢ rozboru nékladii a ptinost jednotlivych zvazovanych variant a posouzeni celkového
dopadu na moznost, UspéSnost a efektivitu feSeni identifikovanych problémi bylo
vyhodnoceno, Ze variantu nulovou nelze ptijmout, jelikoz by nevedla ke splnéni stanovenych
cilt.

Na zaklad¢ vyhodnoceni nékladi a pfimosti varianty II 1ze jednoznaéné dospét k zavéru, Ze tato
varianta obsahuje komplexni, koncepéné a systémové ucelenou a vyvazenou upravu, kterd
postihuje vSechny identifikované problémy.

4. Stanoveni poradi variant a vybér nejvhodnéjsiho FeSeni
Nejvhodnéjsi — varianta 1
Nevhodna — varianta |

Jako nejvhodnéjsi feSeni byla vybrana varianta II, nebot’ pfinasi feSeni vSech identifikovanych
problémt a zarucuje naplnéni sledovanych cilt.

5. Implementace doporucené varianty a vynucovani jejiho plnéni

Organem odpovédnym za implementaci navrhované novely zakona o zaméstnanosti bude Utad
prace Ceské republiky, ktery vykonava piisobnost v oblasti ochrany zaméstnancii pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele.

6. Prezkum ucinnosti regulace

Ptfezkum ucinnosti navrhované pravni upravy bude proveden za 5 let od nabyti u¢innosti zdkona
tak, aby bylo mozno relevantnim zptisobem zhodnotit dopady nové pravni tpravy. Hodnoticim
kritériem vSak muze byt pocet podanych zadosti a vySe uspokojenych (vyplacenych) mzdovych
narokll v komparaci s hospodafskou a ekonomickou situaci podnikatelského sektoru, resp.
upadkovosti zaméstnavateld. Hodnoticim indikatorem muze ziejmé také byt pramér téchto
veli¢in. Obdobi od roku 2016 do roku 2019 je uvedeno niZe v tabulce.



2016 2017 2018 2019

Pocet podanych
insolven¢nich | 29865 23573 21216 30750
navrhi (napad)!
Vyplacené
finan¢ni
prostiedky
Pocet podanych
zadosti

Primér
vyplacenych
finan¢nich
prostiedkti za 1
insolven¢ni
navrh

Primér
vyplacenych
finan¢nich 65421,- K¢ |76 849,- K¢ | 67 809,- K& | 62 672,- K&
prostiedkti za 1
zadatele

250,3 mil. 167,3 mil. 257,2 mil. 277,7 mil.
K¢ K¢ K¢ K¢

3826 2177 3793 4431

8 381,- K¢ 7097,- K¢ 12 123,- K¢ | 9 030,- K¢

7. Konzultace

Uvedena problematika byla konzultovana s Uradem prace Ceské republiky. Ve zpracovaném
navrhu byla zohlednéna stanoviska, pfipominky a navrhy, které vyplynuly z uskute¢nénych
jednani.

8. Dopady navrhované upravy
8.1 Na statni rozpocet a ostatni vei‘ejné rozpocty

Dopad na statni rozpocet a ostatni vefejné rozpocty nelze zcela jednoznacné sdélit. V disledku
provedenych Uprav spiSe mizeme predpokladat snizeni vynalozenych nékladii ze stitniho
rozpo€tu, nebot’ smyslem navrhu zékona je upravit podminky naroku na vyplatu dluzného
mzdového naroku jen u téch zaméstnavatell, ktefi jsou v platebni neschopnosti. Na druhou
strany v dasledku posileni pravni jistoty a legitimniho ocekdvani zaméstnancti (Zadatela
o uspokojeni mzdovych naroktl), kdy dojde v textu normy k upfesnéni zdkonné podminky pro
jejich uspokojovani, zejména v nadnarodnich situacich a v oblasti agenturniho zaméstnavani
mize potencialné dojit k mirnému rozsifeni okruhu zaméstnanct, kterym bude mzdovy narok

vyplacen.

8.2. Na mezinarodni konkurenceschopnost Ceské republiky

Piedmétny navrh zdkona nepiedstavuje dopad na mezinarodni konkurenceschopnost Ceské
republiky.

! Zdroj: https://www justice.cz/web/msp/statisticke-udaje-z-oblasti-justice
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8.3 Na podnikatelské prostiedi Ceské republiky
Predmétny navrh zdkona neptedstavuje dopad na podnikatelské prostredi.

8.4. Na uzemni samospravné celky
Navrhovana uprava nebude mit za nasledek Zadné dopady na izemni samospravné celky.

8.5. Socialni dopady

Dojde k posileni pravni jistoty a legitimniho o¢ekavani zaméstnanct (zadatelti o uspokojeni
mzdovych narokil), nebot’ budou v textu normy upfesnény zakonné podminky pro jejich
uspokojovani.

8.6. Na spotiebitele
Navrhovana uprava nebude mit za nasledek zadné dopady na spotiebitele.

8.7. Na zZivotni prostredi
Navrhovana uprava nebude mit za nésledek zadné dopady na Zivotni prostiedi.

8.8. Ve vztahu k zédkazu diskriminace a ve vztahu rovnosti muzi a Zen

Pokud jde o vSechny naméty, navrhovana pravni uprava nepiinasi rizika diskriminace
a nerovného zachéazeni. Naopak v této oblasti se navrhuje uprava § 2 odst. 5 ZOchrZ, ktery je
v soucasnosti potencialn¢ diskriminujici do€asné pfidélované zaméstnance agentur préce.
Obecna definice a podminky jejiho naplnéni se budou aplikovat u v§ech dotcenych fyzickych
osob.



Tabulka hodnoceni dopadii na rovnost muzi a Zen

r wr

Nazev a jednaci Cislo materialu

Nazev navrhu zdkona: Zakon, kterym se méni zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancii
pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozd¢jsich predpisi, a zékon €. 99/1963
Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist.

C.j.: MPSV-2020/

Stru¢ny popis materialu

Navrh zakona piedpoklada provedeni zmén z dlivodu probéhlych novelizaci insolvenéniho
prava jak na ndrodni Grovni, tak urovni Evropské unie a rekodifikace soukromého préava.
Daéle pak zejména dochézi k Gipravé podminek tak, aby ifadem prace poskytované mzdové
naroky byly vyplacené hospodarné a efektivné.

Navrhuje se rovnéz s ohledem na povahu vyplacenych naroka dle ZOchrZ (jako mzdovych
naroktl) jejich zahrnuti mezi jiné ptijmy, ze kterych 1ze provést srazky.

1. Tyka se material fyzickych osob?

o NE

x ANO Hodnoceni

Material se tyka postaveni fyzickych osob a
nema dopad na rovnost Zen a muzi.

Analyza a popis stavajiciho stavu - oduvodnéni dopadu na fyzické osoby

Stavajici pravni uprava se tyka fyzickych osob, a to zaméstnanct platebné neschopného
zameéstnavatele, resp. nadnarodniho platebné neschopného zaméstnavatele, zaméstnavatelt,
kteii maji povinnost sdé&lit potiebné idaje tfadu prace CR pro ucely vyplaty uplatnéného
mzdového naroku.

2. Je postaveni Zen a muZzi v oblasti, které se material dotyka, rovné?

xANO — 3a | o NE

Analyza a popis vychoziho stavu

Postaveni Zen a muzli v dané oblasti je rovné. ZOchrZ piedpokladd, Ze jeho ustanoveni
budou obecné aplikovéna jak na Zeny, tak na muZe.

Na unijni Grovni predstavuje zdsada rovnosti a zakazu diskriminace jednu ze zakladnich
hodnot, na kterych je pravo EU postaveno. Cl. 157 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU stanovi
zasadu stejné odmény muzi a zen za stejnou nebo rovnocennou praci.

3a. Je-li postaveni Zen a muzi v dané | 3b. Je-li postaveni Zen a muzi v dané
oblasti rovné, prinasi material zhorSeni | oblasti nerovné, prinasi material zlepSeni

vychoziho stavu? vychoziho stavu?
0o ANO o NE x NE o ANO o NE o NE
Material Material Postaveni Material Postaveni Material
prinasi piinasi Zen a muZzu | piinasi Zzen a muzi | prinasi
zhorsSeni. zlepSeni. se neméni. zlepSeni. se neméni. zhorseni.
Hodnoceni
Material ma
neutralni
dopad
na rovnost

Zen a muzu.
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Analyza a popis pripadnych zmén materialu

Navrhovana tiprava zejména dopada na Gipravu spravniho fizeni a na stanoveni podminek pro
vyplatu mzdovych nérokil v souladu s pravni upravou insolven¢niho fizeni. Z Divodové
zpravy i ze Zavérecné zpravy hodnoceni dopadu regulace vyplyva, ze nedochéazi k dopadiim
do rovnosti zen a muzii. Standart ochrany rovného zachéazeni, ani zakazu diskriminace se
nesnizuje.

DalSi poznamky a pripominky

8.9. Dopady na vykon statni statistické sluzby
Neptedpokladé se dopad na vykon stétni statistické sluzby.

8.10. Na ochranu soukromi a osobnich adaji

Navrzené zmény neméni dosavadni reZim pouzivani uvedenych osobnich udaji, a proto neni
ani ohrozena ochrana soukromi a osobnich tdaju.

8.11. Zhodnoceni korup¢nich rizik — CIA

Cil

Hlavnim cilem navrhu zakona je vyjasnit podminky vzniku piislusného naroku a s tim spojené
spravni fizeni ve véci dluznych mzdovych narokd, sjednotit pravni Gpravu ZOchrZ s navaznymi
instituty narodniho a unijniho prava.

Navrhovana pravni uprava zasahuje do oblasti zaméstnanosti. Tato sféra prava je doménou
rozhodovani organli vefejné spravy. Tato skutecnost pfinaSi nebezpec¢i narlistu ptipadnych
korup¢nich rizik, nikoliv vSak v oblastech upravenych navrhem zakona. V podrobnostech viz
shrnuti zavére¢né zpravy RIA.

Zhodnoceni korup€nich rizik provedené dle metodiky CIA:

Predkladatel provedl zhodnoceni korup¢nich rizik ve smyslu ¢l. 9 odst. 2 pism. 1) Legislativnich
pravidel vlady. S navrhovanou pravni tpravou nejsou spojena korup¢ni rizika.

Zasady:

1. Pfiméfenost

Opatieni jsou navrzena tak, aby nedoslo k nepfiméfenému zasahovani do prav a povinnosti
zaméstnancl zaméstnavatele v platebni neschopnosti. Zaroven vSak bylo zohlednéno, ze prava
a povinnosti mohou byt stanovovany pouze zdkonem.

2. Efektivita

Navrzena pravni uprava odpovida pozadavku na efektivitu. Vzhledem ke stanovenému cili,
kterym je mimo jiné zamezeni zneuZivani ochrany ZOchrZ, je navrhovand Uprava ucinna
z hlediska provéazanosti jednotlivych instituti.

3. Odpovédnost
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Navrhovanym zakonem nedochazi ke zméné¢ vymezeni odpovédnosti Utadu prace Ceské
republiky, pokud jde o vedeni spravniho fizeni.

4. Opravné prostiedky

O zadosti o vyplaceni dluznych mzdovych naroki je Utadem prace Ceské republiky vedeno
spravni fizeni. Zaméstnanec platebné neschopného zaméstnavatele ma pravo vyuzit veskeré
opravné prostiedky, které mu jako ucastniku piislusného tfizeni nalezi.

5. Kontrolni mechanizmy

Kritérium korupcnich pftilezitosti

Navrhovana tprava nepiinasi zddnd nova korupc¢ni rizika ¢i prilezitosti. Navrhovana pravni
uprava zasahuje do oblasti zaméstnanosti. Tato sféra prava je doménou rozhodovani organi
vetejné spravy. Tato skute¢nost piinasi nebezpeci narastu piipadnych korupénich rizik, nikoliv
vSak v oblastech upravenych ndvrhem zékona.

Transparence a oteviena data
Navrhovana pravni tprava nema vliv na dostupnost informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pitistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Srovnani se stavajici legislativou

Prostfednictvim navrhovaného zakona dojde ke zlepSeni urovné v oblasti efektivniho zaméteni
ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, ktera bude poskytovana jasné
a cilen¢ zaméstnanctim, jimz v duisledku své platebni neschopnosti zaméstnavatel a dojde
k minimalizaci moZnosti zneuzivani pfedmétné ochrany. Stejné tak dojde k navazani ZOchrZ
na unijni Upravu, coZ v soucasnosti neni jednoznacné provedeno.

Systematicky sbér dat
Data o zjisténych korup¢nich rizicich budou prabézné vyhodnocovana.

Zaveér

Vyhodnocenim poznatkii podle metodiky CIA bylo zjiSténo, Ze navrhovana zména nepifinese
navyseni korupCnich rizik. Vzhledem k zékladnim principlim spravniho fizeni a dusledné
uplatiovanym rozhodovacim a kontrolnim mechanismiim na dotéenych spravnich ufadech,
nezavislosti a nestrannosti justice a kritériim a limitim upravenym v zdkoné o zaméstnanosti
lze predpokladat, Ze dojde k minimalizaci potencidlnich korupénich rizik v oblasti
zprostfedkovani zaméstnani a aktivni politiky zaméstnanosti, jakoZ i v oblasti postihovani
nelegalni prace.

8. 12. Dopady na bezpecnost nebo obranu statu

Vzhledem k povaze navrhovanych zmén lze konstatovat, Ze navrh zdkona neméa dopady na
bezpecnost nebo obranu statu, a to 1 s odkazem na bod 1.4 Identifikace dotcenych subjekth
Zaveretné zpravy o hodnoceni dopadl regulace, podle n¢hoz je mozné piesné stanovit, které
subjekty a oblasti navrhovand uprava ovliviiuje.

9. Kontakt na zpracovatele RIA

JUDr. Petr Seidl
Ministerstvo prace a socialnich véci
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odbor odvolacich a spravnich ¢innosti v oblastech zaméstnanosti
Telefon: 221 923 384
E-mail: petr.seidl@mpsv.cz

13



Platné znéni s vyznacenim navrhovanych zmén a doplnéni

Zakon €. 118/2000 Sb.., Sb.., o ochrané zaméstnancua pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné néktervch zakonu
ve znéni pozdéjsSich predpisu

§ 1
Tento zakon zapracovava piislusné predpisy Evrepskyeh-spoleéenstvi’Evropské unie?
a upravuje ochranu zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.

1) Smernlce Evropskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES ze dne 22 Fijna 2008 0 ochrane
zaméstnanci v pripadé platebni neschopnosti zaméstnavatele.

§ la

Zaméstnanec ma v rozsahu a za podminek stanovenych timto zdkonem prévo na uspokojeni
splatnych mzdovych narokl nevyplacenych mu jeho zaméstnavatelem,1a) ktery je v platebni
neschopnosti.

Fa) S 8 zakonil co.
1a) § 7 zakoniku prace.

(1) Zakon se nevztahuje na zaméstnance zaméstnavatele, se kterym nelze vést
insolven¢ni Fizeni podle insolvenéniho zakona?.

(2) Zakon se dale nevztahuje na zaméstnance, kteti byli vysldni k vykonu prace do
Ceské republiky, pokud jejich zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, ma sidlo nebo
zamgstnavatel, ktery je fyzickou osobou, ma misto podnikdni mimo uzemi n¢kterého ¢lenského
statu Evropskeé unie.

(3) Zakon se rovnéz nevztahuje na zameéstnance, ktery byl v rozhodném obdobi
zamestnancem zamestnavatele ktery jev platebm neschopnostl a soucasne v tomto rozhodném
obdobi byl j : : a4
organem, €lenem Jeho statutarnlho organu nebo osobou, ktera ma FOZhOdUJlCl vliv na
¢innost zaméstnavatele, a m¢l u tohoto zaméstnavatele nejméne—peolovi€nipodstatnou
majetkovou ucast.



aspi://module='EU'&link='31980L0987%2523'&ucin-k-dni='31.12.2021'/
aspi://module='ASPI'&link='65/1965%20Sb.%25238'&ucin-k-dni='31.12.2021'

(4) Uplatni-li zamé&stnanec zaméstnavatele podle-edstavee - pism—a) mzdovy narok pred

tim, nez stat pfevezme dluhy zaméstnavatele nebo se za n€ zaruci, jeho narok nezaniké ani pot¢,
kdy stat tyto ikony ve vztahu k pravnické osob¢ provede.

(5) Zakon se nevztahUJe na zamestnance agentur prace kte%—_ijfestredkevaﬂe
g d 8 i—a ktefi byli plné

uspokOJenl z popstenl agentury prace SJednaneho podle § 58a zédkona o zameéstnanosti.
Zaméstnancim, kteri byli ¢asteéné uspokojeni z pojisténi sjednaného podle § 58a zakona
0 zaméstnanosti, 1ze mzdové naroky priznat az do vySe rozdilu mezi poskytnutym plnénim
podle véty prvni a nevyplacenymi mzdovymi naroky za splnéni ostatnich podminek
stanovenych timto zakonem.

2) § 6 zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpiisobech jeho FeSeni (insolvenéni ziakon), ve
znem pozdejswh predpisi.

a) se zaméstnancem rozumi fyzicka osoba, ktera je u zaméstnavatele v pracovnim poméru

nebo _se kterou sjednal zaméstnavatel dohodu o provedeni price, pokud tato dohoda
zaklada podle zvlastniho privniho predpisu?? uéast na_nemocenském pojisténi_anebo
dohodu o pracovni innosti, na jejichZ ziaklad€ ji vznikly v rozhodném obdobi mzdové
naroky uvedené v pismenu b) nevyplacené zaméstnavatelem; rozhodnym obdobim je
kalendaini mésic,

1. ve kterém bylo vyhlaSeno moratorium pred zahajenim insolvencniho Fizeni,

2. ve kterém bylo oznameno zahajeni insolvenéniho Fizeni?", nebo

3. od kterého je nadnarodni zaméstnavatel povaZovan za platebné neschopného

v jiném Clenském staté Evropské unie,



aspi://module='ASPI'&link='182/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='31.12.2021'
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jakoz i 3 kalendarni mésice predchazejici tomuto mésici a 3 kalendaini mésice
nasledujici po tomto mésici; vlida muZe v odiivodnénych pripadech nafizenim
prodlouzit délku rozhodného obdobi,

b) se mzdovymi naroky rozuméji mzda nebo plat, jejich nahrady a odstupné, které
zaméstnanci naleZeji z pracovniho poméru, nebo odména, popripadé jeji nahrada, ktera
zaméstnanci naleZi podle dohody o provedeni prace za podminek stanovenych zvlastnim
pravnim piedpisem?” nebo dohody o pracovni &innosti, jejichZz vyplatu neprovedl
zaméstnavatel, ktery je v platebni neschopnosti,

¢) je zaméstnavatel v platebni neschopnosti, jestliZze neuspokojil splatné mzdové naroky
zaméstnanci, a to dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhliaSeno moratorium
pred zahdjenim insolvencéniho Fizeni, anebo dnem nasledujicim po dni, kdy bylo
oznameno zahajeni insolvené¢niho Fizeni p¥islusnym soudem v Ceské republice nebo u
nadnarodniho zaméstnavatele také dnem, od kterého je povaZzovan za platebné
neschopného v jiném ¢lenském staté Evropské unie podle piimo pouzitelného predpisu
Evropské unie®,

d) je nadnarodnim zaméstnavatelem zaméstnavatel, ktery vedle provozovani ¢innosti na izemi
Ceské republiky provozuje ¢innost na izemi nejméné jednoho dalsiho ¢lenského statu Evropské
unies,

e) se splatnym mzdovym narokem rozumi narok uvedeny v pismenu b), u néhoz nebylo
zaméstnanci uspokojeno pravo na mzdu v pravidelném terminu vyplaty mzdy uréeném
podle zvlastniho pravniho piedpisu??.

0 dcon-& g

20) Zakon ¢. 187/2006 Sb 0 nemocenskem pO_]lStenl, ve znéni pozdejs1ch prF dplsu

21) § 101 1nsolvencn1ho zakona.

Sa) Narlzenl Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/848 ze dne 20. kvetna 2015 o
insolvenénim Fizeni.

§ 4

(1) Zaméstnanec muze pozadat o uspokojeni svych mzdovych ndrokt kteroukoliv
krajskou pobocku Utadu prace nebo kontaktni pracovisté krajské pobocky Utadu prace. Pokud
mzdové naroky uplatiiuje zaméstnanec, ktery se v Ceské republice nezdrzuje, je povinen zvolit
si v Ceské republice zastupce pro dorudovani pisemnosti a tuto skuteénost, spolu s &islem uétu
vedenym u penézniho ustavu, sdélit krajské poboéce Utadu prace nebo kontaktnimu pracovisti
krajské pobocky Utadu prace pii uplatiiovani mzdovych narok.
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’ (2) O naroku rozhoduje Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobocky
Utadu prace, v jejimz obvodu ma

a) sidlo zamé&stnavatel;kteryje-pravaicket-esebou nebo

b) nadnarodni zaméstnavatel, ktery nema sidlo v Ceské republice, umistén zavod nebo
odstépny zavod,

c) bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou, a ktery nema misto podnikani.

(3) Pokud zaméstnanec pozada o uspokojeni mzdovych naroka krajskou pobocku Utadu
prace, kterd neni mistn¢ ptisluSna podle odstavce 2, nebo kontaktni pracovisté krajské pobocky
Utadu préce, tato krajska poboc¢ka Utadu prace nebo toto kontaktni pracovisté krajské pobocky
Utadu prace postoupi zadost mistné p¥isluiné krajské poboéce Utadu prace.

(4) Informace o zamé&stnavateli, jehoZ zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky
u krajské pobocky Utadu prace nebo kontaktniho pracovisté krajské pobocky Ufadu prace
soucasné s informaci o lhit&, ve které mohou zaméstnanci tyto naroky uplatnit, vyvési Utad
prace Ceské republiky na sve ufedni desce neprodlené pote, co se o platebni neschopnosti dozvi.

v v
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(5) Mzdové naroky muZe zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do S mésicii a 15 dni
nasledujicich ode dne, kdy bylo vyhlaSeno moratorium pied zahajenim insolvencniho
Fizeni nebo ozniameno zahdjeni insolven¢niho Fizeni, nebo u nadnirodniho
zaméstnavatele ode dne zverejnéni rozhodnuti o zahajeni insolvencniho Fizeni u
prislusného organu v jiném C¢lenském staté Evropské unie podle piimo pouzitelného
predpisu Evropské unie’, jsou-li splnény dalsi podminky stanovené timto zikonem;
vlida miZe v odiivodnénych pripadech lhiitu narizenim prodlouzit. Jestlize v této lhiité
zaniklo moratorium vyhlasené pred zahajenim insolvenc¢niho fizeni nebo soud rozhodl o
insolvenénim navrhu jinak neZ vydianim rozhodnuti o upadku, lze mzdové naroky
uplatnit nejpozdéji v den zaniku moratoria nebo v den pravni moci rozhodnuti soudu.
Narok na uspokojeni mzdovych naroki zanikd, neni-li uplatnén ve lhiitich uvedenych ve



vété prvni a druhé. Pravo zaméstnance na uplatnéni téchto mzdovych naroki u soudu tim
v§ak neni dotéeno.

§5

(1) Mzdové naroky mize zaméstnanec uplatnit nejvySe v rozsahu odpovidajicim
splatnym mzdovym narokim za 3 kalendaini mésice rozhodného obdobi. Po uspokojeni
alespon ¢asti uplatnénych mzdovych naroki mize Ufad prace Ceské republiky prostiednictvim
krajské poboc¢ky Utadu prace uspokojit dalsi mzdové naroky téhoz zaméstnance uplatnéné viiéi
témuz zaméstnavateli az po uplynuti kalendarniho mésice #na jiet éstet, v némz
uplynulo 12 mésicti od posledniho mésice, za ktery byl mzdovy narok Zadatele Utadem prace

Ceské republiky uspokojen.

(2) Celkova vyse mzdovych narokd vyplacenych 1 zaméstnanci, véetné doplatku podle
§ 9 odst. 7, nesmi prekrocit za 1 mésic jeden a pll nasobek rozhodné ¢astky. Rozhodnou ¢astku
vyhlasuje a zvefejiluje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zékonid vzdy s ucinnosti
od 1. kvétna kalendéainiho roku na dobu 12 kalendarnich mésict, a to ve vysi primérné mzdy v
narodnim hospodaistvi za predchozi kalendarni rok. Vychazi se z rozhodné ¢astky platné v den
vyhlaSeni moratoria pfed zahajenim insolvencniho fizeni nebo v den podani insolvenéniho
navrhu.

§6

(1) Zaméstnanec uplatni mzdové naroky u krajské pobocky Uiadu prace nebo
kontaktniho pracovisté krajské pobocky Utadu prace pisemnou Zadosti. V zadosti zam&stnanec
uvede zejména své jméno, rodné Cislo nebo datum narozeni, adresu bydlisté, oznaceni
zaméstnavatele, sidlo nebo misto jeho podnikani nebo jeho bydlisté, vysi uplathovanych
mzdovych narokd, udaje potfebné pro vypocet dané z piijmi, kalendarni mésice rozhodného
obdobi, za které uplatiiuje mzdové naroky, a zpasob jejich vyplaty, ptipadné oznaceni Gctu u
penézniho ustavu, na ktery by castka odpovidajici vySi mzdovych narokli méla byt
bezhotovostné pievedena, a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospech se provadi odvody
podle zvlastnich pravnich piedpist.® Soudasti Z4dosti mohou byt i doklady, kterymi miize byt

prokazana Vyse uplatnovanych mzdovych naroku Pﬂ—&pl-&tnem—mzdeﬂﬁeh—nafeku—ﬁ

(2) Pri uplatnéni mzdovych naroki zaméstnanec prokazuje dobu trvani
pracovniho poméru, pracovnépravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti. Skutec¢nosti rozhodné pro priznani mzdového naroku
podle § 3 pism. b), jakozZ i to Ze nebyl prisluSny mzdovy narok vyplacen, zaméstnanec
doloZi, jestliZe to je s ohledem na okolnosti mozné, krajské poboéce Uiadu prace nebo
kontaktnimu pracovisti krajské pobo¢ky Ufadu prace. Zaméstnanec zaroveii navrhne
diikazy, jimiz lze doloZit, Ze mu nebyl mzdovy narok vyplacen, zpravidla pijde o doklad
vztahujici se k vyplaté mzdového naroku nebo o drivéjsi takovyto doklad.

8) Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsSich
predpisti.

§7
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(1) Krajska poboc¢ka Utadu prace mistné ptislusna podle § 4 odst. 2 neprodlené od uplatnéni
mzdovych néarokl alespont jednim ze zaméstnanci pisemné vyzve zaméstnavatele, aby
nejpozdeji do 7 kalendafnteh dnii od doruCeni vyzvy predlozil pisemny seznam dluznych
mzdovych naroki vSech svych zaméstnanci za rozhodné obdobi. Zaméstnavatel je povinen této
vyzvé v uvedené 1hité vyhovét a soudasné prekézatoznamit krajské pobodce Utadu prace, zda
provedl v rozhodném obdobi u zaméstnance srazky a odvody podle zvlaStnich pravnich
predpist-"predpisi, véetné udaji potirebnych pro vypocet dané z piijmu®.

(2) Povinnost podle odstavce 1 ma osoba s dispozicnim opravnénim urcena podle
insolvenéniho ziakona.

9) Zakon ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni Fad, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni pozdéjsSich predpisi.

Zakon ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a 0 zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zakon €. 280/2009 Sb., danovy Fad, ve znéni pozdéjSich predpisi.

§ 8

(1) Souhlasi-li vyse mzdovych narok a doba, za kterou zaméstnanec uplatiiuje mzdové
naroky, s pisemnym vykazdnim dluznych mzdovych narokii provedenym zamestnavatelem
nebo—spraveemosobou s dispoziénim opravnénim, Utad prace Ceské republiky
prostiednictvim krajské pobo¢ky Utadu prace do 10 pracovnich dnii od piedloZeni tohoto
vykazani zaméstnavatelem—nebo—spraveemosobou s dispoziénim opravnénim ozndmi
zamé&stnanci termin, zpiisob jejich uspokojeni a tdaj o obdobi, za které mzdové ndroky
uspokoji, a da penéznimu tstavu piikaz k thrade¢.

(2) Uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky ve lhiité podle § 4 odst. 5 a od pisemného
vykazani dluznych mzdovych narokil zameéstnavatelemnebo-spraveemosobou s dispoziénim
opravnénim uplynulo vice neZ 10 pracovnich dnd, oznami Utad prace Ceské republiky
prostiednictvim krajské pobo¢ky Utadu prace zaméstnanci termin, zptisob uspokojeni narok
a udaj o obdobi, za které¢ mzdové naroky uspokoji, a d4 penéznimu ustavu piikaz k uhradé do
10 pracovnich dnil ode dne, kdy obdrzel Zadost zaméstnance.

§ 8a

(1) Uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky a zamestnavatel-nebo—spravee—petvrdilosoba

s dispozi¢nim opravnénim potvrdila mzdové naroky zaméstnance vcetné ¢astek, které nelze
podle tohoto zdkona povazovat za mzdové naroky, Utad prace Ceské republiky prostfednictvim
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krajské pobocky Utadu prace tyto &astky z celkové vyse uplatnénych mzdovych narokd odeéte
a zbyvajici ¢ast mzdovych narokl zaméstnanci piizna.

(2) Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobocky Utadu prace preda penéznimu
ustavu ptikaz k uhradé¢ ptiznanych mzdovych narokl nejpozdéji do 5 pracovnich dnli ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich pfiznani.

§9

(1) Nesouhlasi-li vySe zaméstnancem uplatiovanych mzdovych narokli za 1 mésic s
vykazanim piedloZenym krajské poboéce Utadu prace zaméstnavatelemnebo-spraveemosobou
s dispozi¢nim opravnénim, Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky
Utadu prace rozhodne o pfiznani mzdového naroku zaméstnance za tento mésic v prokazané
vysi. Nelze-li vy§i mzdového naroku podle véty prvni prokézat, ptizna Utad prace Ceské
republiky prostfednictvim krajské pobocky Ufadu prace mzdovy narok ve vysi odpovidajici
minimalni mzd&'V platné ke dni vyhlaSeni moratoria ped zahajenim insolvenéniho Fizeni nebo

ke dni pedéani-inselvencntho-névrhuoznameni o zahajeni insolvenéniho Fizeni.

(2) Nesouhlasi-li doba, za kterou zaméstnanec uplatiiuje mzdové naroky, s udaji
uvedenymi zaméstnavatelem—nebo—spraveemosobou s dispoziénim opravnénim, uspokoji
Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobo¢ky Utadu prace mzdové naroky
pouze za dobu, ktera je nesporna.

(3) Jestlize zaméstnavatel-nebo—spravee—nespintlosoba s dispozi¢nim opravnénim
nesplnila povinnosti uvedené v § 7 a zamé&stnanec pfi uplatnéni mzdovych narokii predlozil
doklady, které jejich vysi, jakoZ i dobu, za kterou je uplatiiuje, prokazatelné osvédéuji, Utrad
prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Utadu prace rozhodne o pfiznani
mzdovych narokl za dobu a ve vysi, kterou uplatnil zaméstnanec.

(4) Jestlize zaméstnavatel-nebo—spravee—nesplatlosoba s dispozi¢nim opravnénim
nesplnila povinnosti uvedené v § 7 a zaméstnanec pii uplatnéni mzdovych narokl neptedlozil
doklady, které jejich vysi prokazatelng osvédéuji, Utad prace Ceské republiky prostiednictvim
krajské pobocky Utadu prace rozhodne a piizna zaméstnanci mésiéni mzdovy narok ve vysi
¢astky rovnajici se minimalni mzdé'D platné ke dni vyhlaSeni moratoria pied zahajenim
insolvencniho fizeni nebo ke dni pedani—inselvencntho—névrhuoznameni o zahdajeni

insolvenéniho Fizeni.

(5) Utad prace Ceské republiky prosttednictvim krajské pobocky Utadu prace podle
odstavce 1 nebo 4 pfiznd zaméstnanci mésiéni mzdovy narok ve vysi cCastky rovnajici se
minimalni mzd€ i1 v pfipad¢, kdy zaméstnanec nevykonaval v kalendarnim mésici praci v
rozsahu stanovené tydenni pracovni doby!!?, aviak pouze za predpokladu, Ze pomérmy mzdovy
narok odpovidajici krat$i odpracované dobé této Castky dosdhne nebo ji prevysi. Jestlize
zaméstnanec, jemuz je pfiznavan mzdovy narok podle odstavce 1 nebo 4, uplatiiuje nizsi castku,
neZ ¢ini minimélni mzda, pfizna mu Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské
pobocky Utadu prace mzdovy narok nejvyse v uplatnéné vysi.

(6) Neni-li splnéna né€ktera ze zakonnych podminek pro uplatnéni mzdovych nérokd,
Uftad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Utadu prace zadost zamitne.



(7) Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobocky Utadu prace opétovné
rozhodne o mzdovych narocich nejpozdéji do #10 pracovnich dnt, jestlize zaméstnanec
dodatec¢né prokaze dobu, za kterou mzdové naroky uplatiiuje nebo je dodate¢né prokéaze ve vysi
rozdilu mezi poskytnutou ¢astkou a jejich skutecnou vysi. Tyto naroky musi vSak zaméstnanec
prokézat nejpozdé¢ji do 15 pracovnich dnti ode dne;kdyje-mu-deruéenonabyti pravni moci
rozhodnuti podle odstavcii 1 az 4, jinak vii¢i Utadu prace Ceské republiky zanikaji.

(8) Utad prace Ceské republiky prosttednictvim krajské poboc¢ky Utadu prace preda
penéznimu ustavu piikaz k uhradé nejpozdéji do 5 pracovnich dni od nabyti pravni moci
rozhodnuti podle odstaveii 1 az4 a 7.

11) Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., 0 minimalni mzdé, o nejnizSich drovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve

wewrs

ztiZzeném pracovnim prosti‘edi, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Ha)§-83a-edst5-zakentkuprace
11a) § 79 zakoniku prace.

§ 10

(1) Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobo¢ky Utadu prace pied
uspokojenim mzdovych narokii podle § 8 z nich provede srazky a odvody podle zvlaStnich
pravnich ptedpisia®, které mél provést zaméstnavatel za zaméstnance za piislusna mési¢ni
obdobi. Jestlize Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Utadu prace
rozhodl o mzdovém naroku podle § 8a a 9, provede srazky a odvody podle zvlastnich pravnich
ptedpisii z pfiznaného mzdového naroku. Z priznaného mzdového naroku, ktery odpovida
odstupnému, odeéte Uiad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobo¢ky Uiadu
prace kompenzaci podle § 44b zikona o zaméstnanosti, pokud byla zaméstnanci priznana.

(2) Krajska poboc¢ka Utadu prace soudasné pisemné oznami nejpozdéji do dne vyplaty
castek odpovidajicich mzdovym nérokiim pfislusné spravé socidlniho zabezpeceni vysi
pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti a piislusné
zdravotni pojiStovné vysi pojistn¢ho na vefejné zdravotni pojisténi, datum Ghrady a udaje o
zaméstnavateli, za jehoz zaméstnance uvedené pojistné Utad prace Ceské repubhky
prostiednictvim krajské pobocky Ufadu prace odvedl. Odvadi-li toto pojistné z pijma
zameéstnanct, které zaméstnavatel zaméstnanciim nezuctoval oznam1 tez Vy51 Vymerovacwh
zaklad Jednothvych zaméstnancl. 12) Na+

postupu podle § 8a a9 ma Urad prace Ceske republlky postavenl platce dane a odvedene
zalohy na daii se povaZuji za zi¢tované Uradem prace Ceské republiky.

(3) Krajska pobo¢ka Utadu prace oznami bez zbyteéného odkladu zaméstnavateli,
kterym zaméstnancim a v jake vysi Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajske
pobocky Utadu prace mzdové naroky uspokojil.
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12) § 5 zakona €. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. § 5 zdkona ¢. 592/1992 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.

§11

(1) Krajska poboc¢ka Utadu prace oznami bez zbyte¢né¢ho odkladu soudu nebe-spravet,
kterym zaméstnancim a v jaké vysi Urad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské
pobocky Utadu prace mzdové naroky uspokojil.

(2) Jestlize Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobocky Utadu prace
neuspokojil mzdové naroky ve vysi uplatnované zaméstnancem nebo mzdové naroky nepiiznal
viibec, miize je zaméstnanec uplatnit spolu s dal§imi penézitymi pohledavkami, které ma vaci
zaméstnavateli, v insolvenénim fizeni®.

(3) Na Utad prace Ceské republiky piechazi do vyse vyplacenych a odvedenych
penéznich prostiedkl (§ 8 az 10) mzdovy narok zaméstnance, ktery ma vici zaméstnavateli.
Bylo-li vydédno rozhodnuti o Upadku zaméstnavatele, uplatni ufad prace pohledavky

jednotlivirehzaméstnanetpodle véty prvni v insolvenénim fizeni®.

§12

(1) Neni-li déle stanoveno jinak, zanika pohledavka Uiadu prace Ceské republiky
vuci zaméstnavateli na dhradu finanénich prostiedkii vyplacenych zaméstnanci podle
tohoto zikona a &astky odpovidajici sraZkam a odvodim, které Uiad prace Ceské
republiky prostéednictvim krajské pobotky Uradu prace odvedl podle zvlastnich
pravnich piedpisi, v rozsahu, v némz tyto pohledavky nebyly uspokojeny v insolvenénim
Fizeni, dnem pravni moci usneseni, jimz se insolven¢ni Fizeni kon¢i.

(2) Zaméstnavatel je povinen uhradit Utadu prace Ceské republiky finanéni prostiedky
vyplacené zaméstnanci podle tohoto zakona a ¢astky odpovidajici srazZkdm a odvodiim, které
Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobo¢ky Utadu prace odvedl podle
zvlastnich pravnich ptedpist, v piipadech, kdy soud pravomocné

a) rozhodl o insolvenénim navrhu jinak neZ vydanim rozhodnuti o tipadku,®
b) rozhodl o tom, Ze dluznik neni v upadku,
¢) zrusil konkurs z jiného diivodu nez po splnéni rozvrhového usneseni nebo proto, ze majetek
dluznika je zcela nepostacujici, a to do 15 pracovnich dnil ode dne, kdy byl krajskou pobockou
Utadu prace pisemné vyzvan k jejich uhradé.

(3) Zaméstnavatel je téz povinen uhradit Utadu prace Ceské republiky finanéni

prostredky vyplacené zaméstnanci podle tohoto zdkona a Castky odpovidajici srazkam a
odvodiim, které¢ Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobocky Utadu prace
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odvedl podle zvlastnich pravnich ptedpist, v piipadé, Ze moratorium vyhlasené pred zahajenim
insolven¢niho fizeni zaniklo aniz bylo zahajeno insolven¢ni fizeni, a to do 15 pracovnich dni
ode dne, kdy byl krajskou pobockou Utadu prace pisemné vyzvan k jejich uhradé.

(4) Jestlize zaméstnavatel neuhradil Utadu prace Ceské republiky finanéni prostiedky
ve 1hité¢ uvedené v odstavcich 2 a 3, je v prodleni. Po marném uplynuti této lhiity je povinen
uhradit uroky z prodleni.

§13

Zamestnavatel nebe-spravee—je—povinenOsoba s dispozicnim opravnénim, ktera vykazala
dluzné mzdové naroky podle § 7, je povinna uhradit Uradu prace Ceské republiky vyplacené
a odvedené finan¢ni prostfedky vcetné urokl z prodleni, jestlize byly zaméstnanci pfiznany a
poskytnuty na zakladé nespravného vykazani dluznych mzdovych narokl zaméstnavatelem
nebo—spraveemosobou s dispozi¢nim opravnénim nebo jestlize byly poskytnuty z tohoto
divodu v Castce vyssi, nez zaméstnanci ndlezely. Tyto ¢astky je pevineapovinna uhradit do 3
tydnt ode dne, kdy se o této skutecnosti dezvédelnebekdy-hodozvédéla nebo kdy ji krajska
pobocka Utadu prace vyzvala k (thrads téchto prostiedkd, nejdéle ve lhuitd 3-1et5 let ode dne,
kdy je Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Utadu prace zaméstnanci
vyplatil a odvedl. Uroky z prodleni se uplatituji ode dne vyplaty zaméstnanci a odvodu
finanénich prostiedkt podle zvlastnich pravnich piedpist”).

§14

(1) Zaméstnanec je povinen vratit Uradu prace Ceské republiky vyplacené mzdové
naroky nebo jejich ¢ast, pokud védél nebo musel z okolnosti predpokladat, Ze jde o ¢astky
poskytnuté nepravem nebo o ¢astky omylem vyplacené.

(2) Zaméstnanec agentury prace je povinen vratit vyplacené mzdové naroky
v rozsahu, ve kterém byl uspokojen Ufadem price Ceské republiky, a ktery mu byl
poskytnut v podobé pojistného plnéni podle § S8a zakona o zaméstnanosti.

(3) O povinnosti vratit mzdové naroky nebo jejich ¢ast podle odstavci 1 a 2 vyda

krajska pobocka Ufadu prace rozhodnuti. Narok na vraceni mzdovych naroki zanika
uplynutim 5 let ode dne, kdy byl mzdovy narok vyplacen.

§ 15

10



Mzdové naroky se neposkytuji do zahranici, pokud mezinarodni smlouva, ktera je
soucasti pravniho Fadu, nestanovi jinak.

Zakon €. 99/1963 Sb.. obéansky soudni rad

% %k ok

Srézky z jinych piijma
§ 299

(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se pouziji i na vykon rozhodnuti
srazkami z platu, z odmény z dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préce, z
odmény za pracovni nebo sluzebni pohotovost, z odmény clenii zastupitelstva tzemnich
samospravnych celki a z déavek statni socidlni podpory a péstounské péce, které nejsou
vyplaceny jednorazové. Srazky se dale provadéji z piijma, které povinnému nahrazuji odménu
za praci nebo jsou poskytovany vedle ni, jimiZ jsou

a) nahrada mzdy nebo platu,
b) nemocenské®’®,

¢) penézitd pomoc v mateistvi
d) dichody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci,

g) odstupné, popiipad¢ obdobna plnéni poskytnutd v souvislosti se skonenim zaméstnéni,

h) penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnutd v souvislosti se zamé&stnanim,
1) nahrada za ztratu na vydélku po dobu do€asné pracovni neschopnosti a nahrada za ztratu na
vydélku po skoneni docasné pracovni neschopnosti,

J) davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle obcanského zakoniku,

k) vysluhovy ptispévek vojakil z povolani nebo piislusnikli bezpecnostnich sbort,

1) ptiplatek k dichodu ke zmirnéni nékterych kiivd zpisobenych komunistickym rezimem v
oblasti socialni a ptiplatek k diichodu a zv1astni ptispévek k diichodu podle zakona upravujiciho
ocenéni wiastnikii narodniho boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych
poziistalych po nichs,

m) mzdové naroky podle zikona upravujiciho ochranu zaméstnanci pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele!?”.

80b)
b

(2) Jde-li o vykon rozhodnuti srdzkami z diichodu fyzické osoby, ktera z tohoto diichodu plati
naklady za pobyt v ustavu socialni péce, nepodléha vykonu rozhodnuti ¢astka potfebna na
thradu pobytu a ¢éastka rovnajici se vysi kapesného v takovém ustavu. Vykon rozhodnuti
ohledné¢ déavek statni socidlni podpory a péstounské péce, které nejsou vyplaceny jednorazove,
nelze provést piikdzanim pohledavky.

(3) Jsou-li splnény podminky stanovené obcanskym zadkonikem, nesmi byt povinnému srazena
z davky poskytované podle zaopatiovaci smlouvy castka, kterou povinny vzhledem ke svym
pomériim pro své zaopatfeni nutné potiebuje. Vysi této ¢astky urci soud v usneseni o natizeni
vykonu rozhodnuti; k jejimu urceni soud natidi jednani.

80b) Zéakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

11
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107 Zakon & 118/2000 Sb., o ochrané zamdstnanci pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpisi.

* %k %k
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Rozdilova tabulka niavrhu predpisu CR s piedpisy EU

k navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancua pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné
nékterych zikonii, ve znéni pozdéjSich predpisii, a zakon ¢. 99/1963 Sb., obéansky soudni Fad, ve znéni pozdéjSich predpist

Navrhovany pravni predpis

Odpovidajici predpis EU

Ustanoveni
CAST Obsah CELEX¢. | Ustanoveni Obsah
PRVNI
§ 2 odst. 1 )Zéken—senevztahujena—zamdstnancezamSstaavatele, | 3000810094 | CL 2 odst. 1 | 1. Pro cCely této smérnice je zaméstnavatel povazovan za platebné
kteryje- neschopného, pokud bylo na zékladé platebni neschopnosti
zamg&stnavatele pozadano o zahajeni kolektivniho fizeni podle
a)-praviaickou-osobou-ziizenouzikonem;zapredpokladuy; piislusnych pravnich a spravnich predpist ¢lenského statu, jehoz
ze-statprevzaljeji-dluhy-nebo-sezané zarucil; soucasti je Castecné nebo uplné zabaveni aktiv zaméstnavatele a
- jmenovani likvidatora nebo osoby s podobnou funkei, pokud organ,
biermnimsamospravienrcetkems 2y ktery je pfislusny na zakladé¢ zminénych pravnich a spravnich
(1) Zakon se nevztahuje na zaméstnance piedpisi,
zaméstnavatele, se kterym nelze vést insolven¢ni Fizeni
podle insolvenéniho zikona?. a) bud’ rozhodl o zahéjeni fizeni;
b) nebo konstatoval konecné zavieni podniku nebo provozovny
zamgéstnavatele a nedostatek volnych aktiv opraviujicich k zahajeni
fizeni.
§ 2 odst. 3 (3) Zakon se rovnéZ nevztahuje na zaméstnance, ktery byl | 3000810094 | ¢1. 12 Tato smérnice se nedotyka moznosti ¢lenskych stat

v rozhodném obdobi zaméstnancem zaméstnavatele, ktery
je v platebni neschopnosti, a souc¢asné v tomto rozhodném
obdobi byl jehe—statutarnim—organem nebo—¢Clenem—jeho
statutarntho—organujeho statutarnim organem, ¢lenem

jeho statutarniho orginu nebo osobou, ktera ma
rozhodujici vliv na ¢innost zaméstnavatele, a mél u

tohoto zaméstnavatele nejméné—peloviéni podstatnou

majetkovou ucast.

a) pfijmout nezbytna opatieni, aby se zamezilo zneuzivani;

b) odmitnout nebo omezit povinnost uhradit pohledavky podle
¢lanku 3 nebo zaruéni povinnost podle ¢lanku 7, pokud se zjisti, ze
splnéni povinnosti neni divodné v dusledku zvlastnich vztahti mezi
zamgéstnancem a zaméstnavatelem a spolecnych zajmi vyjadienych
v tajné dohod¢ mezi nimi;

¢) odmitnout nebo omezit povinnost uhradit pohledavky podle ¢lanku
3 nebo zaruéni povinnost podle ¢lanku 7 v pfipad¢, Ze zaméstnanec
byl sam nebo spolené se svymi blizkymi pfibuznymi vlastnikem
podstatné casti podniku nebo provozovny zaméstnavatele a mel
znacny vliv na ¢innosti tohoto podniku nebo provozovny.




§ 2 odst. 4

(4) Uplatni-li zaméstnanec zaméstravatele-podle-odstavee
+pism—a) mzdovy narok pred tim, nez stat prevezme dluhy
zameéstnavatele nebo se za né zaruci, jeho narok nezanika
ani poté, kdy stat tyto tukony ve vztahu k pravnické osob¢
provede.

32008L0094

CL 1 odst. 2

2. Clenské staty mohou vyjime&né vylougit z oblasti pisobnosti této
smeérnice pohledavky n€kterych zaméstnanct z divodu existence jiné
formy zaruky, je-li zji§téno, ze poskytuje doty¢nym osobam ochranu,
ktera je rovnocenna ochrané vyplyvajici z této smérnice.

§ 2 odst. 5

(5) Zékon se nevztahuje na zaméstnance agentur prace,
Ktorimi tedkové sstndni-podie $14-odst1
pism—b)a-§-66-zdkenaozaméstnanestia ktefi byli plné
uspokojeni z pojisténi agentury prace sjednané¢ho podle §
58a zakona o zaméstnanosti. Zaméstnanctim, ktefi byli
¢astecné uspokojeni z pojisténi sjednaného podle § 58a
zakona o zaméstnanosti, 1ze mzdové naroky piiznat az
do vySe rozdilu mezi poskytnutym plnénim podle véty
prvni a nevyplacenymi mzdovymi naroky za splnéni
ostatnich podminek stanovenych timto zikonem.

32008L0094

CL 1 odst. 2

2. Clenské staty mohou vyjime&né vylougit z oblasti pisobnosti této
smérnice pohledavky nékterych zaméstnanci z divodu existence jiné
formy zaruky, je-li zjisténo, Ze poskytuje dotyénym osobam ochranu,
ktera je rovnocenna ochrané vyplyvajici z této smérnice.

§ 3 pism. a)

Pro ucely tohoto zakona

Howuit dll bodniho. obdobi

5
a) se zaméstnancem rozumi fyzicka osoba, ktera je u
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo se kterou
sjednal zaméstnavatel dohodu o provedeni prace, pokud
tato dohoda zaklada podle zvlastniho pravniho
predpisu20) ucast na nemocenském pojisténi anebo
dohodu o pracovni ¢innosti, na jejichZ zakladé ji vznikly
v rozhodném obdobi mzdové naroky uvedené v pismenu
b) nevyplacené zaméstnavatelem; rozhodnym obdobim
je kalendaini mésic,

32008L0094

CL 2 odst. 2
aj3

2. Tato smérnice se nedotykad vnitrostatniho prava, pokud jde o
definice vyrazi ,,zaméstnanec®, ,,zaméstnavatel, ,,odména®, ,,nabyta
prava“, a ,,nabyvana prava“.

Clenské staty vsak nesméji zoblasti pisobnosti této smérnice
vylou¢it

a) zaméstnance na ¢asteny pracovni uvazek ve smyslu smérnice
97/81/ES,

b) zaméstnance s pracovni smlouvou na dobu urcitou ve smyslu
smérnice 1999/70/ES,

¢) zaméstnance v do¢asném pracovnim poméru ve smyslu €L 1
odst. 2 smérnice 91/383/EHS.

3. Clenské staty nesméji stanovit minimalni dobu trvani pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru jako podminku pro to, aby
zamgéstnanci mohli uplatnit své naroky podle této smérnice.

32008L0094

Cl 4 odst. 1
a2

1. Clenské staty mohou omezit povinnost ziruénich instituci
uvedenych v ¢lanku 3 uhradit pohledavky.

2. Pokud ¢lenské staty vyuziji moznosti podle odstavee 1, stanovi
lhitu, béhem niz musi zarucéni instituce uhradit nesplacené
pohledavky. Tato lhita nesmi byt krat$si nez obdobi pokryvajici
odménu za tii posledni mésice pracovniho poméru piede dnem
uvedeném v €l. 3 druhém pododstavci nebo po ném.




1. ve kterém bylo vyhliSeno moratorium pired

zahdjenim insolvenéniho Fizeni,

2. ve kterém bylo ozndmeno zahdjeni insolvenéniho
fizeni?, nebo

3. od kterého je nadnarodni zaméstnavatel

povaZovan za platebné neschopného v jiném

Clenském staté Evropské unie,

jakoZ i 3 kalendaini mésice predchazejici tomuto

mésici a 3 kalendaini mésice nasledujici po tomto

mésici; vlada muZe v odivodnénych pripadech

narizenim prodlouZit délku rozhodného obdobi,

Clenské staty mohou zahrnout toto tfimé&siéni minimalni obdobi do
referencniho obdobi v délce nejméné Sesti mésicti.

Clenské staty, které stanovi referenéni obdobi v délce nejméné
osmnact meésici, mohou omezit lhutu, béhem niz musi zarucni
instituce uhradit nesplacené pohledavky, na osm tydni. V tom
ptipadé¢ se pro vypocCet minimalniho obdobi pouziji obdobi

e

nejptiznivejsi pro zameéstnance.

§ 3 pism. b) Pro ucely tohoto zakona 32008L0094 | Cl. 1 odst. 1 | (1) Tato smérnice se vztahuje na pohledavky zaméstnancti vznikajici
b) se mzdovymi niaroky rozuméji mzda nebo plat, jejich z pracovnich smluv nebo pracovnich pomérii vi¢i zaméstnavateliim,
niahrady a odstupné, které zaméstnanci naleZeji z ktefi se nachazeji v platebni neschopnosti ve smyslu ¢l. 2 odst. 1.
pracovniho poméru, nebo odména, popiipadé jeji
nahrada, ktera zaméstnanci nalezi podle dohody o
provedeni priace za podminek stanovenych zvlastnim
pravnim piedpisem?® nebo dohody o pracovni ¢innosti,
jejichz vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery je v
platebni neschopnosti,

§ 3 pism. ¢) | Pro cely tohoto zdkona 3200800094 |1 2 odst. 1 | 1. Pro ucely této smérnice je zaméstnavatel povaZovan za platebné
©)—je—zamestnavatel —~v—platebai—neschopnosti,—jestlize neschopného, pokud bylo na =zékladé platebni neschopnosti
neuspokojil-splatné-mzdovénarokyd)—zamestnanct—a—to zamg&stnavatele pozadano o zahajeni kolektivniho fizeni podle
dnemnasledujieim po—dnikdynancho-byleo—whldSeno ptislusnych pravnich a spravnich predpisi ¢lenského statu, jehoz
rreraterium-pred-zahédjenim-nsolvencntho-Ffizent; nebope soucasti je Castecné nebo uplné zabaveni aktiv zaméstnavatele a
dnilkdy-bylnancho-pedaninselventnindvihuptishasnéheo jmenovani likvidatora nebo osoby s podobnou funkci, pokud organ,
soudu—v—Ceské—republiceS),—nebo—u—nadnarodnihe ktery je prislusny na zakladé¢ zminénych pravnich a spravnich
zamestnavateletaké-dnem; kdy byl prohlaSenzaplatebne predpisi,

: i < £ jine < £ a) bud’ rozhodl o zah4jeni fizeni,
Evropské-unieSa) b) nebo konstatoval konecné zavieni podniku nebo provozovny
¢) je zamé&stnavatel v platebni neschopnosti, jestlize zaméstnavatele a nedostatek volnych aktiv opravfiujicich k zahajeni
neuspokojil splatné mzdové naroky zaméstnanci, a to Hzeni.
dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaseno 3200810094 | ¢ 9 odst. 3 Clenské staty piijmou opatfeni nezbytna k zajisténi, aby se

insolven¢niho Fizeni,

moratorium pied zahajenim
anebo dnem néasledujicim po dni, kdy bylo oznimeno

zahajeni insolvencniho tizeni prFisluSnym soudem
v Ceské republice nebo u nadnarodniho zaméstnavatele
také dnem, od kterého je povaZovan za platebné

v pfipadech uvedenych v odst. 1 tohoto ¢lanku pii urcovani stavu
platebni neschopnosti zaméstnavatele ve smyslu této smérnice
ptihlizelo k rozhodnutim pfijatym v ramci upadkového fizeni podle
Cl. 2 odst. 1, o jehoZ zahajeni bylo pozadéano v jiném clenském state.




neschopného v jiném c¢lenském stité Evropské unie
podle pFimo pouzitelného p¥edpisu Evropské unie’?,

32015R0848

CL 3 odst. 1

(1) Soudy ¢lenského statu, na jehoz uzemi jsou soustfedény hlavni
zajmy dluznika, jsou pfislusné k zahajeni insolvencniho fizeni
("hlavni insolvenéni fizeni"). Mistem, kde jsou soustiedény hlavni
zajmy dluznika, je misto, ze kterého dluznik své zajmy pravidelné
spravuje a které je zjistitelné tfetimi osobami.

V piipadé¢ spolecnosti nebo pravnické osoby se za misto, kde jsou
soustiedény jeji hlavni zajmy, povazuje jeji sidlo, pokud neni
prokazan opak. Tato domnénka plati pouze v pfipad¢, Ze v obdobi tii
mésici pfed podanim navrhu na zahajeni insolvenéniho fizeni
nedoslo k pfesunu sidla do jiného ¢lenského statu.

V ptipad¢ osoby samostatné vydélecné Cinné se za misto, kde jsou
soustiedény jeji hlavni zajmy, povazuje hlavni misto jejiho
podnikani, neni-li prokdzan opak. Tato domnénka plati pouze v
ptipadé, ze v obdobi tii mésicti pfed podanim navrhu na zahajeni
insolven¢niho fizeni nedoslo k presunu hlavniho mista podnikani této
fyzické osoby do jiného ¢lenského statu.

V piipadé¢ ostatnich fyzickych osob se za misto, kde jsou soustfedény
jejich hlavni zajmy, povazuje jejich obvyklé misto pobytu, neni-li
prokazan opak. Tato domnénka plati pouze v ptipad€, ze v obdobi
Sesti mésict pfed podanim navrhu na zahajeni insolvenéniho fizeni
nedoslo k pfesunu obvyklého mista pobytu do jiného ¢lenského statu.

§ 4 odst. 5

(5) u nadnarodniho zaméstnavatele ode dne zveiejnéni
rozhodnuti o  zahajeni insolven¢niho  Fizeni
u prislusného orgianu v jiném ¢lenském staté Evropské
unie podle piFimo pouzitelného piedpisu Evropské
unieSa)

32015R0848

CL. 24 odst.
1

(1) Clenské staty na svém uzemi vytvoii a vedou jeden &i vice
rejstiikt, ve kterych zvetejnuji informace tykajici se insolvenénich
fizeni (dale jen "insolvencni rejstiiky™). Tyto informace se zvetejiuji
co nejdfive po zahdjeni danych fizeni.

32008L0094

CL 9 odst. 3

Clenské staty piijmou opatfeni nezbytna k zajisténi, aby se
v piipadech uvedenych v odst. 1 tohoto ¢lanku pfi urcovani stavu
platebni neschopnosti zaméstnavatele ve smyslu této smérnice
ptihlizelo k rozhodnutim pfijatym v ramci upadkového fizeni podle
¢l. 2 odst. 1, o jehoz zah4jeni bylo pozadano v jiném c¢lenském staté.

§ 5 odst. 1

(1) Mzdové naroky mize zaméstnanec uplatnit nejvyse v
rozsahu odpovidajicim splatnym mzdovym naroktim za 3
kalendaini mésice rozhodného obdobi. Po uspokojeni
alespoii Gasti uplatnénych mzdovych narokit mtze Utad
prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky
Utadu prace uspokojit dalsi mzdové naroky téhoz
zaméstnance uplatnéné viuci témuz zameéstnavateli az po

uplynuti kalendéiniho mésice nésledujicthe—pe—mésiet, v

32008L0094

Cl. 4 odst. 1

1. Clenské staty mohou omezit povinnost zaruénich instituci
uvedenych v ¢lanku 3 uhradit pohledavky.

CL. 9 odst. 2

2. Rozsah prav zameéstnancl uruje pravo, kterym se fidi ptislusna
zarucni instituce




némz uplynulo 12 mésicti od posledniho mésice, za ktery
byl mzdovy narok zadatele Ufadem prace Ceské republiky
uspokojen.

§ 8 odst. 1

(1) Souhlasi-li vyse mzdovych narokl a doba, za kterou
zaméstnanec uplatiiuje mzdové naroky, s pisemnym
vykdzanim dluznych mzdovych narokti provedenym
zaméstnavatelem—nebo—spraveem osobou s dispoziénim
opravnénim, Utad prace Ceské republiky prostiednictvim
krajské pobocky Utadu prace do 10 pracovnich dnt od
pfedlozeni tohoto vykéazani—=zaméstnavatelemr—nebe
spraveemt osobou s dispozi¢nim opravnénim oznami
zameéstnanci termin, zpUsob jejich uspokojeni a daj o
obdobi, za které mzdové naroky uspokoji, a da penéznimu
ustavu piikaz k thradé.

32008L0094

Cl. 4 odst. 2

Pokud ¢lenské staty vyuziji moznosti podle odstavce 1, stanovi lhitu,
béhem niz musi zaru¢ni instituce uhradit nesplacené pohledavky.
Tato lhtta nesmi byt kratS$i nez obdobi pokryvajici odménu za tfi
posledni mésice pracovniho poméru pfede dnem uvedeném v ¢lanku
3 druhém pododstavci nebo po ném.

Clenské staty mohou zahrnout toto tfimé&si¢ni minimalni obdobi
do referenéniho obdobi v délce nejméné Sesti mesicui.

§ 8 odst. 2

(2) Uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky ve lhuté podle
§ 4 odst. 5 a od pisemného vykazani dluznych mzdovych
narokli zaméstnavatelem—nebo—spraveem  osobou
s dispozi¢nim opravnénim uplynulo vice nez 10
pracovnich dni, ozndami Utad prace Ceské republiky
prosttednictvim krajské pobocky Utadu prace zaméstnanci
termin, zptisob uspokojeni narokti a idaj o obdobi, za které
mzdové naroky uspokoji, a d& penéznimu ustavu piikaz k
uhradé do 10 pracovnich dnil ode dne, kdy obdrzel zadost
zaméstnance.

32008L0094

CL 4 odst. 2

2. Pokud ¢lenské staty vyuziji moznosti podle odstavce 1, stanovi
Ihitu, béhem niz musi zaruéni instituce uhradit nesplacené
pohledavky. Tato lhita nesmi byt krat$i nez obdobi pokryvajici
odménu za tii posledni mésice pracovniho poméru piede dnem
uvedeném v ¢lanku 3 druhém pododstavci nebo po ném.

Clenské staty mohou zahrnout toto tiimési¢ni minimalni obdobi
do referen¢niho obdobi v délce nejméné Sesti mesict.

§ 10 odst. 1

(1) Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské
pobocky Utadu prace pied uspokojenim mzdovych narokt
podle § 8 z nich provede srazky a odvody podle zvlastnich
pravnich piedpist”, které mé&l provést zaméstnavatel za
zaméstnance za piislusnd mési¢ni obdobi. Jestlize Utad
prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky
Utadu prace rozhodl o mzdovém néaroku podle § 8a a 9,
provede srazky a odvody podle zvlastnich pravnich
predpist z ptiznaného mzdového naroku. Z piiznaného
mzdového naroku, ktery odpovida odstupnému, odecte
Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské
poboéky Uradu price kompenzaci podle § 44b zikona o
zameéstnanosti, pokud byla zaméstnanci pFiznana.

32008L0094

CL 1 odst. 2

Clenské staty mohou vyjimeéné vyloudit z oblasti ptisobnosti této
smérnice pohledavky nékterych zaméstnanci z diivodu existence jiné
formy zaruky, je-li zjisténo, ze poskytuje doty¢nym osobam ochranu,
ktera je rovnocenna ochrané vyplyvajici z této smérnice.
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