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Deset tipu k nalezeni nove prace

JOHANNA AMBROSIO

Hledat novou praci ve chvili, kdy stale jesté plnite své povinnosti v zaméstnani
predchozim, ma fadu vyhod - ale takeé rizik. Pfinasime deset tipt, které vam
pomohou zajistit, abyste novou praci nasli i bez pred¢asného vyhazovu.

ejdulezitéjsi rada, kterou se
N muizete ridit, je tato: neod-

chazejte ze své soucasné
prace, dokud nemadte na papite
potvrzenu pozici novou.

Najit si préci je v souc¢asné dobé
pomérné snadné a v nabidce jsou
rizné vyhody a ¢asto vyraznéjsi fle-
xibilita nez dfiv. Ale nalezeni idedlni
pracovni pozice miize trvat mésice
a vyzadovat nékolik kol pohovort.

V IT neni bézné, aby zameést-
nanci neméli pred vypovédi uz
jinou préci nalezenou - a ¢asto ji
ani nemuseji hledat, nebot jim
nabidka sama pfistane do e-mailu —
ale obcas i v tomto pramyslu hle-
daji pracovnici specifické zamest-
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ndni nebo préci u konkrétni firmy.

Obé strany jsou zaroven ve vyjedna-

vani opatrnéjsi: IT pracovnik chce
byt vhodné odménén za svou préci
a pracovat na misté, které mu bude
ddvat smysl, a zaméstnavatel si je
zase védom vysokych ndkladi.

I pro velmi dobré IT pracovniky
tak mtze byt nalezen{ nové pra-
covni pozice vyzvou. Obzvlasté
pokud nédborovy proces je prilis
rychly, je mozny problém na strané
zaméstnavatele. Oteviend pozice
predstavuje skvélou prilezitost,
nenf v8ak bez rizik — vzdy totiz
existuje diivod, pro¢ se misto ote-
vfelo, a ten potencidlni budouci
zaméstnanci neznaji.

I Dobry, zaskoleny
pracovnik je vzdy
lepsi nez nabrat

a zaskolit nového
Zaméstnance.

Pokud ale mate pocit, Ze vase
soucasné zaméstndni uz za to ne-
stoji, a chcete se po né¢em novém
poohlédnout, jsme tu pro vas.

a zvazte moznosti
Vzdycky je dobré védét, jaké
moznosti prace jsou dostupné a jak

hodnotné jsou vase dovednosti —
nebojte se prozkoumat rtizné weby
s pracovnimi inzeraty. Zaroven
zhodnotte, co vlastné presné chcete
délat a co od prace vyZadujete.
»Diky pandemii méli lidé nebyva-
lou moznost zhodnotit svoje kariérni
rozhodnuti a prdci a rozmyslet si, co
budou délat ddl,” ¥ikd Samantha
Lawrence, viceprezidentka people
strategy ve spolecnosti Hired.

Nezapomeiite na
2 aktualni zaméstnani

Pokud je zdrojem nespokoje-
nosti tteba nedostacujici flexibilita,
néco takového by bylo mozné teo-
reticky vyfesit i v soucsné prici — se
zaméstnavatelem leckdy Ize domlu-
vit ¢astéjsi home office nebo lepsi
Skoleni.

.Zeptejte se sami sebe, co vlastné
nefunguje a pro¢ vds dosavadni prdce
nenapliuje,” radi Lawrence. ,,Pokud
jde jen o jednu nebo dvé véci a svoji
budoucnost si v sou¢asném zamést-
ndni dovedete predstavit, promluvte si
o tom s vedenim.“

Existuje nemala pravdépodob-
nost, ze manazefi vasim potfebam
porozuméji a vyhovi. Dobry, zasko-
leny pracovnik je vzdy lepsi nez
nutnost ndboru a $koleni nového
zaméstnance. Obzvl4sté v soucasné
dobé, kdy pracovnici opoustéji
pozice a méni prdci Castéji nez kdy
driv, potvrzuje Lawrence.

A nezapomerite také zkontrolo-
vat kuptikladu web vasi firmy, zda
se nékde neuvolnilo jiné misto,
které byste preferovali. Zménit
oddéleni nebo tym v podniku je
snazs$i nez hledat Gplné novou
préci.

1 Poradné se zamyslete

I pokud vas soucasna pracovni
pozice frustruje, zlstarite
klidni a se zaméstnavatelem se

3 Neboite zbytec¢né mosty



na odchodu domluvte. Nastvany,
nepldnovany odchod se ve vysledku
nikdy nevyplati. Pfinejmensim
budete chtit slu§nou referenci

od soucasného zaméstnavatele

a nechcete mit reputaci jako nékdo,
kdo ndhle opusti spole¢nost a své
spolupracovniky. V budoucnu tfeba
s nimi navic budete muset znovu
pracovat.

Vybuduijte si sit

kontakti

Nejlepsi zptisob hleddni
prace je skrze lidi, jimz véfite
a ktefi se zdroven mohou zarucit
za vaSe schopnosti a znalosti. Pan-
demie izolovala ¢4st zaméstnanctl,
ale nyni je dobra prilezitost k tomu
opét takiikajic rozhodit sité a spojit
se tfeba s lidmi z byvalé vysoké
s$koly nebo prace.

Nebojte se spojit s lidmi, ktefi
pracuji ve stejném oboru jako vy,
radi Victor Janulaitis, zakladatel
a CEO spole¢nosti Janco
Associates.

Pokud zndte nékoho, kdo
nedavno nalezl novou préci, zjistéte
si, jak se mu to povedlo — uzite¢né
tipy se hodi vzdy nehledé na
povolani.

Nezapominejte na

LinkedIn

Pracovni sit LinkedIn je stédle
relevantni a headhunteti v IT ji
bézné vyuzivaji k vytipovani
potencialnich zaméstnancd.
I pokud si hledate praci vy osobné,
firmy si vds na siti najdou a profil
disledné prostuduji - je proto
dobré mit ho sestaveny maximdlné
dobfre.

Nebojte se pridavat do relevant-
nich diskuzi na LinkedInu, na néz
narazite, a sledovat své kolegy —
soucasné i byvalé — a zdroven ddvat
pozor, abyste nové prispévky publi-
kovali mimo pracovni dobu.

Zaroven se ale na LinkedIn zcela
nespoléhejte. Moznosti je hodné
a osobni kontakt je dosud
nenahraditelny.

Budte diskrétni

Nefikejte vSem, ze hledéte

préci, neposilejte své CV na
ruzné pracovni weby: mohlo by se
to dostat k vaSemu soucasnému
zaméstnavateli. Posilujte misto
toho svou sit kontakti a zjistujte
moznosti méné napadné. Ujasnéte
si, kde chcete pracovat, a pak se
primo ozvéte konkrétni firmé.

Hledejte praci chytie
Nepouzivejte pro hledani
nového zaméstndni pracovni
e-mail, pocita¢ nebo telefon.
Neodesilejte ani osobni e-maily
z pracovniho zafizeni, radi Janulai-
tis. Na néco takového potiebujete
osobni poc¢ita¢ nebo mobil.

V pracovnich zafizenich jsou
bézné instalované ndstroje, které
IT tymtm zaméstnavatele umoz-
nuji sledovat vasi aktivitu, alespon
z ¢asti. A pokud poté z price ode-
jdete, je mozné, Ze tato zafizeni
budete muset vratit.

Soucasné zaméstnani

nezanedbavejte

Je jasné, Ze uz se tésite na
novou piileZitost, ale nemuiZete
kvili tomu zanedbdvat aktudlni
praci. ,,Potdd jste pracovnik a oce-
kdvd se od vds, Ze splnite, co mdte,“
fikd Lawrence. Chodte na mitinky,
dodrzujte deadliny. V43§ zaméstna-
vatel nebo kolegové nemaji poznat,
Ze si hledate novou praci, uz jen
kvili tomu, Ze se o¢ividné nesou-
stredite na tu aktudlni.

Vénujte ¢as hledani

»Neéktefi lidé jsou tak moc

ponoteni do aktudlni prdce, Ze
uZ nemaji silu na to hledat si jinou,“
popisuje Donald Burns, kariérni

I Neherte praci,
ktera bude mit
stejné nevyhody
jako ta soucasna.
Je snadné nechat
se zlakat penézi,
ale nezapominejte,
pro€ novou praci
hledate.
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stratég a expert na resumé z New
Yorku. To samozrejmé také neni
dobre. Vyhoda ale je, Ze minimalné
prvni kola pohovoru budete pravdé-
podobné moci absolvovat on-line -
pred pandemii to bylo tézsi, nyni je
vice prostoru na to si vyhradit pat-
fi¢ny ¢as na interview.

Janulaitis zdtraznuje, ze trochu
pracovni doby stravit hleddnim
nové muzete, mluvi o asi péti pro-
centech — ale jen v pripadé, ze svou
praci zvlddéte a stihdte.

Lawrence popisuje, Ze ¢as stra-
veny hleddnim préce se muze lisit
podle toho, jak moc chcete nebo
potfebujete nové zaméstnani.
Pokud potiebujete odejit co nej-
driv, zauvazujte nad tim, abyste
si na aktualizaci CV, portfolia ¢i
nauceni novych schopnosti vzali
volno.

K potencialnim
1 zaméstnavateliim
budte upfimni

Ujistéte se, ze vite, co se od vds
bude v nové praci o¢ekavat, a ze
zvlddnete tato o¢ekavani uspokojit.
Neberte prdci, kterd bude mit
stejné nevyhody jako ta soucasnd.
Je snadné nechat se zldkat penézi
nebo vyhodami, ale nezapominejte,
proc¢ novou préci hledate. Spokoje-
nost lze jen tézko nahradit. ]
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K vyjimecnéemu produktu patri
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| vyjimecneé pracovni prostredi

Digitalni regaly on-line obchodti s mobilnimi i pocitacovymi aplikacemi
a chytrymi systémy jsou tyden od tydne pIné;jSi novinek.

jejich vyvoji je zapottebi ¢im
K dal tim vic profesiondlu,

a nejedna vyvojarskd spolec-
nost se tak nyni vydava v persona-
listickych vodach na stdle ndro¢-
néjsi ,,lov" zdatnych programatort.
Neztidka se firmy v honbé za ,,ulov-
kem" predhanéji v nabidce pest-
rych, skvéle znéjicich benefitd
a plni jimi inzerdty. Opravdu jsou
viak benefity stézejnimi k vybudo-
vani kvalitni spoluprdce a prosperu-
jici firemn{ kultury?

Firemni kultura 2.0
Pro zdravy rist a rozvoj firem hraje
zdsadni roli nejen odskrtnuty pocet
nabytych profesiondli, ale také
jaky maji vztah ke spole¢nosti
i préci, kterou v nf vykonavaji.
Tento vztah by mél byt zalozen na
vzdjemné duvérfe a oboustranné
ndpomoci. Pracovistém by se méla
vznaset jistota, Ze se o sebe pracov-
nici a firma mohou kdykoliv navz4-
jem opfit.

Prazskd softwarova spole¢nost
vyvijejici novétorska tiskovd reseni
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MyQ se koncept atraktivity pro
nové (a samoziejmé i dosavadnif)
kolegy snazi uchopit z ,,druhé
strany®. SpiSe nez vycet konkrét-
nich benefit ¢erstvym posildm
nabizi neottelou firemni kulturu,
ktera odrdzi skute¢né potteby sou-
¢asného pracovniho trhu i mezilid-
skych vztahti. MyQ neni mistem,
kde programatoti osm hodin

v tichosti pisi nové fddky kédu,
zaklapnou notebook a pak jim
teprve za¢ind zivot. Je to spolec-
nost, ktera patf{ i zaméstnanctim
samotnym a oni ji aktivné a zodpo-
védné pomdhaji vytvaret.

Jak uvadi CEO MyQ Martin
Janus: ,,Nase kofeny v tiskovém prii-
myslu sahaji tiicet let do minulosti,

a prdvé proto si zakldddme na vysoké
trovni nasi firemni kultury, oteviené
komunikaci mezi vedenim a zamést-
nanci. Pro mé je zdsadnf, aby lidé

ve firmé citili, Ze jsou souédsti rodiny,
kterd umf ocenit nejen jejich indivi-
dualitu a jedinecnost, ale také jim
pomitiZe a podpofi je ve sloZitych
Zivotnich situacich.“ V MyQ se

I Pro mé je zasadni,
aby lidé ve firme
citili, Ze jsou soucasti
rodiny, ktera umi
ocenit jejich indivi-
dualitu a jedinecnost.

setkavaji skvéli pracovnici z celého
svéta a v tomto multikulturnim
prostredi vSichni védi, Ze se jim
dostane od firmy stejné podpory
nezavisle na jejich ndrodnosti ¢i
aktudlni Zivotni{ situaci.

Stavebni kameny moderniho
pracovisté

Zminénou firemni kulturu MyQ
vztycilo na ¢tyfech nosnych slou-
pech, které vak nejsou jen pasivni
podporou nehybného prostoru,
nybrz jeho zivou soucdsti, kterd
prostupuje kazdodenni realitou
firmy. Diky davére si jsou obé
strany védomy vzajemné podpory
a zaméstnanci navic nemuseji mit
strach ptichdzet s novymi ndpady,
jak posouvat firmu ddl. Tim vznikd
prostor pro absolutni otevienost,
kterd lidem v MyQ dovoluje byt
sam sebou a komunikovat pfimo se
vSemi ¢leny jednotlivych tymu, at
uz je pozice kolegii jakdkoliv — plo-
chd hierarchie firmy to bez pro-
blémi umoznuje.

Tteti oporou je nad$eni zamést-
nancu pro jejich kazdodenni praci
a vyzvy, které s jednotlivymi tkoly
prichdzeji. Jako pridanou hodnotu
svym usilim pomdhaji uzivatelim
MyQ vyrazné zjednodusovat jejich
dokumentové procesy. Opérnou
¢tverici uzavira rovnovaha, jiz
muiizou zaméstnanci snadno dosdh-
nout diky velmi flexibilni pracovni
dobé a zejména neomezené placené
dovolené, kterou MyQ noveé
zavedlo. S ni si ¢lenové tymu sami
bez omezen{ urcuji, kdy pottebuji
nabrat sily.

Vedeni spole¢nosti usiluje o to,
aby v kanceldti idedlné splynul
osobni a profesni Zivot zamést-
nanct. MyQ nechce usazovat pred
monitory pracovniky, ktef{ si jen
monoténné odbudou to nejpotreb-
néjsi, a nez prekro¢i prah kance-
lare, nasadi ,, zaméstnaneckou
masku®. Pro vyvoj svych inovativ-
nich produktt, jez pouzivajf desitky
miliond uzivatelti doslova po celém
svété, hledd lidi s otevienou mysli,
ktef{ se neboji d4t na sttl list plny
podnéti a zaroven zodpovédné
zpracovavat pridélené projekty.

A navic, pokud to situace vyzaduje,
jsou ochotni ze sebe vydat maxi-
mum, protoze védi, ze je ¢eka
zaslouzeny odpocinek a firma jejich
snahu vZdy oceni. A tak by podle
MyQ mélo vypadat pracovisté sou-
¢asnosti. Pojdte ho pomoct utvaret
na career.myq-solution.com.
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ve sveté hybridni prace

ISAAC SACOLICK

Nabidnéte jim prostredi, v némz budou moci vyvojari prosperovat.
Nejde o Zzadnou novou radu, ale takovou, ktera je v dnesnim svété jesté
o mnoho dulezZitéjSi nez kdy dfiv.

ajmout a udrzet si talentované

vyvojare, inzenyry, datové

védce a dalsi technologické
odborniky nebylo jednoduché
nikdy - s klidem ale miizeme fict,
Ze s vyraznym posunem préace vstfic
home office v roce 2020 a hybridni
praci v roce 2021 se zrodila celd
fada novych vyzev a piilezitosti pro
technologické lidry. Reditelé,
manazeti i lidfi tymu jsou nuceni
hledat nové vyvojare, které musejf
udrzet spokojené a produktivni,
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zatimco kolobéh vyvoje softwaru,
migrace do cloudu a podobné ply-
nule pokracuje.

Trend flexibilniho pracovniho
prostredi a pfesunu smérem k prici
z domova bude pokracovat i v roce
2022. Pojdme se proto podivat, co
k ndboru fikaji odbornici
v pramyslu.

»Byznys samotny se zase tak moc
nezmeénil,” véri Jay Steinfeld, byvaly
CEO Blinds.com. ,,Lidé si mysli, Ze je
tu novd dynamika, nové moznosti

I Trend flexibilniho
pracovniho prostredi
a presunu smérem

k praci z domova
bude pokracovat

i vroce 2022.

o rv

Najdéte spolehlivé vyvojare

a snazsi prestup. To je pravda, ale
potdd je to o tom, abyste respektovali
zameéstnance, osobni rozvoj, poskytli
moznosti kariérniho ristu a uptimné
s nimi komunikovali,“ popisuje.

Komunikace a diivéra

hraji prim

Ndébor a ndsledné udrzeni zamést-
nance ve spolec¢nosti je dnes pro
feditele prioritou, jak napovidaji
ruzné prazkumy. Odborni IT pra-
covnici stale chybéji a jesté dlouho
chybét budou, ¢emuz se spole¢nosti
prizptisobuji zlepsovdnim pracov-
nich podminek pro kvalifikované
aplikanty.

Sabry Tozin, viceprezident pro-
ductivity engineeringu na Linked-
Inu, fikd, Ze ackoli talentované
technologické pracovniky potiebuje
vétsina spole¢nosti, strategie a tak-
tika jejich ndboru se museji ptizpu-
sobovat potfebam tymu a jednot-
lived. ,, Neexistuje zddny konkrétni
ndvod, spolehlivy manudl a firmy by
se nemély snaZit napodobovat jiné —
kazdy tym a kazdy clovék funguje
jinak.” Tozin misto toho radf lidrim
~ochotu vyzkouset riizné strategie
a divérovat zaméstnancim, Ze svou
nejlepsi prdci odvedou tam, kde jim to
vyhovuje, a ztistanou otevieni zpétné
vazbé svych zaméstnancii”

TozinGv kolega Jaren Green,
viceprezident inzenyrstvi a $éf pro-
duktivity a spokojenosti vyvojara
v LinkedInu, ika, Ze technologicti
lidfi se museji zamétit na komuni-
kaci, kdyz si chtéji ovéftit spokoje-
nost svych zaméstnancti. ,,Poznatky
a zpétnd vazba pracovnikii je v hyb-
ridnim svété kriticky diilezitd. Schop-
nost zhodnotit spokojenost zamést-
nance a zajistit, aby byl jejich Zivot
lepst, je mocnym ndstrojem kazdého
manazera, obzvldsté v hybridnim pra-
covisti, kde je komunikace sama
o sobé ponékud nesouvisld.*
¢uje Green. ,,Potfebuji ndstroje, které
identifikuji problémy a pomohou jim
pochopit, kdy a kde vyvojdri nejsou
spokojeni. Poté mohou poklddat >



ég.} GORDIC

Pracovat u SpiCky v oboru

Jmuzes i v kultivovaném
a pratelském prostredi

G Jsme GORDIC

1

majitel

! Prostiedi rodinné firmy 29
‘a let

200

Kolegt

% Digitalizace ¢eské spole¢nosti 6000

organizaci

Stan se soucasti ryze ceské spole¢nosti

www.gordic.cz



TOP IT EMPLOYERS

zaméstnancum ty sprdvné otdzky,
chdpat, co kde nefunguje, a pomoci
zaméstnanctim k naplnéni a spokoje-
nosti, tak aby vykondvali co moznd
nejlepsi prdci.”

Mel Kaulfuss, senior developer
advocate v Buildkite, souhlasi, ze
zaméfeni se na komunikaci je kri-
tické pro podporu hybridniho pro-
stfedi prdce. ,,Oteviend a upiimnd
komunikace a skutecné bezpecné pro-
stfedi z psychologického hlediska jsou
zdkladem funkéniho pracovniho
vztahu kdekoliv. P¥i tymech, které
pracuji z riiznych mist, je jakykoliv
komunikacni problém souvisejici
s pocitem nedostatku vlivu a moznosti
zacdtkem konce — chvili, kdy lidé
zacnou odchdzet.”

Technologic¢ti lidfi museji v tu
chvili nastoupit (nebo idedlné jesté
pred ni) a postarat se o zlepseni
situace.

Nabor vyZzaduje podporu
diverzity

Diverzita je v pracovnim prostiedi
vzdy klicova, protoze rozsiruje
moznost naboru a napomahd kul-
tufe otevienosti a inovativnosti.
»Diverzita must p¥ijit shora a méla by
byt soucdsti vasi firemni kultury,”
fikd Mayank Mishra, viceprezident
inzenyrstvi v Contentstacku. Dopo-
rucuje, aby ,lidfi chdpali diilezitost
diverzity a ucinili z ni sou¢dst zdklad-
nich hodnot firemni kultury. Jen
potom je mozné nalézt spravné lidi ve
vSech oblastech podnikdni®.

Amanda Richardson, CEO firmy
CoderPad, souhlasi a ptridava dule-
zity ptiklad toho, kde mohou tech-
nologi¢ti lidfi hledat diverzitu.
»Mnozstvi Zen v technologickych obo-
rech je nizké a vétsina z nich nechce
pracovat na full time. Museji v§echny
volné pozice byt na plny tvazek na
50 hodin tydné? Co takhle t¥i zamést-
nanci na 20 hodin tydné? Udélejte
pracovni pozice zajimavéjsi, a budete
mit vice moznosti.“

Pomozte zaméstnanciim
balancovat praci a Zivot
Pandemie naucila mnoho zamést-
nanct, a to obzvlasté téch v IT,
ktefi byli pfed pandemii ¢asto
zvykli pracovat velmi mnoho hodin
denné, Ze rovnovdha mezi Zivotem
a praci je velmi dtlezitd. Manazeri
museji interagovat se zaméstnanci,
nejen HR, a zjistovat, zda se citi
dobfe.

Jeffrey Spector, spoluzakladatel
a prezident spole¢nost Karat, véri,
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Ze je v rukou technologickych lidri
a feditelti zvratit soucasny trend
neustédlych prestupti mezi firmami.
,.Jesté pred dvéma roky stravil pri-
mérny vyvojdr ve firmé ¢tyfi roky.
Nyni je to jesté kratsi doba a moz-
nosti vyvojdrii se budou s sirenim
prdce na ddlku jesté zvySovat. Sledu-
jeme Mooretiv zdkon, ale aplikovany
na mnoZstvi pract, které lidé béhem
svého Zivota vysttidaji.“ A trend by
se mél v pristich letech dal
akcelerovat.

Jak mohou technologicti 1idri
zlepsit rovnovdhu mezi praci
a zivotem i u svych zaméstnanca?
Jednim ze ¢tyr zakladnich prin-
cipti, které Steinfeld vyuzivd, patfi
Luzivejte si to” — veri, ze lidé se
museji praci citit naplnéni, bavit se
a mit slovo v tom, co se ve firmé
déje.

Nepodceiiujte roli Skoleni

a vzdélavani v naboru
aretenci

IT pracovnici ¢asto vyzaduji svo-
bodu experimentovat ve své praci
a dobf1i lidfi museji podporovat své
zaméstnance v touze vénovat se
svému profesnimu rozvoji.

I Ve vysledku
se ani s hybridni
praci nabor samotny
prilis nezménil.

Dale je mohou podporovat ve
vzdélavani a skoleni. Technologie
se méni velmi rychle, co bylo
relevantni jesté pred tfemi roky,

v extrémnim piipadé tfeba i pred
rokem, mtize velmi rychle zasta-
rat a stat se nepouzitelnym. Je
nepravdépodobné, Ze novi
zameéstnanci budou okamzité znat
uplné vse, co k vykonu nové price
potfebuji. Richardson doporu-
Cuje, aby manazeti nabirali hlavné
perspektivni, talentované lidi

a nabizeli jim trénink a profesni
rust na misté. Takovy pfistup
zajistuje Siroké spektrum poten-
cialnich pracovnikd a umoznuje
jim se rychle zlepSovat ve své
profesi.

Ve vysledku se ani s hybridni
praci ndbor samotny pfili§ nezmé-
nil. Neustdld komunikace, diver-
zita, podpora rovnovéhy Zivota
a prdce, rozvoj talentt a dobrd
firemni kultura plnd rozvoje je
zékladem, pii kterém budou
zaméstnanci $tastni. Co se zménilo,
je, ze pokud pracovnici $tastni ne-
jsou, maji vice prilezitosti odejit
jinam, kde si budou jejich schop-
nosti vice vazit. u
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Kdo jsme?

Jsme ryze ¢eskou spolec¢nosti,
zalozenou jiz v roce 2006. Spolu

s dcerinou konzulta¢ni spole¢nosti
je nas jiz vice nez osmdesat. Sidlime
v Praze a mdme pobocky v Brné,
Strakonicich, Pisku a Vimperku.

Co délame?

Nasi hlavni aktivitou je vyvoj software
a konzultaéni sluzby. Vytvarime
informacni systémy, portaly i aplikace
pro zdravotni pojistovny, centralni
depozitadfe cennych papirll v Cechach
i na Slovensku nebo pro stravenkové
firmy jako je SODEXO. Zabyvame

se i datovou analyzou a artificial
intelligence.

Jakou mame firemni kulturu?

Nejsme korporatni firma, stale u nas
funguje rodinny duch s neformalnimi
vztahy a snadnym sdilenim
informaci i zkuSenosti. Jsme stabilni
zameéstnavatel, zaméstnancu i jejich
schopnosti a zkusenosti si vazime.
Pracujeme tymové a zcela pfirozené
spolupracujeme. Protoze mame
spravné nastaveny komunikacni
procesy, tak kazdy z nas v kazdém
okamziku vi, co je ddlezité a na ¢em

a jak ma pracovat. Vzdy jsou stanoveny

jasné cile a definovany konkrétni ukoly,
problémy reSime spolecné.

Mate zajimavé napady?
Iniciativé se meze nekladou. Mozna
otfepana fraze, ale u nas plati diky
projektu STYRAX Inkubator.

Stadi mit dobry napad a interné jej
predstavit. Pokud napad zaujme

a studie proveditelnosti dopadne
dobre, ndpad spolec¢nymi silami
zrealizujeme a autor se pak podili
na generovanych vynosech.

Bez prace nejsou kolace

Na&s systém odménovani je prahledny,
spravedlivy, kdy pomér zakladni mzdy
a pohyblivé slozky k platu je u nas
nastaven motivac¢né. Individualni
odménovani odpovida pfinostim

k celkovym vysledkdm.

Osobni rozvoj a benefity

Pro osobni rozvoj je u nas vzdy
misto. Prostrednictvim nasi
STYRAX Akademie podporujeme
rozvoj zaméstnanct formou
podilu na jejich dalsim profesnim
Ci osobnostnim vzdélavani

podle jejich potreb. Samozrejmé
poskytujeme i firemni benefity
jako jsou stravenky, poukdzky na
volnoc¢asové aktivity, pruzna pracovni
doba ¢i jazykové kurzy. V pripadé
zajmu je mozné se dohodnout

i na ¢aste¢ném homeoffice.

Proc si neuzit trochu zabavy?

Kromé prace bychom meéli mit vSichni
¢as i na zabavu.

Kazdoroéné vyrazime na celofiremni
setkdni, kde se po praci vzdy najde
¢as na spoleénou zadbavu. Kromé

toho si kazda z pobocek porada

v pribéhu roku spole¢né akce pro své
zaméstnance. Diky rodinnému duchu
firmy neni neobvyklé, Ze zaméstnanci
podnikaji spontanné spolecné akce po
pracovni dobé, vétsinou sportovniho
razeni.

Aktudlné hledame nové kolegy

Vice informaci o nds na stradnkach
www.styrax.cz. Nevahejte nas
kontaktovat s dotazy, radi odpovime
na vsechny vase otazky.

Prehled
otevienych
pozic
najdete
zde

N

STYRAX, a.s., Zeleny pruh 95/97, 140 OO Praha 4

B4 hr@styrax.cz

(>) www.styrax.cz
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Poctive softwarové inzenyrstvi -
to je Profinit

Kvalitni data, nejmoderné;jsSi technologie a spravni lidé v tymu. Tak se ve strucnosti

vrv

prezentuje eska IT firma Profinit, ktera pristi rok oslavi své 25. narozeniny.

Top Cesky software house

s mezinarodnim piesahem

Z ptvodné malé ¢eské firmy, orien-
tované na prodej softwarovych pro-
duktd, se v prabéhu necelého ¢tvrt-
stoleti stal pfedni Cesky software
house s péti pobockami v CR

i zahranidi. Profinit dnes tvoii vice
nez 500 nadsenct do svéta IT a tym
se pordd rozristd o nové ¢leny.
Loni firma dosdhla obratu 764 mi-
liont K¢ a v brzké budoucnosti pla-
nuje zaloZeni zahrani¢ni pobocky

s lokdlnim zastoupenim.

I diky kontinudln{ expanzi se
Profinit tési stdle véts{ diverzifikaci
¢eskych i zahrani¢nich projektd,
jejichz gkala je opravdu Sirokd.
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V soucasnosti spolupracuje s vice
nez 50 vyznamnymi spole¢nostmi —
predevsim z oblasti financi, teleko-
munikaci, farmacie a statni{

spravy —, pro které vyviji softwa-
rové systémy na miru, dodava clou-
dova feSeni, déld datovou analytiku
a integraci, data management, busi-
ness intelligence, data science,
machine learning a také se speciali-
zuje na modernizaci softwarovych
systém.

Data Science, ML, krypto,
AWS aneb Mala ochutnavka
projekti

Pro banku Raiffeisen Profinit dodal
machine learning feseni, které

I Firma komplet-
né navrhla a dale
rozviji nejvetsi
ceskou krypto-
ménovou burzu.

dokdze pomoci slozitych algoritmi
zpracovévat velké mnozstvi dat

a predvidat situaci klientd. Banka
diky tomu umi s vysokou pravdépo-
dobnost{ urcit, ktefi zdkaznici
budou mit zdjem o jeji produkty,

a zvysit tak napriklad az Sestind-
sobné konverzni pomér call centra.

Letisti Praha Profinit dodal
datové fesent, kde se integruji
a publikuji data z/do provoznich
systémui véetné panell a obrazovek,
na kterych se cestujicim zobrazuji
informace o pfiletech a odletech.
Jde o provozné kriticky systém,
jehoZz vypadek by zptsobil vyraznd
zpozdéni pfi odbaveni letd. Profinit
zajistuje nejen rozvoj daného
feSeni, ale podili se i na jeho pro-
vozu a technické podpofe v rezimu
24 X 7.

Profinit ddle vyviji internetovd
bankovnictvi, poboc¢kové systémy
¢i integra¢ni platformy pro nejvétsi
Ceské banky, v rdmci spoluprdce
s velkou farmaceutickou firmou
vytvari big data platformy na AWS
a fesi pokrocilé ilohy pomoci stro-
jového uceni.

Firma také kompletné navrhla
a ddle rozviji nejvétsi ceskou kryp-
toménovou burzu Coinmate.io, lon-
dynskému fintechu My Community
Finance pomdhd resit optimalizaci
nabidek finan¢nich produkti
pomoci data science a pro nizozem-
skou spole¢nost Bottomline zalozila
nearshorové centrum softwarového
vyvoje v Praze.

Vybér projektu podle
oblibené technologie

K pouzivdni nejmodernéjsich
technologii se hldsi snad kazda

IT firma. Zdaleka ne kazda4 ale
umoznuje zaméstnanctim vybirat
si projekty podle vlastniho zdjmu
nebo preferované technologie.

V Profinitu to ale jde, a zamést-
nanci tak maji moznost sdhnout

si na $iroké portfolio projektt, a to
jak v technologiich a rtiznorodosti
klientd, tak v ndro¢nosti a redlnych
dopadech jednotlivych reseni.



Takze at uz nékoho bavi. NET,
React, REST API, Java, Kotlin,
Spring Boot, Python, Kafka, Spark,
Hadoop nebo tfeba néco tplné
jiného, mozZnosti je v Profinitu
mnoho a kazdy si miZe najit to,

co ho bude bavit nejvice.

Naskok diky znalostem
Profinit se aktivné angazuje

i v oblasti vzdéldvani, a dokonce mé
svij vlastni vzdéldvaci systém Profi-
nit Education. Je nedilnou soudasti
agendy kazdého zaméstnance

a tvofi jej propracovany pldn kariér-
niho rtstu, riznoroda technolo-
gicka i soft skills $koleni, podpora
vyuky cizich jazykt a finan¢ni
odmény za ziskdni odbornych
certifikaci.

Kromé interniho vzdélavani
zaméstnancu Profinit také dlouho-
dobeé spolupracuje s prednimi ces-
kymi a slovenskymi univerzitami.
U¢i na nich pfedméty softwarového
inzenyrstvi, podnikovych informac¢-
nich systém, big data a data
science technologii a také se podili
na veden{ zdvére¢nych pracf stu-
dentd, kterym nabizi redlné zkuse-
nosti z projektii. Cdst téchto praci
vychdzi z oteviené laboratoie
OpenDataLab, coz je spole¢ny pro-
jekt Profinitu a Fakulty informac-
nich technologii CVUT, ktery
umoznuje studentiim pracovat
s otevienymi daty a podilet se na
projektech s celospolecenskym
pfinosem.

Firma je také organizdtorem sou-
téze o nejlepsi IT diplomku roku
IT SPY, ktera kazdy rok vybira nej-
lepsi diplomové prace z ¢eskych
a slovenskych univerzit. Vitézné
prace kladou velky dtraz na apliko-
vatelnost v praxi a ¢asto maji také
celospolecensky pfinos — kupti-
kladu vitézka loniského ro¢niku
navrhla unikdtni algoritmus pro
autonomni drony a roboty, ktery
kombinuje softwarovy svét a umé-
lou inteligenci s redlnym svétem
prostfednictvim robott. ,,Informa-
tika je nesmirné rychle se rozvijejict
obor a udrzet zde krok vyzaduje zna-
losti, ale také dravost a chut pozndvat
nové véci. A jednim z mist, kde se
takovi lidé koncentruji ve velké mive,
jsou univerzity. A presné proto s nimi
mdme v Profinitu tak Sirokou spolu-
prdci. Vétime, Ze propojeni $pickové
védy a jeji aplikace na reseni konkrét-
nich spolecenskych a byznysovych
problémii je ta sprdvnd cesta,” fika
Bohumir Zoubek, ktery v Profinitu

L A s

zastdvd pozici director of
products & services.

Velka firma s rodinnou
atmosférou

Navzdory kontinudlnimu rozsifo-
vanf{ si spole¢nost potad zacho-
vava rodinnou atmosféru s mini-
madlni administrativni zatézi.

,V Profinitu si vSichni tykdme

a uplatriujeme ,open door policy;,
takze neni problém si kdykoliv

s kymkoliv domluvit osobni
schiizku — tieba i se samotnym
CEO. Mdme také spoustu firemnich

%

I V Profinitu si

|ze vyhirat projekty
podle vlastniho
zajmu nebo oblibené
technologie.

PROFINIT

TOP AKTUALNi POZICE V PROFINITU

M Javascript/front-end developer
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zdjmovych skupin, a dokonce
i firemni kapelu,* fikd Nicole
Cicvéarkovd z oddéleni HR.

Pravé firemni neboli zdjmové
skupiny jsou v Profinitu skvélou
prileZitosti, jak se mohou zamést-
nanci lépe poznat i neformdlné,

a za posledni roky jich vznikla
celd fada — od Sachu a deskovych
her ptes lezeni, béhdni a ledni
hokej az po bojové sporty ¢i hu-
debni krouzek, z néhoz postupem
¢asu vzesla firemn{ kapela, kterd
mad vlastni web i socidlni sité a po-
rada koncerty.

Bavi té Javascript a tvorba nejmodernéjSich webovych aplikaci? Jestli ti nestaci jen opisovat od Googlu, Facebooku ¢i Amazonu
a radéji by ses sam aktivné podilel na IT inovacich v zajimavych a riiznorodych projektech, cti dal!

M .NET software engineer

Chces si vyzkouset, jak ti tvé studijni znalosti pomU@Zou v piredni softwarové firmé? Prijd k nam a pridej ruku k dilu! Budes pracovat
na riiznych projektech, jako je napriklad rozvoj pobotkového systému pro Ceskou spofitelnu nebo komplexni Fedeni zaméstnanec-

kych benefittl pro Edenred.

M Java enthusiast

Bez Javy by se svét hned tak neobesel. A my se neobejdeme bez zdatnych programatort, kteri se v Javé vyznaji jako malokdo.
Jsi jednim z nich? Jestli ano, u nas se maizes tésit na celou radu klicovych projekt, od bankovnich projektd digitalni transformace
pres pojistovaci core systémy aZ po tvorbu nové mikroservisni architektury. Koluje ti v Zilach Java? Cti dal!

WWW.jsmeprofinit.eu

computerwoRrLp.cz Xl
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Loajalita zaméstnancu je pro
kazdou firmu klicova

Ziskat do tymu kvalitni odborniky je stejné obtizné, jako si je udrzet. Dillezitou
roli vtom sehrava kromé napliujici prace také divéra a pristup zaméstnavatele
i identifikace zaméstnance s firemni kulturou.

0 ji pomahd vytvaret, jak se
C vyporddat s dopady neomeze-

ného home office na ni a jaky
vyznam md politika otevienych
dveri, vysvétluje Eva Vodenkova,

personadlni a provozni feditelka spo-
le¢nosti OKsystem.

OKsystem pat¥i s vice nez 400
zaméstnanci na ceském trhu mezi
vyznamné hrace v IT oblasti. Co vas
odliSuje od konkurence?

Nase firma byla pted vice nez tfi-
ceti lety zaloZena s nadSenim a pte-
svéd¢enim vyvijet bezpe¢né a spo-
lehlivé IT systémy usnadnujici
praci a tahle myslenka ve spolec-
nosti ztstala. Prestoze mame vic
nez 400 zaméstnanci, nejsme kor-
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pordt, stdle jsme rodinnd firma

z ryze Ceského kapitdlu. To ndm
prinasi fadu vyhod. Jsme pruzni

v rozhodovdni i procesech, vedeni
je tu osobné pro zaméstnance

a politika otevienych dvefi neni
pouze heslem na intranetu. Vazime
si vSech nasich zaméstnancti, na
piijemnych mezilidskych vztazich
a oteviené kultufe si zakladdme.
Mnoho kolegti u nas pracuje fadu
let a néktefi jsou s ndmi uz od
samotného zalozeni firmy. Toho si
opravdu cenime.

Na jaké oblasti trhu se nejvice
zamérujete?

Casto jsme spojovani zejména se
statni spravou, kde pfispivame

Vedeni spolecnosti (zleva shora):
Eva Vodenkova, personalni

a provozni reditelka;

Vitézslav Ciml, feditel a misto-
predseda predstavenstva;

Zuzana Hofova, finan¢ni reditelka;
Martin Prochazka, predseda
predstavenstva

OKsystem

k digitalizaci procest, ale paleta
nasich projektt je pestrd

i v komeréni oblasti. Vyvijime
vlastni persondlni feSeni OKbase,
jez neustdle pfizplisobujeme potie-
bam nasich zakazniki i platné
legislativé a které zjednodusuje
veskerou persondlni a mzdovou
agendu. V nabidce nasich feSeni
naleznete také mobiln{ aplikaci pro
Sifrovanou komunikaci BabelApp
nebo aplikaci Checkbot pro moni-
toring a analyzu prdce primyslo-
vych robottl. Pracujeme na projek-
tech v Americe a nyni budeme
expandovat i do Malajsie. Zajem-
cim o prdci u nds tak urc¢ité mame
co nabidnout.

Jakeé pozice tedy nejvice obsazujete
a co by mél zajemce o praci u vas
spliiovat?

Jako software house zaméstndvame
zejména IT specialisty. V posledni
dobé nds nejvice pali nedostatek
Java programaétorti. Nase vyvojové
tymy se stédle rozsiruji a jejich slo-
Zenf je velmi rozmanité. Zpravidla
mdame fungujici mix juniort i ostti-
lenych programatorti. Jsem rada, ze
tu mdme i nezanedbatelny pocet
programdtorek, a to i na vedoucich
pozicich. Jednotnym znakem kan-
didétd, ktef jsou pro nds zajimavi,
je potencidl a zapal pro programo-
vani. Jestli hledaji ¢aste¢ny uvazek,
brigadu pti studiu, zajimaji se

o seniorn{ nebo vedouci roli nebo
hledaji ptivydélek k dichodu, je

pro nds podruzné.

Kromé zajimavé prace je pro kandi-
daty ¢asto duleZita i nabidka bene-
fith. Kterych si nejvice ceni zamést-
nanci u vas?

Smysluplnost prace, moznost pra-
covat s modernimi ndstroji a posou-
vat se profesné ddl je uplny zdklad,
stejné jako neomezeny home office.
Kazdy nd$ zaméstnanec m4 ale

i vlastni pracovni misto v nékteré

z na$ich kanceldii v Zddanych loka-
litdch v Praze, Brné nebo Ostravé

i moznost parkovat ve firemnich



gardzich. Jsem rdda, Ze ndm s bene-
tity pomdhaji i samotni zamést-
nanci — mdme kolegyni, kterd pra-
videlné protahuje nase téla pfi joze,
i kolegy fitness drice, ktefi predcvi-
¢uji kruhovy trénink pfimo v pro-
stordch firmy.

Hybridni styl prace je obtizny

na komunikaci, klade vétsi naroky
nejen na vsechny ziicastnéné, ale

i na zabezpeceni dat. Jak to ve
firmé resite?

Zaméstnanci majf nasi plnou
divéru a mohou pracovat bez ome-
zeni i z domova. Na vedoucich tim
lezi daleko vétsi odpovédnost nejen
za organizaci prdce v jednotlivych
tymech, motivaci jednotlivych
¢lent, ale i na zabezpeceni komu-
nikace a firemnich dat. K tomu

jim poskytujeme veskerou podporu,
kterou potfebuji. Pomaha nam

v tom i nas persondln{ systém
OKbase, ktery ne nadarmo nese
podtitulek ,,HR feSeni pro spoko-
jené zaméstnance”. Kybernetickd
bezpecnost je pro nds prioritou

a nejenze do zabezpeceni soustavné
investujeme nemalé prosttedky, ale
soucasné s tim pomdhdme i nasim
zdkaznikim.

Prace z domova je cenénym benefi-
tem, ale pro budovani firemni kul-
tury je osobni kontakt nenahradi-
telny. Podporuje firma néjak
setkavani zaméstnancii?

Lidé jsou socidlni bytosti a prdce

v dlouhodobé izolaci neni efek-
tivni. Pracovni i nepracovni setka-
vani tymd i zaméstnancl napfic¢
firmou proto nejen intenzivné pod-
porujeme, ale i sami iniciujeme.
Organizujeme dvé velké celofi-
remni akce ro¢né, pravidelné spo-
le¢né snidané pobocek, degustace
vina z portfolia nasich e-shopt
VinoDoc/OKvino, sportovni eventy,
pravidelné tymové i celofiremni
teambuildingy i spole¢né CSR
projekty.

Kandidaty stale vice zajima i spole-
Censka odpovédnost firem, ve kte-
rych chtéji pracovat. AngaZuje se
OKsystem néjak v této oblasti?
Réddi pomahdme tam, kde je
potieba — naposledy tfeba financ-
nim prispévkem a potravinovou
sbirkou pro Ukrajinu. Témért dvace-
tiletd tradice nds poji s pomoci pro
déti z Jedlickova ustavu i pro Spor-
tovni klub vozickdra. Radi do pro-
spésnych projekti aktivné zapoju-

Pravidelné celofiremni setkani
ma vzdy svou atmosféru

jeme i zaméstnance, ktefi se uz

i sami ozyvaji s tipy na konkrétni
formy pomoci. Spole¢né tak sdzime
v okoli Prahy vzrostlé stromy nebo
s nadSenim peceme na charitu.
Loni jsme otevfteli dlouhodobou
spoluprdci s organizaci Dejme
détem $anci a s jeji pomoci spolu
se zaméstnanci uskutecnili projekt
OKjezisek pro déti z détskych
domovti. Bezprostredni reakce déti

Sazeni strom( jako CSR
i teambuildingova aktivita
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a jejich nadseni z darka byly

opravdu dojemné.

Jak pracujete se spokojenosti
zaméstnancii?

Pro dspéch firmy je klicové, aby
pracovnici byli nejen spokojenti, ale
také angazovani a identifikovali se
s jeji kulturou. Standardni procesy
u nds zahrnujf pravidelnd setkdni

s vedoucimi, kazdoro¢ni prizkumy
spokojenosti nebo treba i prostor

k vyjadfeni na nagem intranetu.
Radu dilezitych informaci se ale
¢lovék dozvi jen osobné a politika
otevienych dvef{ ndm v tom velmi
pomadhd. Proto je poslanim nds,
personalisti, byt v ¢astém kontaktu
se zaméstnanci a nepretrzité moni-
torovat jejich zapojeni a celkovou
spokojenost. Jako skvély signdl vni-
mame velké procento novych
néstupt na zdkladé doporucent,
nizkou fluktuaci a loajdlni dlouho-
dobé zaméstnance.

Zminila jste roéni prizkum spo-
kojenosti zaméstnancii. Ceho si
tedy podle néj u vas zaméstnanci
vazi nejvice?

Dobrych mezilidskych vztahi,
individudlniho p¥istupu a oteviené
tiremni kultury. A v neposledni
fadé ¢asto zminuji i stabilitu spo-
le¢nosti a vedeni s jasnou vizi.

compuTterworLDp.cz XIII



TOP IT EMPLOYERS

Deset tipu pro lepsi
sebehodnoceni

JOHANNA AMBROSIO

Sebehodnoceni je dilezité pro dlouhodoby kariérni tispéch. PfinasSime destero,
které vam pomtzZe spravné ohodnotit vasi praci.

noho lidi pristupuje k sebe-
|\/| hodnoceni ve firmdch velmi

lezérné a nevénuje mu zvy-
$enou pozornost — a Casto tak zacne
¢init az na posledni chvili.

To ale podle odbornikd neni
dobre. Spravné zhodnoceni vlastni
préce vds muze posunout v dalsich
letech vasi kariéry, a to jak v sou-
¢asné prdci, tak pfipadné v jiném
zaméstnani — a velmi uzite¢né je
i pro ty zaméstnance, ktef{ se roz-
hodnou vyrazit na vlastni pést.

Cely proces sebehodnoceni se
také postupné meéni. ,,Nejde uz jen
o jednostrannou konverzaci vedenou
manazerem,” popisuje Samantha
Lawrence, viceprezidentka peo-
ple strategy ve firmé Hired.

»Mnoho spole¢nosti ddvno netesi
néjaké ciselné ohodnocent, které
jen zbytecné stresuje zaméstnance
i zaméstnavatele.”

Vyhodnocen{ vlastni prace mtze
pomoci zajistit lepsi a cilenéjsi sko-
leni, zajistit vdm zvySeni platu ¢i
bonus nebo i klidné flexibilnéjsi
pracovni dobu. I vd$ manazer oceni
disledné a vérohodné sebehodno-
ceni. ,Je dillezité vyjddrit ndzor
o sobé a svoji prdci,” véi{ Megan Sla-
binski, regiondlni prezidentka IT
firmy Robert Half. ,, PFili§ mdlo lidi
ale vénuje sebehodnoceni dostatecny
cas.

Vétsina spole¢nosti, obzvldsté ty
velké, maji zajety proces hodnoceni
zaméstnancu, obvykle kazdoro¢ni

I Vyhodnoceni
vlastni prace miize
pomoci zajistit lepsi
Skoleni, zvySeni
platu ¢i bonus nebo
i klidné flexibilngjsi
pracovni dobu.

nebo pulro¢ni (byt lze narazit i na
kvartédlni, nebo dokonce mésic¢ni).
Pokud sebehodnoceni vase firma
vyzaduje, ma smysl mu vénovat cas.
Prind$ime desatero sebehodnoceni
podle expertnich doporuceni.

rozvoji od posledniho

hodnoceni
V4s manaZer vdm na leto$ni rok
pravdépodobneé sdélil o¢ekavani
a konkrétni cile, které jste samo-
zfejmé splnili, nebo dokonce pfe-
konali. Pokud se tak stalo, budete
v lepsi pozici sami sebe zhodnotit,
a $éf bude mit vét$i motivaci vasi
praci ocenit. Sebehodnoceni by
meélo zahrnovat postup v plnéni
cild i tfeba rtzné pochvaly, které
jste dostali od klientti, kolegti ¢i
manazert. Zdiraznéte, co jste udé-
lali navic nebo co jste udélali
obzvl4st dobre.

Zapisujte si takové uddlosti
béhem roku, at pak mate jedno-
dussi praci a zapamatujete si to,
doporucuje Paul Farnsworth, CTO
spole¢nosti Dice. ,,IT odbornici se
Casto zaseknou v kolobéhu programo-
vdni a dokoncent projektu a rovnou se
pohnou k nécemu dal§imu, a na konci
roku uz si presné nepamatujt, co
vlastné délali a jak dobte, a jak za to
byli ohodnoceni.”

1 Vénujte pozornost svému
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Budte up¥Fimni
Pokud se vam néco nepovedlo,

cile jste nesplnili, budte
upfimni i v tom. Urcete, co se
nepovedlo a co muzete udélat v dal-
sich letech 1épe. Prijméte odpovéd-
nost za své selhdni a nechte si
pomoct tam, kde je to potteba.
Zapracujte na vhodnych vylepse-
nich, kterd vdm pomohou a vaseho
$éfa potési. Idedlné si také napla-
nujte tficetiminutové nebo i kratsi
setkdni s manazerem kazdy mésic,
abyste vy i $éf méli jistotu, zZe se
drzite cile.

Mluvte nejen o praci
3 V dnes$ni dobé si je mnoho

firem védomo svého vlivu
na spolec¢nost, v niz operuji. Urcité
zminte jakoukoliv kuptikladu dob-
rovolnickou ¢innost, jiz jste vykona-
vali a kterd je pro firmu relevantni.
,,Co déldte navic mimo vase povoldni
samotné? Pomdhdte neziskovce nebo
vedete komunitni skupinu? Nebojte se
to zminit,“ radi Slabinski.

Sdélte realné Gspéchy
4 Zminte presné svoji roli

v téch nejvétsich aspésich.
Neteknéte jen ,,pomohl jsem spustit
novy CRM software®, ale zmitite, co
presné jste na projektu délali:
naucili jste se tfeba novy programo-
vaci jazyk nebo préci s novym
néstrojem? Nebo jste pracovali
prescas? Pomadhali jste kolegtim,
mentorovali nékoho at uZ formdalné
¢i neformdlné?

Ur¢ité se nebojte pochlubit

a rozlisovat kvalitativni a kvantita-
tivni uspéchy, radi Lawrence. Nen{
to jen seznam ukold, které jste spl-
nili, ale také zptisob, jakymi jste je
splnili.

PouzZijte business-speak
5 I pokud va$ manazer techno-

logiim rozumi a vi, co vase
préce znamend, jeho $éf uz to tak
mit nemusi - a to je ¢lovek, ktery
poté podepisuje vase zvy$eni mzdy,
kuprikladu. Popiste tudiz to, co se
vam povedlo, v jazyce, kterym poro-
zuméji manazefi.

Pokud vas software pomohl zlep-
$it produktivitu zaméstnanci (tfeba
tim, Ze jim umoznuje pracovat
z domova nebo komunikovat bez-
pecnéji), nebojte se to fict. IT
odbornici jsou dnes pro firmy nepo-
stradatelni a technologie hraje prim
napri¢ pramyslovymi odvétvimi,
takze prodejte to, co opravdu umite.

dostatek ¢asu

Vénujte vlastnimu hodnoceni
alespon dvé nebo tfi hodiny casu,
radi experti. Sebereflexe je klicova,
potiebujete ale také sepsat, co jste
dokdzali, jak se to stalo a zda postu-
pujete v kariéfe tak, jak chcete.

Néktefi zaméstnanci mohou
chtit celkovy ¢as rozdélit do ti{
¢asti. V jedné se budou vénovat
svym Gspéchiim a v druhé se zamys-
let nad tim, co chtéji dokazat nebo
zlepsit do budoucna. A v poslednim
useku zajisti, aby hodnocenti fikalo
to, co skute¢né chtéji.

Pokud jste se sebou spokojent,
super — ale zkuste myslet také do
budoucna. Jste odbornik na sité,
ktery by chtél prestoupit do kyber-
netické bezpecnosti? Nebo se
chcete vénovat DevOps ¢i AI?

Co vdm k tomu pomtize? Prospéje
takovd zména firmé?

Vy a vas $éf jste na
stejné strané

Stézovat si na svého $éfa je
lety osvéd¢end tradice, nezapomi-
nejte ale na to, ze manazefi si vas
uspéch obecné preji (uz jen proto,
ze pro jejich vlastni $éfy nebude
vypadat dobfe, kdyz selzete).
Béhem procesu sebehodnocent je
dobré svého $éfa brat jako kolegu,
a ne jako nékoho, kdo vds bude
chtit ztrapnit.

Je to ¢as pro vds a o vds, berte to
tak a vyuzijte to. ,,Ted jste u kormidla
vy,“ fikd Lawrence. ,Zhodnotte vasi
¢innost, identifikujte sily a slabiny
a urcete si budouct kariérni cile. Ote-

6 Vénujte sebehodnoceni

I Pokud jste
nervozni z toho,
jak vase sebehod-
noceni zni, nechte
ho pifecist rodinu
nebo blizké pratele
a zeptejte se, zda
spravné reflektuje,
kym jste.

TOP IT EMPLOYERS

viend komunikace s manazZerem vdm
miiZe jen pomoct, a spole¢né napld-
nujte, jak svych cilti dosdhnete.*

Bud'te sami sebou
8 Zapomernte na weby, které
radi, jakd slova a frdze pti
sebehodnoceni pouzit. Jsou preko-
nané, prili§ ¢asto pouzivané
a neptisobi dobfe, protoze nejsou
upfimné. Nepotfebujete je. Mluvte
tak, jako mluvite normdlné, budte
sami sebou. Zdroven to ale nepte-
Zente, zdiraziiuje Lawrence:
nepiste do autoevaluace néco, co
byste nerekli $éfovi do oéi.

Pokud jste nervézni z toho, jak
vase sebehodnoceni zni, nechte ho
precist rodinu nebo blizké pritele
a zeptejte se, zda sprdavné reflek-
tuje, kym jste. (Plus trocha grama-
tické korektury také neuskodi.)

Znejte svou cenu
9 I pokud nedojde na diskuzi
o zvyseni platu nebo bonusy,
udélejte si sviij prizkum, abyste
védéli, jakd je vase hodnota na
pracovnim trhu, radi Slabinski.
Je dobré védét, jak vas plat odpo-
vid4 standardtim v oboru ve vasi
oblasti.

VyZadejte si
zpétnou vazbu
Feedback je nesmirné

dalezity na jakékoliv pozici,
obzvldsté pak v IT. Néktefi mana-
Zeti v tomhle nejsou zrovna skvéli,
ale pokud zpétnou vazbu potrebu-
jete a nemdte ji, vyzadejte si ji, radi
Slabinski. |
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Atos: Seberozvoj a prace na
smyslupinych projektech je vice
nez stravenky a kava zdarma

Nekonecné mnozstvi kavy na pracovisti zdarma, dodavky ovoce, stravenky nebo za-
bavné teambuildingy. To vSe jsou v soucasnosti nabizené pracovni benefity, jez praci
zaméstnanclm v IT jisté zprijemni, ale zaroven se staly spiSe jakymsi standardem,

ktery tolik zajemcl o praci nepfitahne.

o si uvédomuji také ve spolec-
T nosti Atos, a proto nabizeji

mnohem vice. Pracovnici zde
maji hlavné moznost podilet se na

atraktivnich projektech a rozvijet
své napady.

Skvélé misto pro praci

»Je pro nds diilezité byt firmou, ve
které lidé chtéji pracovat, proto se
také zajimdme o to, jak jsou nasi
kolegové v prdci spokojent. Diky
tomu se ndm podarilo ziskat certi-
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fikdt Great Place to Work, tedy
skvélé misto pro prdci, jenz vychdzi
prdvé z priizkumu mezi nasimi
zaméstnanci,* ¥ikd Vladek élezingr,
generalni feditel ¢eského Atosu.
Podporovat se Atos snazi také stu-
denty. Kromé toho, Ze jim umoz-
nuje spoluprdci na jejich zavérec-
nych pracich, pravidelné také
spolu s francouzskym velvyslanec-
tvim ocenuje nejlepsi doktorand-
ské prace v ramci soutéze Cena
Josepha Fouriera. Vitézové této

Generalni Feditel Vladek Slezingr
s ocenénim Great Place to Work

I Pracovnici zde
maji hlavné moznost
podilet se na atrak-
tivnich projektech.

soutéZe mohou mimo jiné ziskat
stipendium na vyzkumnou stdz
a vypocetni hodiny na jejich
vyzkum na ostravském super-
pocitaci.

Superpocitace, které
pomahaji védé

Pravé superpocitace jsou jednou

z oblasti, kterym se lokdlni
pobocka Atos vénuje a sklizi v ni
uspéchy. V loniském roce naptiklad
¢esti odbornici sestavili a spustili
superpocita¢ EuroHPC na hyb-
ridnf architektute BullSequana
XH2000. M4 $pickovy vykon

6 petaFLOPS a nasli byste ho

v bulharském technologickém
ustavu Sofia Tech Park. ,,Superpo-
¢itace jsou klicovou oblasti, kterd
pomdhd urychlovat objevy ve zdra-
votnictvi, energetice, zemédélstvi

a dal$ich odvétvich. EuroHPC, ktery
jsme postavili v Bulharsku, je p¥ino-
sem pro Evropu jako celek a pomdhd
ucinit z Evropy svétového lidra ve
vysoce vykonnych pocitacich,
vysvétluje Jaroslav Vojtéch,
vedouci oddéleni HPC & Big Data
ve spole¢nosti Atos. Superpocita-
¢tm se Atos tzce vénuje i v global-
nim méfitku. To dokazuje také
neddvné predstaveni systému Bull-
Sequana XH3o00 v Pafizi, ktery
dosahuje vykonu az 10 exaFLOPS.

Rychlejsi a agilnéjsi (nejen)
statni sprava

Jiz vice nez tficet let Atos spolu-
pracuje se spolecnosti SAP, jejiz
feSeni Gspésné implementuje
nejen ve firmdch, ale také ve vetej-
nych institucich. Zaméstnanci se
tak v Atosu pfimo podileji na
chodu stdtni sprévy a vyzkouseji si
prci pro tyto specifické klienty.

V roce 2022 navic spole¢nost Atos
ziskala ocenénf za vynikajici
sluzby SAP MEE Partner Excel-
lence Award. ,,Prvni lokdIni ocenéni



SAP jsme ziskali jiZ v roce 2008, a to
letosni je pro nds potvrzenim, Ze
standard kvality nasich sluzeb je
stdle na vysoké tirovni. Za tu dobu
jsme pomohli digitalizovat byznys
mnohym nasim klientiim, predevsim
v oblasti vyroby, stdtni sprdvy, ban-
kovnictvi a zdravotnictvi,” hodnoti
spolupraci Milo Georgievski,
manazer divize SAP sluzeb pro
Ceskou republiku ze spole¢nosti
Atos.

Boj proti kyberzlocinu
Kyberneticka bezpecnost je velkou
vyzvou soucasnosti, se kterou se
snazi poprat také Atos. Daff se mu
to jak ve firmdch, tak napiiklad ve
zdravotnictvi. Svym klientim
poskytuje komplexni sluzby od
patfi¢ného zabezpeceni pres
akutni feSeni vzniklého problému
az po zotaveni se. ,,Uz ddvno totiZ
neni treba chrdnit jen tzv. kanceldi-
skou ¢dst. Ve vétsiné firem jsou

k sitim ptipojené i vyrobni a dalst
stroje i pristroje, které jsou k tito-
kiim ndchylné tiplné stejné jako
poéitace a notebooky. V soucasné
dobé tedy ¢asto pomdhdme s ochra-
nou celych organizact, tedy i jejich
vyrobnich oddélent a vyrobnich tech-
nologif,” popisuje ¢innost Atosu
Jiti Bavor, head of manufacturing
SEE.

Samozrejmosti je pro Atos
orientace na odvétvi velkych dat
(big data), internetu véci, umélé
inteligence, cloudu, jez nynf pro-
stupuji celym oborem IT. Zajima-
vosti ¢eského Atosu je také spolu-
prace na vesmirném vyzkumu.
Praveé ¢esky SPACE tym se totiz od
loniska podili na vyvoji testovaciho
zafizeni pro raketu VEGA-C urce-
ného pro testovani naviga¢niho
systému. Moznosti pro sebereali-
zaci tak zde je pro zaméstnance
mnoho.

Co na svou praci rikaji lidé
v Atosu?

Alois Seckar,
application
developer
»Vetsinu ¢asu pra-
cuji jako Java
vyvojdr na dlouho-
dobém projektu
udrzby a rozvoje
informacniho
systému pro zdravotni pojistovnu.
Postupné jsem se propracoval mezi
seniorni ¢leny tymu a také dostal p¥i-
lezitost mensich angazmd na jinych

projektech pro zahraniéni klienty
(napt. Zdapadoslovenskd distribucnd
na Slovensku, OSRAM v Némecku,).
Diky podpote firmy jsem mohl ziskat
Java certifikace a ztucastnit se néko-
lika programdtorskych konferenci.
Koncem roku 2019 jsem byl ¢lenem
tymu, ktery vyhrdl CodeBrew hacka-
thon v Brné.”

= " Jana Bittnerova,
client manager
’ »Jako obchodnik
= se v Atosu stardm
= o velké nadnd-
rodni korporace,
které maji
mnohdy ndrocné
pozadavky na
technické feseni projektti i na cenu
a kvalitu poskytovanych sluzeb.
Moji zdkaznici potiebuji silné
zdzemi globdlniho dodavatele IT slu-
Zeb, ktery je schopny pokryt poZa-
davky pro jejich pobocky na celém
svété. Takovym partnerem pro né
Atos bezesporu je. Jsem tymovy hrdc,
nejvétsi devizou Atosu je pro mne
skvely tym lidi, se kterymi spolupra-
cuji. Velice si jich vazim po lidské

i pracovni strdnce. Mohu se na né
spolehnout, a to je pro mne i moji
prdci moc diilezité. Stejné tak mdm
divéru ve vedent spolecnosti, na
které se vZdy mohu obrdtit s prosbou
o pomoc.”

Jakub Vanék,
SAP consultant
.,V soucasné dobé
zastdvdm pozici
SAP technologic-
kého konzultanta
v jedné z nejdy-
namictéji se
rozvijejicich IT
spolecnosti v Evropé. Vyzdvihnu pre-
devsim spoluprdci s kolegy af uz

z nadndrodnich nebo lokdlnich pro-
jektil. Jejich p¥istup je vidy zcela
profesiondlni a tymovy. Jiz od mla-
distvych let jsem touzil zkoumat
neprozkoumané, bdadat neprobddané
a vzdy porozumét tomu, jak véci
funguji. VZdy mé bavily spise exaktni
védy, a to mi také zjednodusilo
pozdéjst vybér vysoké skoly

s technickym zaméfenim. Odtud,
spolu se $petkou ndhody, to byl jen
kriiéek k dnes pro mé vysnéné
profesi, kde rozhodné neni nouze

o vzrusent, adrenalin, pocit blaha

z vydareného projektu, ale obcas

i zklamdni z netspéchil, které patii
ke kazdé prdci.”
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Superpotitac EuroHPC v bulhar-
ském Sofia Tech Parku Lubo§ Zezulka,
project manager
~Mym tikolem
je pfiprava
i doddvka nabi-
" dek pro nové
k i soucasné zdkaz-
F niky. To zahrnuje
komunikaci
s dodavatelem a zdkaznikem, samot-
nou implementaci a pfeddni hoto-
vého, béziciho projektu do rukou ser-
vice delivery manazera. Kazdy
projekt je natolik unikdtni, Ze nede-
ldm dvé véci stejné. Prdce mi tak
nikdy nezevsedni a mohu pfi ni
vyuzit svou kreativni osobnost. Atos
je spolecnost, kterd mi dokdze nabid-
nout Sirokou Skdlu novych i existuji-
cich obchodnich pfilezitosti. Diky
Skolent jsem schopny obstdt
i u ndro¢ného zdkaznika a poradit si
i se slozitymi situacemi.”

I Kazdy projekt
je natolik unikatni,
Ze nedélam dvé
véci stejné.

Aktualné Atos nabizi prilezitosti
zejmeéna pro vyvojare a programatory
v rliznych programovacich jazycich.

Volné jsou aktudlné napriklad pozice:

B Technicky specialista (BIGDATA/HPC/LINUX)

M Java vyvojar - kyberneticka bezpecnost

M Senior backend C developer

M SAP Fiori developer

M SAP consultant - SD/MM

Dalsi moznosti mlZete najit na Atos.jobs.cz, kde miizete v pripadé zajmu zaroven
vyplnit kontaktni formular a zaslat své CV.
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Jaroslav Rasa: To, co nas skute¢né

odlisuje od ostatnich, je SPIRIT.

Software véri, ze svét jde
dopfedu prostfednictvim
tvrdé préce a prekondvdnim preka-

zek. Proto jeho firma uz tficet let
tvofi software pro podnikatele

a manazery, ktefi pfichazeji

s napady, jak lidem zpfijemnit nebo
usnadnit Zivot. ,,Mohli jsme ziistat
lokdInim dodavatelem a upijet ¢aji-
Cek slabého tispéchu. My ovsem
mdme chuf na porddné silnou kdvu.
Vime, Ze to je cesta i naseho osobniho
riistu, nejvétsi odména, jakou
muzeme ziskat. Vezméte kazdého,
kdo s ndmi pracoval alespori dva
roky — je mnohem ddl,” ¥ikd zkuSeny
podnikatel.

Firma s obratem pfes 300 mi-
liond korun zaméstndvd vice nez
250 lidi. Pfi fizen{ tymu se inspi-
ruje filozofii Tomdse Bati. Podsta-
tou jeho pristupu je péce, rozvoj
znalosti a uméni motivovat. Nejza-
jimavéjsi soucast HR strategie tvori
ABRA pyramida, jejimz zdkladem
je zdravé télo — kromé pravidelnych
sportovnich akei (v utery se béha,
ve Ctvrtek se cvici joga atp.) sem
patii také zdravé jidlo a benefity —
sluzby spojené s kultivaci fyzického
zdravi.

Druhé patro se vénuje osobnimu
rustu. S tim souvisi i firemn{ portdl
inspirovany webem Nau¢mese.cz.
Vétsina kurzi je pofadand zamést-
nanci v souladu s myslenkou ucici
se firmy, tedy ze kazdy miize byt
zdkem i ucitelem. Kurzy se kromé
odbornych témat vénuji také zdzit-
ktm — déldme workshopy na vafeni
piva, ptipravu kimchi nebo poslou-
chame prednasku kolegy z doku-
mentace, ktery Zije na Tchaj-wanu
a pro ABRU pracuje na dalku.
Takovy trochu netypicky home
office.

A jak to vypadd na vrcholu?
épiéku tiremni pyramidy tvofi sebe-
realizace. ,,Proto je nasim soucasnym
i budoucim cilem pfijit kazdy den
nécemu novému na kloub a kreativ-
nim p¥istupem posouvat nasi prdci na
vyssi trovert. Jen tak pro zdkazniky
vytvoiime néco navic — pfidanou hod-
notu, kviili niz si vyberou prdvé nds.

922 .

A to nds motivuje a tési nejvic, védeét,

Z akladatel spole¢nosti ABRA

Ze jsme planetu posunuli zase o kousi-
ek ddl,“ ¥ika Jaroslav Rasa.

Firma se pred péti lety rozhodla
zménit svou strategii a inovovala
produkty i proces rizeni. A ma
radost, Ze jeji novd cesta funguje
natolik, Ze si ji v§imaji i ostatni.
ABRA Software loni na jafe ziskala
prestizni ocenéni Czech Best
Managed Companies a po boku
spole¢nosti zvu¢nych jmen, jako
jsou Zésilkovna, Pilulka,

LIKO-S nebo NWT, se zaradila
mezi nejlépe fizené firmy Ceska.
»Nase strategie a jeji rozpracovdni
do bézného Zivota firmy, kde vSechny
kroky smefuji k jejimu naplnovdnt,

»Nasim soucas-
nym i budoucim cilem
je prijit kazdy den
nécemu novému

na kloub a kreativnim
pristupem posouvat
nasi praci na vyssi
trovei.”
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porotu nejvic zaujaly. Ddle i to, Ze
kazdy zaméstnanec ji dobfe znd

a rozumi ji,“ vysvétluje Jaroslav
Rasa.

ABRA Software se v poslednich
dvou letech vyplatil proziravy
postoj k modernim digitdlnim
technologiim. V dobg, kdy to bylo
potieba, se podaftilo rychle zprovoz-
nit uplnou digitalizaci komunikace
se zdkazniky bez nutnosti osobniho
setkdvdni. Firma také investovala
do rozvoje svého e-commerce cen-
tra, protoze tuto oblast klienti
poptavaji ¢im dél Castéji. Zadand
je pfedevsim komplexita sluzeb.
,Firmy se chtéji soustiedit na podni-
kdni a nechdvaji na dodavateli, aby
zajistil vSechno ostatni. To je dobry
pfistup i pro nds, protoze kdyz mdme
odpovédnost za celek, daleko sndz
zajistujeme, Ze v§echno funguje
sprdvné. Ve chvili, kdy jste subdoda-
vatelem &dsti feSent, neni uplné jasné,
kdo za co odpovidd,” vysvétluje
podnikatel.

Jeho firma kromé Ceské repub-
liky ptsobi také na Slovensku a ve
Svycarsku, coZ neni dilem néhody.
»Dlouho jsme analyzovali riizné trhy
z ruznych pohledii a nakonec Ize nase
rozhodnuti shrnout do jedné vety —
jestlize uspéjeme ve Svycarsku, tak
viude. Mdme rddi vyzvy,“ poodkryvd
pldn spojeny s expanzi Jaroslav
Rasa.

Zajimavé podle néj je, Ze jen
mélo Svycart znd Ceskou republiku
dobre. ,,Maji oviem kladny vztah
k ceskym technologiim, maji napi-
klad radi Skodovku, protoze si cent
poméru ceny a vykonu. Stejné tak
znaji Avast a dalst nase technologické
firmy,“ popisuje uspésny muz, ktery
zacal podnikat diky kniZzce od
Tomase Bati. Jeji obsah tak zménil
puvodni plan na védeckou kariéru
pldnovanou po absolvovdni kyber-
netiky na CVUT. ,,Svét se aZ na malé
vyjimky neméni v politickych prohld-
Senich, ale vétsinou v denni prdci,
kterou musi nékdo ridit a premyslet
nad ni. To délaji podnikatelé a potre-
buji pomoc, dobrou podporu a pevnou
pudu pod nohama. My jim pomdhdme
v tom, Ze o své firmé maji vyborné
informace, diky nimz se mohou
sprdvné rozhodovat a ménit byznys,
tak aby byl efektivnéjsi. To je tiloha
ABRY,“ #{k4 Jaroslav Rasa ke svému
poslani. Software ABRA pouzivaji
napiiklad 3D tiskdrny Prusa
Research, vyrobce bot Vasky, sit
prodejen Profimed nebo antivir
Eset.
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Na nejlepsi pracovni
nabidku si pockejte

DAVID SLOUKA

Hledani prace neni nikdy zabava. Ackoli v IT neni o volné pozice nouze a mnohdy

si vas vyhlidnou sami headhuntefi, nesahnéte hned po tom prvnim, co vas zaujme.

Vezmeéte si Cas a peclivé zvazte, jak by vlastné vase prace méla vypadat.

okud hledédte novou préci
P v soucasném zaméstnani, je to

na jednu stranu jednodussi:
nemusite se obédvat finan¢ni tisné
a mdte ¢as bud pockat, nez k vdm
novd nabidka sama ptistane, nebo
aktivné nové ptilezitosti
vyhledavat.

Pokud praci momentdlné
nemate, ale mdte moznost jesté par
meésict vydrzet bez prijmi (nebo
miizete zatim tfeba pracovat jinde
¢i jako freelancer), vyborné — hle-
dédnf prace muZete dedikovat vétsi
mnozstvi ¢asu a najit si skute¢né

takzvanou préci snti. Pojdme se
podivat jak na to.

Rozmyslete si, co piesné
od prace chcete
V prdci travi ¢lovék velkou ¢ast
svého zivota, to je zkrdtka fakt. Je
to néco, co vas bude pohlcovat na
nékolik hodin kazdy den (nebo ale-
spon vétsinu z nich) a co vas bude
provazet jako nedilnd soucdst vasi
Zivotni cesty po celé roky.

Urcete si, co pfesné jsou vase
priority. Penize jsou dulezité i tfeba
s ohledem na rodinu a podobné, ale

I Urcete si, co
presné jsou vase
priority. Penize
jsou dilezité, ale
v IT malokdy zna-
menaji problém.

budme upfimni - v IT mélokdy
predstavuji penize problém. Dulezi-
téj$i je home office, benefity, moz-
nost flexibilniho ¢asu price nebo
samotnd ndpln nové pozice.

Nenf nic horstho nez byt v dobte
placené praci se skvélymi benefity,
ktera vds ale nenapliuje. Spokoje-
nost s ndplnf préce, smysl, jenz vim
dévd, je podcenovany, ale nesmirné
dualezity prvek kazdého zaméstnani.
Odbornici se zde jednozna¢né sho-
duji: pro osobni spokojenost je
naplnujici prace zcela klicovd,

a pokud vds préace bavi, pak ji

i budete délat lip, s odhodldnim

a s nad$enim. To pro zménu vede
i ke spokojenosti zaméstnavatele
a potencidlné lep$im benefitim ¢i
vy$$imu platu.

Pokud ale vite, co chcete délat,
ptipadné kde, a muiZete si to
finan¢né dovolit, nefidte se jen
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podle vyse finan¢ni odmény. Price
s nizsim platem, ale perspektiv-
néjsi, zajimavéjsi nebo s lepsi
firemni kulturou je ve vétsiné pti-
padii lepsi nez prace skvéle pla-
cend, ale takovd, kterd vds bude
kazdy den ubfjet.

Peclivé si rozmyslete, co presné
od prace ocekavate, jakou pozici
chcete, jaky je minimalni plat,
ktery budete ochotny pfijmout,

a jakou chcete firemni kulturu.

Zapracujte na vlastni
sebeprezentaci

Dobry LinkedIn profil, spravné
zpracované CV, certifikace, dokon-
¢end skoleni — nebojte se pochlubit
tim, co umite, kde jste pracovali,

a urcité klidné zminte i vase zdjmy.
Pracovni trh je dnes mnohem dyna-
mictéjsi (ohrany pojem, ale v tomto
pripadé pfesny) a potencidlni
zaméstnavatele, obzvlasté u men-
$ich firem a start-upti — v IT vysoce
relevantnich — zajimd i to, jak
zapadnete do jejich tymu.

Hrajete na hoboj? Napiste to do
CV. Jste fanda horolezectvi? Dejte
si to do profilu na LinkedInu. Mdte
radi dobrou kdvu? Tak to tam
napiste urcité, nebot ,dobrd kdva“

je dnes zfejmé nutnost pro kazdy IT

start-up vzhledem k tomu, jak ¢asto
je v inzerdtech zminovdna.

Ale Zerty o kavé stranou, sku-
te¢né se nebojte myslet i na vlastni
jedine¢nost. Manazefi si dnes jiz
zac¢inaji uvédomovat, jak dtlezité
je, aby tym pracoval jako jeden

I Freelancing
ma sva lakadla,
ale ma takeé

své nevyhody.

stroj, a jak dulezité je, aby si kole-
gové vzajemné rozumeéli a byli
schopni spolu efektivné
spolupracovat.

I takové detaily mohou ve
vysledku rozhodnout, zda vysnénou
praci nakonec naleznete.

Ale pozor — nastavte si socidln{
sité spravné. Pokud madte tfeba
Facebook nebo Instagram, ujistéte
se, ze vas profil vidi pouze vasi pré-
telé. Na pracovni prezentaci je tu
LinkedIn a rtizné specializované
weby, pfipadné setkdni odborniku
a dalsf networking, ale urc¢ité ne
Instagram.

Zaméstnanec, nebo
freelancer?

Neopomenme ani jedno z kli¢o-
vych rozhodnuti, o némz jsme
dosud nemluvili. IT trh je rozma-
nity a ¢ast IT pracovnikt md moz-
nost pracovat formou kontrakta,
a nebyt tak soucdsti jedné kon-
krétn{ firmy, ale svoji expertizu
Bropﬁjéovat tam, kde je potteba.
Casto je i zde nutné pracovat

v tymu a komunikovat s riznymi
¢astmi spoleénosti, ale pordd jde
o dosti odlisny styl prace.

Tady je nutné si dobre rozmys-
let, o co stojite a co pfesné chcete.
Freelancing m4 sva ldkadla: flexi-
bilni moznosti ¢asto kompatibilni
s digitdlnim nomddstvim, poten-
cidlné vyssi finanén{ odmény,
neustdle se ménici prce a moznost

TOP IT EMPLOYERS

si kdykoliv od prace odpoc¢inout,
mate-li vSe splnéno a dostatek
prostredka.

Ale m4 také své nevyhody.
Zameéstndni je mnohem stabilnéjsi,
pozndte dobte své kolegy, s tymem
se skutecné szijete a pfedevsim je
prace vyrazné méné stresujici.
Pokud méte nebo planujete rodinu,
miize byt zaméstnani vhodnéjsi,
obzvlasté prave v IT, kde se home
office nebo vice dnii dovolené
nabizi naprosto bézné.

Nebojte se cekat

Ted uz vite, co chcete délat, co od
nové price oc¢ekdvite, zda se do
hleddni vrhnete jako zaméstnanec
a umite se odprezentovat.

V IT je pravdépodobné, Ze uz vds
pér headhuntert oslovilo a proje-
vilo zdjem o vase sluzby. Do nové
prdce ale nespéchejte: peclivé si
proberte nabidky a sami hledejte to,
co opravdu chcete.

Hleda¢tim prace ¢asto schdzi
trpélivost, a nakonec sdhnou po
nécem, co neni perfektni. Nékdy
nic jiného nezbyv4, ale nékdy by
stacilo vénovat hleddn{ o par tydnt
nebo i mésict vic, a idedlni prace se
najde.

M¢éjte proto trpélivost. Zdtraz-
néme opét, ze prace je néco, kde
travite podstatnou ¢ast svého
Zivota, a uz jen proto by vds méla
naplnovat a méli byste byt spoko-
jeni s tim, co déléte. u
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Ceské Radiokomunikace

Ceské Radiokomunikace (CRA) jsou lidrem v poskytovani digitalni infrastruktury.

Kromé vysilacich sluzeb se firma zaméruje na propojovani svéta televize, radia a in-
ternetu. Provozuje vlastni datova centra a svym zakazniktim poskytuje Spickovy vy-
pocetni vykon.

0 spolecnosti

Jsme modern{ a otevfenou spole¢-

nosti s perspektivnim oborem

podnikani. Spolurozhodujeme

o budoucnosti vysilactho a ICT

prostedi v Ceské republice.

M jsme lidrem trhu v oblasti televiz-

niho a rozhlasového vysildn{ & OTT

B jsme komplexnim poskytovate-

lem ICT a cloudovych sluzeb

B jsme vyznamnym majitelem

telekomunika¢ni infrastruktury

a datovych center

B jsme prednim poskytovatelem

IoT sluzeb, operdtorem vlastnf sité
Stoprocentnim vlastnikem akcif

(vlesk}'fch Radiokomunikaci je spo-

le¢nost Cordiant Digital Infra-

structure Limited, jez investuje

predevsim do zdkladni infrastruk-

tury digitdln{ ekonomiky — dato-

vych center, fibreoptickych siti

a vysilacich a telekomunika¢nich

vézi ve Velké Britanii, Evropé

a Severni Americe.
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Nase poslani

Jsme poskytovatelem unikatni tele-
vizni, rozhlasové a internetové
infrastruktury, kterd umoznuje

CRA

CESKE RADIOKOMUNIKACE

nasim zdkaznikim kvalitné doruco-
vat medidlni obsah.

Prevddime technologické trendy
do inovativnich medidlnich, teleko-
munikac¢nich a IT infrastrukturnich
sluZeb, jez nasim zakaznikim pfi-
néseji hodnotu.

Nase firemni kultura
Nabizime pfijemné pracovni pro-
sttedi utvdfené pritelskou atmo-
sférou a vysoce kvalifikovanymi
tymy odborniki. Navzdjem si
pomahdme, protoZe vime, ze
vsichni sméfujeme za spole¢nym
cilem.

Nase hodnoty

Pati{ mezi né orientace na zdkaz-
nika, zodpovédnost a profesiona-
lita, integrita, zapdleni pro véc

a tymovy duch. Kazdy z nds zastavd
ve firmé konkrétni roli, ale v§ichni
usilujeme o stejny cil.

MozZnosti profesniho rozvoje
Nas$im zaméstnancim poskytujeme
motivujici zdzemi pro uspésné
vykondvéni jejich préce. Podporu-
jeme je v odborném a v osobnim
rustu a klademe dtiraz na jejich
dalsi odborné vzdélavani.

Prilezitosti pro studenty
Studenti u nas mohou ziskat jedi-
ne¢né pracovni zkuSenosti v oblasti
televizniho a rozhlasového vysilani
a ICT sluZeb. Ptilezitost podilet se
na zajimavych projektech v oblasti
datovych center, cloud computingu
a IoT sluzeb.

Sance pro absolventy
Absolventiim nabizime pfilezitost
podilet se na vyvoji novych tech-
nologii a jejich aplikaci do praxe.
Ziskat jedine¢né pracovni zkuse-
nosti a byt sou¢dsti inovativnich
tymu plnych odborniki a expertt.

HANA CALTOVA,
personalni reditelka

Ceské Radiokomunikace
Skokanska 1
169 00 Praha 6

hr@cra.cz

WWW.Cra.cz
linkedin.com - Ceské
Radiokomunikace
twitter.com - CRA cz
instagram.com - cra.cz
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Progress - nastartuj svou kariéru u nas

Jeden z celosvétové nejoblibenéjSich zaméstnavateld kone¢né v €R.

Kdo jsme?

Jsme americka spole¢nost se ¢tyfi-
cetiletou historif a pobo¢kami po
celém svété — a novée také v Brné!
Zamétujeme se na Spickové pro-
dukty pro vyvoj, nasazeni a spravu
vykonnych podnikovych aplikaci.
Na nase produkty aktudlné spoléhaji
stovky tisic firem véetné ptiblizné
1700 softwarovych spole¢nosti

a vice nez 3,5 milionu vyvojara.

Proc zvolit Progress?
Odpovéd vystihuji tato tii slova:
lidé, dtivéryhodnost a Progress.
Jsme hrd{ na to, co se ndm rod{
pod rukama, a ¢lovek je u nds
vZdy na prvnim misté — v praci
iv zivoté. Jsme si moc dobfe védo-
mi, Ze pravé lidé jsou to nejdualezi-
téjsi a jen diky nim muiZeme jako
firma i nadéle rast. Velmi ndm pro-
to zdlez{ na tom, aby se dafilo pre-
dev$im jim. Aby byli uspésni v tom,
co délaji. Davd ndm to energii po-
kracovat a vytvdret véci, které maji
smysl a dlouhodobou hodnotu.
Nase firemn{ hodnoty se zamé-
fuji na davéru, tymovou spolupréci,
prizptsobivost a vzdjemny respekt.
Co slibime, za tim si stojime.
Vitdme kazdy ndzor, nebot odvdzné
myslent je zdkladem zitfejsich pte-
vratnych objevii. Snazime se, aby
byl Progress nejlepsi kapitolou vasi
kariéry.

Co vam miizeme nabidnout?
Smysluplnou préci, kterd pomaha
uspésnym firmdm po celém svété.
Individudlni a lidsky pfistup ke kaz-
dému z vds. Bezpetné a divéryhod-

né misto pro ziskani prvnich zkuse-
nosti i dal$i kariérn{ riist. Praci ve
spole¢nosti, kterd se od konkurence
odli$uje jedine¢nou firemni kultu-
rou zaméfenou na rozmanitost, ino-
vace a spoluprdci. Préci ve firmé,
kterd pravidelné ziskdvd ceny za-
méstnavatele roku po celém svété
(jen za minuly rok jich bylo vice nez
pét). Stabilitu v této nejisté dobé —
nenf vyjimkou, ze mezi ,,progre-
ssdky“ naleznete lidi, ktef jsou

u firmy i vice nez tficet let.

>
s Kariérni riist

Umoznime vdm, abyste si svou ka-
riéru a osobni rust fidili sami. M-
Zete k tomu vyuzit firemni néstroje
pro kariérni rozvoj, moznosti inter-
nf profesni mobility, sdileni zna-
losti a nadstandardni moZnosti
vzdélavani.

.« Pracovni zkuenost

Neustdle se snazime vytvorit takové
pracovni prostiedi, aby lidé vnimali
své ptisobeni u nds jako tu nejlepsi
kapitolu své pracovni kariéry.
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3 Progress’

~Snazime se,
aby byl Progress
nejlepsi kapitolou
vasi kariéry.”

Progress v CR

Spolecnost Progress vstoupila na ¢esky trh v zavéru roku 2021 akvizici Kemp Tech-
nologies, ktera jen o nékolik mésic drive ziskala pod sva kridla tispésnou ¢eskou
technologickou spolecnost Flowmon Networks zabyvajici se sitovym monitoringem.
V produktovém portfoliu spole¢nosti Progress naleznete znama jména, jako jsou
Progress Sitefinity, Progress MOVEit, Progress WhatsUp Gold, Progress OpenEdge,
Progress Telerik, Progress Kendo Ul, Progress LoadMaster a radu dalSich vcetné
f'eSeni Progress Flowmon. Spolecnost Progress sidli v centru Brna v komplexu
Ponavka Office.

Benefity
V kazdé zemi, kde pisobime, nabi-
zime takovy bali¢ek firemnich
benefitd, aby byl vice nez konku-
renceschopny a zohledrioval rtizné
potieby nasich zaméstnancd.

0odmény
Konkuren¢ni plat, ro¢ni bonusy
a jeden z nejlepsich zaméstnanec-
kych akciovych programii (ESPP)

vubec.

“w Odpocinek

25 dni dovolené a dalsi k pracov-
nimu vyro¢i nebo vyznamnym svat-
kiim, den volna navic k narozeni-
ndm nebo volno na dobroc¢inné
aktivity.

& well-Being

Komplexni program zaméreny na
vase fyzické, dusevni i finan¢ni
zdravi.

Aktualni volné pozice
Vv Progress

i 0
[

Vice informaci najdete na
WWW.Drogress.com.
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ICT spolecnostiy Ceské rep
ICT Companies in the Czech

| v roce 2022 vyjde aktualni verze
popularniho zebficku nejvyznamnejsich ICT spolecnosti.
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