Odkudkoli, a pritom spolu

aneb Kdyz se nejvetsim benefitem stane
firemni kultura

Lenka Cabelova, manazerka komunikace a

spolecenske odpovednost .
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Rutinni ukoly > Kreativni a kritické mysleni
Individualni prace > Dynamicka spoluprace
Samostatné nastroje > Propojena reseni
Kontrola > Odpovednost
Manazer > Coach
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Lidi Casto odchazeji. Proc?

compensation too low 44%,
limited career path 43%
insufficient challenges 30%
work-life balance issues 28%
lack of recognition/rewards 27%

H.

Global Employer Brand Research 2018 Randstad . .




sk ut nou hodnotu




Tri wzvy firemnf kultura v Cesku

* Co vyzadujeme? Vysokou kvalitu prace nebo cas
v kancelar

* Jak spolupracujeme? Propojenost mezi tymy a
oddelenimi a schopnost pracovat spolecne nebo
reseni dilcich cile a vlastnich potreb

* Jak vedeme? K samostatnosti pri hledani cest
nebo k Cekani na presné zadani a postup




1ri pruty knizete
Svatopluka
aneb zazracna dieta
neexistuje

Lidé

Technologie

Kancelar




Nase cesta

Vize: Proc¢ to délam. Jde o vas duvod,
ne o modni vinu.

Nastroje: Bez technologif to nejde. Ale | _
nestaci. ——

Procesy: Flexibilita neni holubnik.
Skoleni, schvalovani, transparentnost...

Kultura: Dva roky prace. A hodne
otevrenych diskusi.

Prostor: Nejde o klouzacky. Strategicky
nastroj na podporu kulturni zmeny.




+27 % +40 %

Work life
balance

Skvelé misto
napraci =

'+29 % +34 %

Produktivita I Spoluprace Inovativnost

Internal Microsoft survey




Potvrdil to i nezavisly pruzkum

Performance Index
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A plati to i pro ostatn

5 x vic lidi prinasi strategickou
hodnotu

4 x vic zamestnancu jsou vysoce
angazovani

3 x vic velmi inovativnich
pracovniku

.
A 2 x vic kolegu se citi vysoce
S0 produktivni




Nejlepsi benefit?
Firemni kultura
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/Zapojte se do 6. rocniku SPOLUPRACE
ODKUDKOLI
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Dne spoluprace g

odkudkoli
ctvrtek, 20. zari 201/

LinkedIn: Spoluprace odkudkoli www.denpraceodkudkoli.cz I



http://www.denpraceodkudkoli.cz/
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Lenka Cabelova

lenka.cabelova@microsoft.com
602 220 194
https.//www.linkedin.com/in/lenkacabelova/
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