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PROČ O TOM VŮBEC MLUVÍME? 

 



JAKÉ JE TO V ROHLÍKU? 

?! 



ŠLI JSME DO AKCE! 

26. Září 2018 – informace: www.startupfestival.cz 

 



EMPLOYER BRANDING 

• Přilákat potenciální kandidáty (marketing) 

• Identifikovat/přesvědčit 

• On-boardovat 

• Udržet  

 



EMPLOYER BRANDING 

• Přilákat potenciální kandidáty (marketing) 

• Identifikovat/přesvědčit  

• On-boardovat 

• Udržet  

 



PŘILÁKAT POTENCIÁLNÍ 
KANDIDÁTY 



EMPLOYER BRANDING 

• Přilákat potenciální kandidáty (marketing) 

• Identifikovat/přesvědčit 

• On-boardovat 

• Udržet  

 

 



NA ČEM TO SELHÁVÁ? 



NA ČEM TO SELHÁVÁ? 



EMPLOYER BRANDING 

• Přilákat potenciální kandidáty (marketing) 

• Identifikovat/přesvědčit 

• On-boardovat 

• Udržet  

 

JEDNOTLIVÁ TÉMATA VNÍMÁME IZOLOVANĚ! 

 



ŘEŠÍME CO A JAK, ALE NEVÍME PROČ 



MUSÍME VĚDĚT PROČ 



EMPLOYER BRANDING 

• Přilákat potenciální kandidáty (marketing) 

• Identifikovat/přesvědčit 

• On-boardovat 

• Udržet  

 



IDENTIFIKACE 

• Printscreen Rohlik Framework (printscreen)  



VHODNÝ ČLOVĚK PODLE ZPŮSOBU 
MYŠLENÍ 



VHODNÝ ČLOVĚK PODLE ZPŮSOBU 
MYŠLENÍ 



VHODNÝ ČLOVĚK PODLE ZPŮSOBU 
MYŠLENÍ 



VHODNÝ ČLOVĚK PODLE ZPŮSOBU 
MYŠLENÍ 



PŘESVĚDČENÍ KANDIDÁTA 

• Přilákat potenciální kandidáty (marketing) 

• Identifikovat/přesvědčit 

• On-boardovat 

• Udržet  

 



PŘESVĚDČENÍ KANDIDÁTA 

• Přilákat potenciální kandidáty (marketing) 

• Identifikovat/přesvědčit 

• On-boardovat 

• Udržet  

 



PŘESVĚDČENÍ KANDIDÁTA UDRŽENÍ 
ZAMĚSTNANCE 



PŘESVĚDČENÍ KANDIDÁTA UDRŽENÍ 
ZAMĚSTNANCE 



PŘESVĚDČENÍ KANDIDÁTA UDRŽENÍ 
ZAMĚSTNANCE 



MOTIVACE KANDIDÁTŮ A 
ZAMĚSTNANCŮ 

 



MOTIVACE KANDIDÁTŮ A 
ZAMĚSTNANCŮ 

• Svoboda v realizaci řešení 

• Komplexnost a samostatnost řešení úkolů 

• Způsob vedení 

• Firemní kultura 

• Příjemné prostředí 

• Benefity 

• Výkonová složka mzdy 

• Základní mzda 



VŠICHNI TO MÁME JINAK… 

SKLADNÍK PROJEKTOVÝ MANAŽER 
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BENEFITY 

 



HÉDONICKÁ ADAPTACE 

 



PŘÍJEMNÉ PROSTŘEDÍ 

 

 

 

 

 

 

 

Mileniálové to chtějí. Co se stane, když se přesytí?  
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KONEC 

MARTIN.SVOBODA@ROHLIK.CZ 


