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PROČ O TOM VŮBEC MLUVÍME?  

 



JAKÉ JE TO V ROHLÍKU?  

?! 



ŠLI JSME DO AKCE!  

26. Září 2018 – informace: www.startupfestival.cz 
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JEDNOTLIVÁ TÉMATA VNÍMÁME IZOLOVANĚ! 
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IDENTIFIKACE 

• Printscreen Rohlik Framework (printscreen)  
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VŠICHNI TO MÁME JINAK…  

SKLADNÍK PROJEKTOVÝ MANAŽER 
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DOBŘE ZAPLATÍME LIDI  
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BENEFITY 

 



HÉDONICKÁ ADAPTACE  

 



PŘÍJEMNÉ PROSTŘEDÍ  

 

 

 

 

 

 

 

Mileniálové to chtějí. Co se stane, když se přesytí?  
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KONEC 

MARTIN.SVOBODA@ROHLIK.CZ 


