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PROC O TOMVUBEC MLUVIME?

€¢Learn to look after your staff first
and the rest will follow,,

i 4, L,

Profit for Shareholders Customer Oriented Employees First @




JAKE JE TOV ROHLIKU?




SLI JSME DO AKCE!

26.Zari 2018 — informace: www.startupfestival.cz

Rohhkcz

.@ Startup

Festival




EMPLOYER BRANDING

Prilakat potencialni kandidaty (marketing)
|dentifikovat/presvédcit
On-boardovat

Udrzet
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PRILAKAT POTENCIALNI
KANDIDATY
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NA CEM TO SELHAVA?




NA CEM TO SELHAVA?




EMPLOYER BRANDING

|dentifikovat/presvedcit
On-boardovat

Udrzet

JEDNOTLIVA TEMATA VNIMAME IZOLOVANE!



RESIME CO A JAK, ALE NEVIME PROC




MUSIME VEDET PROC

-




EMPLOYER BRANDING

Prilakat potencialni kandidaty (marketing)

|dentifikovat/presvédcit
On-boardovat

Udrzet




IDENTIFIKACE

Printscreen Rohlik Framework (printscreen)




VHODNY CLOVEK PODLE ZPUSOBU
MYSLENI

EXPERUHENT

CAROL DWECK, KALI TRZESNIWSKA, LISA BLACKWELL,
- 00%F. _ _
STUDENTI MIZSCH ROCNIKU STREDNICH SKOL

POKLD V STUVDENTV
VYTRENVIEHE QUSTOVE HYSLENI,
BUDOV HIT LEPS VWSLEDKY V
HATEHATICE?

. THE POWER OF YET'




VHODNY CLOVEK PODLE ZPUSOBU
MYSLENI

2ABRI DENE HYSLENT
JASEH 2 TECH NEIHORSICH.
NA HATIKV ISET PROSTE HLOVLPY.’
JHAH SPATNE VISLEDKY, PROTOZE MATIKAR PIJE.’

QSTOVE HYSLENI
NEDOPADL I¢EH DOBRE, PROTOZE ISEN SE
HALO SNAZIL.
PRISTE SE PROSTE NALCLIT VIC, 21STIL ISEN, 2E
LATKA 1 VZADVIE HNOMHEH VICE CVICENT A
POZOQNOSTL.”

PRACOVAT ZNAHENA: ¢TAT SE
INTELICENTNEISH!




VHODNY CLOVEK PODLE ZPUSOBU
MYSLENI

2ABRIDENE HYSLENI

.+ VER(, 3E OSPECH IE DILEH VROZENYCH
VLASTNOS T (INTELICENCE, EXTROVER2E,
KRASA, TALENT...)

. DESI SE NEVSPECHVY

. VYHYDA SE VIZVANR

. NEPRIITA NECATIVNI 2ZPETNOV VAZDVL

.« CiTi ¢E SPATNE, KDYZ VIDI DSPECH OSTATNICH




VHODNY CLOVEK PODLE ZPUSOBU

MYSLENI
2APQIDENE HYSLENI:  QUSTOVE HYSLENI:
4 04 4 - _ ¢ U4 =g
- VMYRA SE WW2VAR  _ pQ1dink vizvy, TES ¢E
NA NE

- KDY2 POTKA PREKAZKV - TVA@i TVAQ PREKAZCE
SNADNO SE VZDAVA vYTRVA

- 08Il WNIttA JAKO _ oo w-’u{ano
NEPLODNE CESTV K VITEZSTVI

- NEPRIJHA NECATIVNI - KRITIKV BERE TAK, 2E
2PETNOV VAZOL HO POLOLVA

- i1l $E SPATNE, - v OSPECHL OSTATNICH
KDYZ VIDI OSPECH VIDI INSPIRAC!

OSTATNICH




PRESVEDCENI| KANDIDATA

Prilakat potencialni kandidaty (marketing)
|dentifikovat/presvédcit

On-boardovat

Udrzet




PR “ENI KANDIDATA

Prilakat potencialni kandidat

ar
|dentifikovat/presvédcit ¢
On-boardovat
Udrzet f"



PRESVEDCENI KANDIDATA UDRZENI
ZAMESTNANCE




PRESVEDCENI KANDIDATA UDRZENI
ZAMESTNANCE




PRESVEDCENI KANDIDATA UDRZENI
ZAMESTNANCE

KUC K NAPLNENT VASEHO POTENCIALLL
9H
/

2ZAVIQAT <1 ZADNI VRATKA!




MOTIVACE KANDIDATU A
ZAMESTNANCU

Potreba uznani a ticty

Potfeba sounalezitosti




MOTIVACE KANDIDATU A
ZAMESTNANCU

4O, ° Svoboda v realizaci reseni

Komplexnost a samostatnost reseni Ukolu
Zpusob vedeni

Firemni kultura

Prijemné prostredi

Benefity

Vykonova slozka mzdy

Zakladni mzda




VSICHNI TO MAME JINAK...

NAVYSENI MZDY NAVYSENI MZDY

KOMPLEXITA UKOLU KOMPLEXITA UKOLU '

SLOZITOST UKOLU (CHALLANGE)  SLOZITOST UKOLU (CHALLANGE) '
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MOTIVACE KANDIDATU A
ZAMESTNANCU

Svoboda v realizaci reseni
Komplexnost a samostatnost reseni Ukolu

Zpusob vedeni

Prijemné prostredi
Benefity
Vykonova slozka mzdy

Zakladni mzda




DOBRE ZAPLATIME LIDI

¥

0D TOHOTO BODV NEMA VICE

( PENEZ NA SPOKOIENOST VLIV,




DOBRE ZAPLATIME LIDI

Average Income Percent of People Who Are Very Ha
25,000 —2 4 Y 2PPY 100
(1995 dollars)
20,000 -80
Average Income
15,000 -60
10,000+ Very Happy People . -40
e i = | |
L - = ™ o '- e |
»
5,000+ -20
Source: Myers
0 - T - ' i 0
I955 1965 1975 1985 1995 2005

Figure 8-1. Average Income and Happiness
in the United States, 1957-2002




BENEFITY




DONICKA ADAPTACE

HE




PRIJEMNE PROSTREDI

Milenialové to chtéji. Co se stane, kdyz se presyti?




VNITRNI MOTIVACE KANDIDATU A
ZAMESTNANCU

A\ ° Svoboda v realizaci reseni

Komplexnost a samostatnost reseni Ukolu
Zpusob vedeni

Firemni kultura

Prijemné prostredi

Benefity

Vykonova slozka mzdy

Zakladni mzda




VNITRNI MOTIVACE KANDIDATU A
ZAMESTNANCU
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PRACE VE FLOW

Flow
Channel

Challenge
Anxiety

Boredom

Skill

"Flow"” concept by kdihaly Ceikszentmifabyl.  Drawn by Senia Maymin.




PRACE VE FLOW

VI FLOW-HIX

VE KTERYCH CINNOSTECH CiTitt, 3E
VYVZiVAH SVE SILNE STRANKY?L

PRI KTERYCH CINNOSTECH 2TRACIH POIEH
0 CASE, 3SEH DANOV CINNOSTI NAPROSTO
POHLCEMN?

VE KTERYCH CINNOSTECH V PRACI,
KONICCICH A OCOBNIT ZIVOTE HOHY
VYVZIT SVYCH SILNYCH STRANEK?

KDE JESTE HOHL VLT SVE SILNE
S TRANKY?




KDYZ FUNGUJE SKUPINOVA VIZE




KDYZ FUNGUJE SKUPINOVA VIZE

SKLPINOVA VIZE:
IIT
0¢0BNI VIZE:




>

JUST DO IT.




KONEC

MARTIN.SVOBODA@ROHLIK.CZ



