49.400.
Realita nebo nesmysi?




. Mzdy podle pozic a délky praxe
2. 2019 a zameéstnanci

3. 2019 a zaméstnavatelé

4. Co bude dal?
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1. MZDY
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46.736
VS.
65.679




Mzdy od roku 2015

2015 = 2017 = 2018
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Medidn

37.500
VS.
55.000




Mzda MKT specialisty

45.000 medidn

47.555 pramér

7.500 minimum

175.000 maximum

27.500 medidn freelanceru
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Mzda Vyvojdi/UX specialista

55.000 medidn

69.366 prumeér

17.500 minimum

175.000 maximum

110.000 medidn freelancert




Mzda Social specialisty

32.500 medidn

32.451 pramér

7.500 minimum

55.000 maximum

45.000 medidn freelanceru
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Prumérnd mzda PPC specialisty

2015 - 29 700 K¢ 37.500 medidn
2017 - 35900 K¢ (+21 %) 39.956 primeér
2018 - 47 500 K¢ (+ 32 %) /7500 minimum
110.000 maximum
65.000 medidn freelancert
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Mzda SEO specialisty

37.500 medidn

35.681 prumeér

12.500 minimum

55.000 maximum

60.000 medidn freelancert
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Muzi vs. zeny

- 2018: Mzda zen 0 32 % nez muzU

\'4

- 2017:Mzda zen o0 38 % nizsi nez muzd

%.' 165_

36 526 K¢ 2017
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Praha vs. .venkov :)

V Cechdch o 14 % ni
Na Moraveé o 23 % ni

Si nez v Praze
Si
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2. Zameéstnanci
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Chté&ji NECO ZAJIMAVEHO
VSICHNI jsou seniofi

JOBS.cz
SOUSEDUV trdvnik je zelendjsi
TOP benefity

Hledaiji své PROC
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Jsou vasi zamestnanci jeste vasi?

Vedlejsdak

Odchod na volnou nohu
Ocekavdni zvyseni mzdy
Nespokojenost v prdci

Rychlé stridani zaméstnavateld




ProC zameéstnanci odchdzeji?

Neflexibilita

Old-school

Slaby brand

Nekompetentni vedeni

60 % zameéstnancl nemad KPIs

Faktor X

S~




TO DO ze strany kandidatu

Ukdzat skuteCny zdjem.
Umet se prodat.
Anglictina.




3. Zameéstnavatelé




Hleddme flexibilnf lidi.
Mdme bozi benefity.
Home office neni problém.
HR oddéleni mdme.




TO DO ze strany zaméstnavatelu

Venujte HR pozornost.

Brand/Reason why:.

Konkurenceschopné podminky a benefity.
Rychle nabirejte, rychle vyhazujte.
Nabirejte Moravdky.
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Co s tim v&im?

Berte HR vdzné.
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Stahnéte si studii:

www.onlinepeople.cz/vyzkum-2018




DIKY!

PEOPLE@ONLINEPEOPLE.CZ




