Zaměstnanec ………………..
Věc: 
Zrušení pracovního poměru ve zkušební době
Vážený/á ……………….,
dne ………………. s Vámi společnost ……………….. (dále jen „zaměstnavatel“) uzavřel písemnou pracovní smlouvu, podle které Vám vznikl u zaměstnavatele pracovní poměr dne ………………..., na pozici ………………, který byl uzavřen na dobu ……………….. (určitou/neurčitou). V pracovní smlouvě byla písemně sjednána zkušební doba tří měsíců podle § 35 zákona č. 262/2006Sb., zákoník práce.

Oznamuji Vám, že Váš pracovní poměr ve smyslu § 66 zákoníku práce zrušuji ve zkušební době ke dni ……………….., popřípadě ke dni, kdy Vám bude toto oznámení o zrušení pracovního poměru ve zkušební době doručeno. Tímto dnem Váš pracovní poměr  u zaměstnavatele končí.

Výplata mzdy za odpracovanou část měsíce ……………. bude splatná v nejbližším výplatním termínu společnosti, tj. …………….. Zaměstnavatel prohlašuje, že mimo výplaty této mzdy nemá vůči zaměstnanci žádné další závazky.

V ……………..  dne ……………..
……………………………….
za zaměstnavatele

