Dohoda
o skončení pracovního poměru

ve smyslu ustanovení § 49 zák.č. 262/2006 Sb. v platném znění (zákoník práce)

Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřeli:

…………………………...
se sídlem  …………………..,
IČ: ………………………….

zastoupena ………………… 

 ( na straně jedné jako zaměstnavatel )

a 




…………………………...
narozen dne ………………….., 

trvale bytem …………….

( na straně druhé jako zaměstnanec )






I.

1. Účastníci činí nesporným, že na základě pracovní smlouvy ze dne ……… byl mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem sjednán pracovní poměr, který byl uzavřen na dobu určitou se zkušební dobou 3 měsíce na pozici …….







II.

1. Strany se dohodly tak, že výše uvedený pracovní poměr skončí dohodou ke dni …………... Zaměstnanec se zavazuje, že nejpozději k tomuto dni předá zaměstnavateli veškeré věci týkající se pracovního činnosti, kterou pro zaměstnavatele vykonával.






III.

1. Zaměstnavatel prohlašuje, že mimo výplaty mzdy za odpracovanou část měsíce ……. nemá vůči zaměstnanci žádné další závazky. Mzda bude zaměstnanci vyplacena v nejbližším řádném výplatním termínu zaměstnavatele na jeho účet. 
2. Zaměstnanec prohlašuje, že nemá vůči zaměstnavateli žádné další pohledávky ani závazky. 

3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každý z účastníků obdrží po jednom.

4. Účastníci tuto dohodu uzavřeli svobodně, vážně a prohlašují, že písemné vyhotovení dohody odpovídá jejich projevené vůli. Na důkaz svého souhlasu s výše uvedeným dohodu podepisují.

V …………… dne …………..



V …………… dne …………….
…………………………….




……………………………………

zaměstnavatel






zaměstnanec
 

