Uréeno pro Gfrad prace

Potvrzeni
zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti
vydané podle § 313 odst. 2 zakoniku prace pfi skon€eni pracovnépravniho vztahu

I. Udaje o zaméstnani

ZamBStNAVALEl (NAZEV): .. ...evee e IC: e

N0 1=

potvrzuje, ze

PAN (AN ). et datum narozeni: ...
077 1= 0 0 P
byl(a) u ného zaméstnan(a) na zakladé (oznacte kiizkem):

O pracovniho poméru
O dohody o pracovni &innosti
[0 dohody o provedeni prace

Zaméstnanitrvalo od ..................... do i

a bylo dobou diichodového pojisténi podle § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi - interval od-do staéi vypinit za posledni 3 roky pied skonéenim zaméstnani, u dohody
0 provedeni prace se nevyplriuje

Z tohoto zaméstnani pfrislusi

[0 odstupné nejméné ve vysi trojnasobku priimérného vydélku (§ 67 véta prvni ZP)
[J odstupné nejméné ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku (§ 67 véta druha ZP)

Il. Udaj o vysi priimérného vydélku (neuvédi se u dohody o provedeni prace)

Primérny (popf. pravdépodobny) Cisty mési€ni vydélek zjiStény podle platnych pravnich predpist Cinil

lll. Udaje o dalsich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN

Zaméstnani L1 BYLO L[] NEBYLO skon&eno z nékterého z niZze uvedenych divod.

V kladném pripadé oznacte kiizkem divod:

[ zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpis vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zplsobem (napr. § 55 odst. 1 pism. b) nebo § 52 pism. g) ZP)

organizacni davody (napf. § 52 pism. a) az c) ZP)

zdravotni diivody (napi. § 52 pism. d) a e), § 56 pism. a) ZP)

zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek (napf. § 56 pism. b) ZP)

zaméstnanec ukoncil zaméstnani sam z dlivodu (doplrite divod, pokud ho zaméstnanec v pisemném rozvazani
pracovnépravniho vztahu uved| - tyké se vypovédi, okamzitého zruseni, zruSeni ve zkuSebni dobé):

O OO0

O

zaméstnanec ukoncéil zaméstnani dohodou se zaméstnavatelem z diivodu (doplrite diivod, pokud je
vV pisemném rozvazani pracovnépravniho vztahu uveden):

Zpracoval(a):
Telefon:
Dne:
Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)

Upozornéni: Uvedeni udajli, které by neodpovidaly skute€nosti a jejichz nasledkem by Gfad prace poskytl
podporu v nezaméstnanosti nepravem nebo ve vySSi Castce, nez nadlezela, Ize posoudit jako Skodu zpusobenou
zameéstnavatelem Ceské republice.
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Vzor platny od 1. 1. 2011.



